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3.12. O resultado final do processo seletivo devera ser homologado pelo Reitor
e publicado no Diario Oficial da Unido, apds o periodo de recurso, dentro do numero
maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

4. DOS RECURSOS

4.1. O recurso em face do resultado do pedido de isen¢do do valor destinado
a inscricdo de que trata o subitem 2.2.1. deste Edital, devera ser interposto no prazo de 2
(dois) dias a contar da divulgagdo do resultado no sistema de inscricdo e acompanhamento
da selegdo, devendo ser apresentada a devida justificativa.

4.1.1. O recurso sera submetido ao Orgdo Gestor do CadUnico e ao INCA que
decidirdo, em ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a UFLA acompanhar a
decisdo nos termos proferidos.

4.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da solicitagdo de
atendimento especial e/ou uso de tecnologias assistivas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da divulgacdo do resultado no sistema de inscrigdo e acompanhamento da selegdo,
devendo ser apresentada a devida justificativa.

4.3. Em face de razBes de legalidade e/ou de mérito, o candidato podera
interpor recurso, perante o Reitor, contra o resultado final da selegdo.

4.3.1. A fim de fundamentar o recurso contra o resultado da selegdo, o
candidato podera solicitar a SES/PRGDP, por meio de documento escrito e assinado, a ser
enviado para o e-mail institucional da SES (ses.prgdp@ufla.br), vista de sua prova e notas
que lhe foram atribuidas pelos examinadores, no prazo de 1 dia util a partir da divulgagao
do resultado no enderego eletronico da UFLA.

4.3.2. O recurso deverd ser enviado via sistema a SES/PRGDP, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da divulgagdo do resultado, no endereco eletronico do
Processo Seletivo, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou que esse for encerrado
oficialmente de forma antecipada.

4.3.3. Presente os pressupostos de admissibilidade, a SES/PRGDP disponibilizara
0 recurso no sistema de inscricdo e acompanhamento da selegdo, para ciéncia dos demais
candidatos, que poderdo apresentar, caso tenham interesse, contrarrazdes, no prazo de 2
(dois) dias uteis, por meio de formulario eletronico também disponivel no site da UFLA.

4.3.4. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior, a PRGDP remeterd os autos
do processo a Banca Examinadora, que emitird parecer em 2(dois) dias Uteis, admitindo-se
prorrogagdo por igual periodo, mediante justificativa explicita.

4.3.5. A banca examinadora encaminhara o parecer a PRGDP que encaminhard
0 processo ao Reitor.

4.3.6. Recebido o processo da PRGDP, o Reitor proferird decisdo em carater
definitivo, constituindo-se em ultima instancia.

4.3.6.1. A Universidade dara ciéncia ao candidato das decisGes proferidas nos
recursos eventualmente interpostos, bem como de eventuais impugnagdes.

4.4. O candidato aprovado considerado inapto para o exercicio do cargo ao qual
concorreu, podera interpor recurso (pedido de reconsideragdo) contra o parecer da Equipe
Multiprofissional, no prazo de 2 (dois) Uteis a partir da data de emissdo do parecer.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Os dias, hordrios e ambientes remotos de realizagdo das provas serdo
divulgados oficialmente, no enderego eletrénico
https://prgdp.ufla.br/portal/concursos/selecao-professor-substituto-e-temporario/198-
2021/16598-substituto-2021, a partir de 02/06/2021. A PRGDP n&o se responsabiliza por
outras formas de publicacdo e/ou informacdo destes dados.

5.2. As provas serdo realizadas a partir de 14/06/2021. Ndo sera emitido
comprovante definitivo de inscricdo. E de exclusiva responsabilidade do candidato
informar-se sobre a data e horario da prova.

5.3. Para acesso ao ambiente remoto de prova o candidato deverd estar de
posse do documento de identidade informado na inscrigao.

5.4. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento de identidade
indicado na inscricdo, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo
policial e outro documento de identificagdo, em conformidade com os subitens 2.9.2. e
2.9.3.

5.5. A validade da sele¢do sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo
da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a juizo da Administragdo.

5.6. A inscrigdo na selegdo implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das
condicdes estabelecidas no presente Edital e na Resolugdo CUNI n2 073/2020, alterada pela
Portaria n? 113, de 11/02/2021, normativo do qual n3o se poderd alegar
desconhecimento.

5.7. A habilitagdo na sele¢do ndo assegura ao candidato o direito a contratagao,
mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a
disponibilidade orgamentaria e a observancia as disposi¢des legais pertinentes.

5.8. O aprovado serd contratado para prestacdo de servico tempordrio, para
substituir professores nos termos do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90. A vigéncia
do contrato sera da data de assinatura do contrato até o retorno do servidor afastado ou
da realizagdo de concurso efetivo e nomeagdo do candidato aprovado, e ndo podera
exceder a 2 (dois) anos de seu inicio, conforme constante na tabela abaixo. A carga horéria
semanal deverd ser cumprida nos horarios diurno e/ou noturno, a critério da UFLA.

Dept® Area Motivo substituicdo Previsdo de contratacdo
DBI Genética e Melhoramento de Plantas exoneragao até nomeacdo de candidato
aprovado em concurso
DCA Metodologia Cientifica, Projetos na Industria de Alimentos, Operagdes Unitarias aposentadoria até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DCA Ciéncia e Tecnologia de Produtos Vegetais, Quimica de Alimentos I, Aditivos e|nomeagdo para cargo de Pro-Reitor 2(dois) anos
Coadjuvantes no
Processamento de Alimentos
DCF Melhoramento Florestal aposentadoria até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DCH Filosofia vacancia por exoneragdo a pedido setembro/21 até nomeagdo de
candidato aprovado em
concurso
DMV Fisiopatologia da Reprodugdo Animal aposentadoria e redistribuicdo até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DMV Anatomia Veterinaria nomeacgdo para cargo de Reitor 2(dois) anos a partir de
08/2021
DEA Mdquinas e Mecanizagdo Agricola aposentadorias até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DES Estatistica aposentadorias até nomeacdo de candidato
aprovado em concurso
DEL Leitura e Produgdo de Textos; Ensino de Lingua Portuguesa exoneragao até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DEL Lingua Inglesa redistribui¢do até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DEL Lingua Inglesa aposentadoria até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DAG Agricultura Geral aposentadoria até nomeacgdo de candidato
aprovado em concurso
DAG Sistema de Produgdo para as Culturas da Soja e do Algoddo. aposentadoria até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DAG Melhoramento Genético de Culturas Anuais e Perenes aposentadoria até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DEG Fendmenos de Transporte licenga a gestante Parto previsto para
setembro/2021
DEG Modelagem, Simulagdo de Processos e Laboratério em Engenharia Quimica licenga a gestante Parto previsto para
setembro/2021
DSA Fisiologia Humana nomeacdo para cargo de Pré-Reitor 2 (dois) anos
DED Lingua Brasileira de Sinais afastamento para capacitacdo 08/2021 até 28/02/2022
DED Fundamentos da Educagdo e Praticas Pedagdgicas aposentadoria até nomeagdo de candidato
aprovado em concurso
DED Tecnologia Educacional e Educagdo a Distancia nomeacdo para cargo de Pré-Reitor 2 (dois) anos

5.9. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/93 poder&o ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro)

meses do encerramento do contrato anterior.

5.10. Conforme inciso | do § 12 do artigo 62 da Lei n2 8.745/93, poderdo ser contratados servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e dos
Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de que trata a Lei n2 12.772/2012, observada a compatibilidade de horarios e cargos.

5.11. O candidato aprovado devera submeter-se a exame admissional no Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor - NAS/UFLA, com vistas a apura¢do de aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuicbes do cargo, cujo laudo devera ser apresentado para o ato de efetivagdo do contrato.

5.12. O curriculo sera arquivado na Universidade conforme tabela de temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional de Arquivo - CONARQ, aprovada pelo referido 6rgdo, por

meio da Resolugdo n? 14, de 24/10/2001.

5.13. O candidato aprovado deverd comunicar a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da UFLA, por meio de e-mail (ses.prgdp@ufla.br), qualquer alteragdo de

enderego e contato, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da nao atualizagdo.

5.14. O candidato aprovado sera convocado, por e-mail, enviado ao enderego eletrénico cadastrado no ato da inscrigdo, para envio da documentagdo necessaria a contratagdo.
Aquele que ndo se manifestar no prazo de até 10 (dez) dias corridos sera considerado desistente da vaga.
5.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFLA, ouvida a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PRGDP).

5.16. Mais informagbes poderdo ser obtidas no Setor de Selegdo

da PRGDP pelo e-mail ses.prgdp@ufla.br, ou no endereco eletronico

https://prgdp.ufla.br/portal/concursos/selecao-professor-substituto-e-temporario/198-2021/16598-substituto-2021.

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 30/2021

Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado: GUILHERME RAFAEL
GOMIDE PINHEIRO. Objeto: Altera a cldusula sexta, relativa a vigéncia. Autorizagdo interna:
Parecer da CPPD n2 318/2021. Vigéncia:08/01/2020 a 30/09/2021.Data da assinatura:
28/04/2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n2 23072.207036/2021-15.

EDITAL N2 685, DE 7 DE MAIO DE 2021
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutdrias, resolve prorrogar, pelo periodo de 01 (um)
ano, a partir de 24/06/2021, o prazo de validade do Concurso Publico para

provimento de cargo na Classe A, com a denominacdao de PROFESSOR ADJUNTO
A, Nivel 1, regime de trabalho Dedica¢do Exclusiva, destinada a FACULDADE DE
LETRAS, na darea de conhecimento: Lingua Italiana e Linguistica Aplicada,
realizado nos termos do Edital n2 315, de 10/05/2019, publicado no DOU de
14/05/2019, Secdo 3, paginas 59 a 60, e homologado pelo Edital n2 824, de
16/12/2019, publicado no DOU de 17/12/2019, Sec¢do 3, pagina 89, de acordo
com o artigo 39 do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021051100060

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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