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EDITAL N¢ 613, DE 27 DE AGOSTO DE 2019
RETIFICAGAO DO EDITAL

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n? 8.112/1990 e com o disposto na Lei n?
12.772/2012 e suas alteragdes, resolve retificar, em parte, o Edital n2 581, de 14/08/2019, publicado no DOU de 19/08/2019, Secdo 3, paginas 70 a 73, referente ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe A, com a denominagdao de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada nesta Universidade e
destinada ao DEPARTAMENTO DE URBANISMO da ESCOLA DE ARQUITETURA, na area de conhecimento: Planejamento Urbano e Regional, nos seguintes termos:

Onde se |é: "Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

(..)

Inscrigao Periodo de inscricdo | Até 45 (quarenta e cinco) dias a partir da publicacdo do Edital.

Contato Correio eletronico: secrgeral@arqg.ufmg.br

(...)

Leia-se: "Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

(...)

Inscrigdo Periodo de inscricdo | Até 110 (cento e dez) dias a partir da publicagdo do Edital.

Contato Correio eletronico: dir@arg.ufmg.br

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 615, DE 28 DE AGOSTO DE 2019
RETIFICAGAO DO EDITAL

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n? 8.112/1990 e com o disposto na Lei n®
12.772/2012 e suas alteragdes, resolve retificar, em parte, o Edital n2 589, de 19/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, Secdo 3, paginas 75 a 77, referente ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe A, com a denomina¢do de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada nesta Universidade e
destinada ao DEPARTAMENTO DE GENETICA, ECOLOGIA E EVOLUCAO do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, na area de conhecimento: Genética de populagGes e evolugdo ou genética
molecular e biotecnologia, nos seguintes termos:

Onde se |é: "Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

(...)

Inscricdo Periodo de inscrigdo Até 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo do Edital.
Horario Das 08:00 as 11:30 e das 14:00 as 16:00, nos dias uteis.
Periodo de realizagdo do Concurso/Datas De 70 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigoes.

provaveis para realizacdo das provas

(...)

Leia-se: "Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

(...)
Inscrigdo Periodo de inscrigao Até 120 (cento e vinte) dias a partir da publicagdo do Edital.
Horario Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias uteis.

Periodo de realizagdo do Concurso/Datas | De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.
provaveis para realizagdo das provas

(...)

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 617, DE 28 DE AGOSTO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas
alteragdes, na Lei 12.772/2012 e suas alteracdes, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alteragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho
Universitario, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s)
da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA E CINEMA
da ESCOLA DE BELAS ARTES, de acordo com a seguinte discriminagdo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da
cultura e atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)
Area de conhecimento Fotografia
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva.
Titulacdo Doutorado em Artes ou Comunicacdo ou Design ou areas afins
Perfil desejado do candidato Profissional com experiéncia académica.
Inscrigdo Periodo de inscricdo Até 100 (cem) dias a partir da publicacdo do Edital.

Endereco Secretaria Geral da Escola de Belas Artes

Av. Presidente Antbnio Carlos, 6627 -Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP 31.270-901
Hordério Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias uteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-5263
Correio eletrénico: dir@eba.ufmg.br

Endereco da pagina eletronica para https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=ydBmauZud
emissdao de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU
Endereco da pagina eletronica onde | www.eba.ufmg.br
consta o(s)
programa(s), quando for o caso, e
demais informacg&es do Concurso
Tipos de prova Prova Escrita com carater eliminatério

Prova de Titulos e Prova Didatica.
Periodo de realizacdo do Concurso/Datas | De 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscri¢gdes, cumprindo a antecedéncia minima de quatro meses da
provaveis para realizacdo das provas realizacdo da primeira prova em relacdo a data de publicacdo deste edital.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a
necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de op¢do pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneracdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bdsico (RS) Titulacdo Retribuicdo por Titulacdo (RS) Remuneracdo (RS)
4.472,64 Doutorado 5.143,54 9.616,18

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019083000087 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagdo deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo especificados
no Quadro 1 deste Edital, sendo facultada a inscrigdo via postal, nos termos do item 4.15.

4.3. A taxa de inscri¢do, no valor de RS 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa
nove centavos), deverd ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, emitida através da pdgina eletronica informada no Quadro 1 deste Edital.

4.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa
de inscrigdo.

4.5. Em hipdtese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo serd
devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato deverad apresentar, no ato da inscricdo, 0s seguintes
documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e,
no caso de estrangeiro, documento de identificagdo (original e copia ou copia autenticada);

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de endereco para recebimento de correspondéncia (original e
copia ou copia autenticada);

e) Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de inscrigdo;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar ser
atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condi¢gdo que motiva a solicitacdo de atendimento.

4.6.2. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome
social, tais como: via postal, telefone, fax ou correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

4.7. O Portfolio, para avaliagdo do quesito 4 da prova de titulo, conforme item 7.5.2
deste edital, e os documentos comprobatdrios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados
em via Unica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia
apresentada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas ap6s a divulgagdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 28 e do artigo 33 da
Resolugdo Complementar n2 02/2013, do Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢dao, informar a
deficiéncia e se necessita de condigbes especiais para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscricdo por procuragdo, o procurador do candidato devera
apresentar documentacdo original de identificagdo com foto, bem como fornecer seu enderego
e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo,
copia deste Edital; do programa integral do Concurso, quando for o caso; da Resolugdo n2
13/2010, do Conselho Universitério; da Resolugdo Complementar n? 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagGes consideradas pertinentes pelo
Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tdcita das
condigGes estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes
especificas para o Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes
prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou
omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢do.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscri¢do e
divulgada na pégina eletrénica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade,
que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data imediatamente posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos paragrafos 22 e 42 do artigo 52 da Resolugdo Complementar n2 02/2013.

4.15. Inscrigdo Via Postal

4.15.1. Serd facultada a inscrigdo via Correios, desde que sejam satisfeitas as
seguintes condigdes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documentagdo relacionada no
item 4.6 do presente Edital, para o enderego indicado no Quadro 1, mediante Aviso de
Recebimento-AR;

II- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentagdo seja
recebida dentro do prazo previsto no presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por
eventuais atrasos ou extravio da documentagdo.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscrigdo, constardo a data de postagem, a data e
o horario do recebimento da correspondéncia.

4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscricdo for efetuada pelos
Correios, no enderego informado, o Protocolo de Inscrigdo e os demais documentos previstos
no item 4.10 deste Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o art. 12, inciso |, da Lei n? 13.656, de 30/04/2018, e com o art.
12 do Decreto n2 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de
inscricdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o seu Nimero de Identificagdo Social
(NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante
requerimento, até o 52 dia Gtil apds o inicio do periodo de inscrigdo, devendo ser encaminhada
com documentagdo comprobatdria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de ldentificagdo Social (NIS), procedera a
consulta ao 6rgdao competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de
acordo com o artigo 22 do Decreto n2 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado oficialmente até dois dias
Uteis apds o término do periodo previsto para o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao
candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo conforme o disposto no item 4 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019083000088

5.7. De acordo com o art. 12, inciso |l, da Lei n? 13.656, de 30/04/2018, o candidato
podera solicitar isengdo da taxa de inscri¢do, declarando que é doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo mencionada no
item 5.7 devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo.

5.9. O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isengdo
de que trata o item 5.7 estard sujeito as seguintes sang¢des, sem prejuizo de outras previstas nas
demais legislagdes aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacgdo de seu resultado;

5.9.2. a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

5.9.3. a declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagdo.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e
por Edital, a ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze
dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a
convocagao pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da
Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no
paragrafo unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n? 02/2013, bem como cépia de
eventual Portaria em que se especifiquem alteracdes na composicdo da referida Comissao.

6.4. De acordo com a Agdo Civil Publica n? 69678-37.2010.4.01.3800 estdo
impedidos de participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, vinculo de
natureza académica, em nivel de pdés-graduagdo, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdao Examinadora que se enquadre no disposto no item
anterior deverd declarar-se impedido devendo a substituigdo ser determinada pelo Diretor da
Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara a nulidade do
presente concurso, em qualquer fase que este se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante
de postagem, para o endereco fornecido pelo candidato, no ato da inscrigao.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdo
Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros
que a compdem;

Il- apurarda a presen¢a dos candidatos em lista prépria, mediante coleta de
assinaturas;

Ill- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo
seja simultanea, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n2 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinara sua
eliminagdo do Concurso.

6.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cronograma, o
tempo destinado a cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua
realizagdo, e divulgara tais informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao
conhecimento do publico.

6.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a
realizagdo das provas for flagrado em tentativa de fraude, desrespeito aos membros da
Comissdo Examinadora, bem como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreenderd a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos,
conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para
as quais for convocado, nos dias, horérios e locais estabelecidos pela Comissdao Examinadora,
sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenga dos candidatos em lista prépria,
mediante coleta de assinaturas, em cada etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagao da primeira prova do concurso, o candidato dever3,
obrigatoriamente, apresentar documento oficial e original de identidade com fotografia e
assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessGes de realizagdo de Prova Diddtica, de Argui¢do de
Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentacdo de Seminario, conforme o caso, e de apuragdo
final do resultado do Concurso.

7.4.1. As sessOes publicas de realizagdo de Prova Didatica, de Arguicdao de
Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentacdo de Seminario, conforme o caso, serdo
gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagdo das
provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir & realizagdo das provas dos demais
candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios de analise dos quesitos
apresentados na tabela, constante da Resolucdo Complementar n? 02/2013, Unica para a
UFMG, independentemente da adrea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na
avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuacdo-limite

Titulos académicos De 10 a 40

Experiéncia docente De 15 a 40

Produgdo cientifica, técnica, artistica e De 20 a 40

cultural na drea
Administracdo académica / experiéncia De 10 a 40
profissional ndo docente

Distincdes De 00 a 10

7N

O
=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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7.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para
cada um dos quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, estd
apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de analise Pontuacdo Pontuacdo
(unidade) (maxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

1. Titulo de Doutor

1.1 Na drea de Artes ou Comunicagdo ou Design ou areas afins 7 14

2. Titulo de Mestre

2.1 Na area de Artes ou Comunicacdo ou Design ou areas afins 5 10

2.2 Em outras areas do conhecimento 3 3

3. Titulo de Especialista

3.1 Na area de Artes ou Comunicacdo ou Design ou dreas afins 3 3

3.2 Em outras areas do conhecimento 2 2

4. Graduacao:

4.1 Na area de Artes ou Comunicagdo ou Design ou areas afins 3 6

4.2 Em outras dreas do conhecimento 2 4

5. Curso Técnico ou Aperfeicoamento na drea de Artes ou Comunicagdo ou Design ou areas afins 1 3
Pontuacgdo limite do quesito 20

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

1.1 Ensino Superior (por semestre)

1.1.1 Nas dreas de Artes ou Comunicacdo ou Design ou dreas afins (por semestre de trabalho) 4 20
1.1.2 Em outra area do conhecimento (por semestre de trabalho) 2 8
1.2 Ensino Médio/Profissionalizante e cursos livres nas areas de Artes ou Comunicacdo ou Design ou areas afins (por 1 8
disciplina)

1.3 Cursos de curta duragdo nas dreas de Artes ou Comunicacdo ou Design ou areas afins (por curso, no minimo 8h/a) 2 8
1.4 Atividade como monitor ou tutor ou estdgio docente no ensino superior como estudante de pds-graduacdo (por semestre) 1 3

2. Orientagdes (por orientacdo concluida):
2.1 Doutorado:

2.1.1 Orientacdo 3 9
2.1.2 Coorientacdo 1 3
2.2 Mestrado:

2.2.1 Orientacao 2 6
2.2.2 Coorientacdo 1 3
2.3 Monografia:

2.3.1 Orientagao 1 4
2.3.2 Coorientagdo 1 1
2.4 Iniciacdo Cientifica e Extensdo 1 8

Pontuacgdo limite do quesito 30

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

1. PublicagGes:
1.1 Livro com ISBN

1.1.1 Nacional 5 10
1.1.2 Internacional 8 16
1.2 Capitulo de livros com ISBN:

1.2.1 Nacional 2 8
1.2.2 Internacional 3 12
1.3 Organizacdo de livros com ISBN:

1.3.1 Nacional 2 4
1.3.2 Internacional 2 6
1.4 Traducdo de livro com ISBN: 1 2
1.5 Artigo cientifico em peridédico com ISSN

1.5.1 Nacional 3 18
1.5.2 Internacional 4 24
1.6 Trabalho completo em anais de congresso:

1.6.1 Nacional 2 6
1.6.2 Internacional 3 9
1.7 Resumo em anais de congresso:

1.7.1 Nacional 1 2
1.7.2 Internacional 2 4

2. Projetos de pesquisa (Artes ou Comunicagdo ou Design ou areas afins):
2.1 Coordenacdo de Projeto:

2.1.1 Apoiado por agéncia financiadora 5 10
2.1.2 Sem apoio de agéncia 3 6
2.2 Participacdo em projeto:

2.2.1 Apoiado por agéncia financiadora 2 4
2.2.2 Sem apoio de agéncia 1 2

3. Projetos de extensdo:
3.1 Coordenagdo de projeto:
3.1.1 Apoiado por agéncia financiadora 5 10

3.1.2 Sem apoio de agéncia 3 6
4. Producdo artistica e Portfdlio*
4.1 Producdes fotograficas:
4.1.1 Exposicdo individual - abrangéncia regional 2 8
4.1.2 Exposicdo individual - abrangéncia nacional 3 12
4.1.3 Exposicdo individual - abrangéncia internacional 4 16
4.1.4 Exposicdo coletiva - abrangéncia regional 1 3
4.1.5 Exposicdo coletiva - abrangéncia nacional 2 6
4.1.6 Exposicdo coletiva - abrangéncia internacional 3 9
4.1.7 Curadoria de Exposicdo - abrangéncia regional 2 6
4.1.8 Curadoria de Exposicdo - abrangéncia nacional 3 9
4.1.9 Curadoria de Exposi¢do - abrangéncia internacional 4 12
4.1.10 Andlise de portfdlio (sera avaliado um portfélio por candidato) 10
* O Portfélio deve ser entregue em CD, pen-drive ou DVD, arquivos em formato pdf para texto e fotografias ou mp4 para
video

Pontuacdo limite do quesito 35

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

1. Administracdo universitéria:
1.1 Administracdo Central/Unidade 5 5
1.2 Coordenagdo e vice-coordenagdo de colegiado de graduagdo, de pds-graduacdo ou chefia de departamento ou cargos 3 9
equivalentes
2. Administracdo e gestdo de instituicGes educativas:
2.1 Gestdo de 6rgdos publicos de educacgdo 3 6
2.2 Gestdo de instituigdes privadas de educagdo (Coordenacgdo e vice-coordenagdo de colegiado de graduagdo, de pds-graduagdo 2 6
ou chefia de departamento ou cargos equivalentes )
2.3 Gestdo de organizagGes ndo governamentais de educacdo 1 4
3. Diregdo e/ou Sub-coordenacdo de entidades cientificas e culturais 2 6

Pontuacdo limite do quesito 10

Quesito: DISTINCOES

1. Distingdo ou prémio em Artes ou Comunicagdo ou Design ou areas afins 1 5

Pontuacdo limite do quesito 5

TOTAL 100

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019083000089 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 168, sexta-feira, 30 de agosto de 2019

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida na Prova de Titulos
a cada candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida
a cada quesito, respeitada a pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo
41 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita, que precedera as demais, constard de questdo(des)
proposta(s) pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e sera
realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas, sendo a primeira
hora destinada a consulta bibliografica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das proprias anotagdes,
feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo Presidente da Comissdo
Examinadora, as quais serdo necessariamente anexadas a Prova, como condigdo para que
ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora poderad ser realizada uma sessdo
publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com cardter eliminatério, que precedera as demais:

I) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento);

Il) serdo reprovados automaticamente os candidatos ndo classificados no
quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda
que tenham atingido a nota minima.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as
etapas seguintes sera afixada no local de inscricdo e divulgada na pagina eletrénica da
Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo considerados
convocados todos os candidatos nessa situagdo.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste Edital
deve ser apurado pela média das notas atribuidas pelos membros da Comissdo
Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistird em aula sobre ponto contido em lista
organizada pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, a ser
sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma
arguicdo oral pela referida Comissdo.

7.7.1.1. A Comissdao Examinadora poderd agrupar os candidatos, a seu critério,
para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 12 do artigo 34 da Resolugdo
Complementar n2 02/2013 devera garantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo
previsto no caput deste artigo, para preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 22 do artigo 34 da Resolugdo
Complementar n2 02/2013 devera garantir que todos os candidatos estejam no local das
provas no hordrio indicado da primeira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresenta¢do sera feita mediante sorteio na presenca de
todos os candidatos, comprovado por assinatura em lista de presenga, no horario indicado
para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para
a exposicao do tema.

7.7.2.1. Apds a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguird o
candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 12 do
artigo 35 da Resolugdo Complementar n? 02/2013 ndo acarretara, por si s6, a anulagdo da
Prova nem a desclassificacdo do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliarda na Prova Didatica, tanto o dominio
pelo candidato do tema sorteado quanto sua capacidade de organizagdo e exposi¢cdo de
ideias, no espago de tempo garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica serd avaliada de acordo com os critérios definidos
pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em
cada prova do Concurso, uma nota em numero inteiro, numa escala de zero a cem
pontos.

8.2. Sempre que julgar necessério, a Comissdo Examinadora poderd reunir-se,
para estabelecer critérios de uniformizagdo do julgamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apds a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas
para o Concurso, cada um dos Examinadores devera:

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das
médias das notas atribuidas a cada um deles;

Ill- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias
apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as
tabelas que contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um
dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal, caso ele seja inferior a cinco, e aumentando-o para o
numero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota
atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova Pratica ou Arguicdo
de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores,
serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que lera, em voz alta,
o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida,
e a classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos os
presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora
verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou
superior a setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdao
considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de suas respectivas médias, considerados os critérios de desempate de
acordo com o paragrafo 22 do artigo 42 da Resolugdo Complementar n2? 02/2013, quando
for o caso;

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que
constar do topo de sua lista;

Ill- ficard classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior
numero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera
classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o maior nimero de posi¢ées no
topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- 0o mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as
classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate,
terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim, a data de realizagdo
das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores
em cada prova, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2
02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd por sorteio a ser
realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da
Comissao Examinadora, que contera, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores,
individualmente, a cada candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes
e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

IIl - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em
Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de
cada um de seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados
individualmente.

9.9. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo
do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora
divulgara os resultados em sessdo publica final, em horério e data que serdo comunicados
aos candidatos, durante a realizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do
Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara
Departamental.

10.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do
Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos
limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
no quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da
apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecidas
no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo oérgdo
competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscricdo, o
candidato nomeado e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da
posse: a) Formuldrio de declaracdo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario de
Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo Il), conforme dispGe a Instrugdo Normativa - TCU
N2 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) declaragdo quanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) declaragdo de que ndo
é beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n? 7.998/1990; d) Prévia
inspecdo médica oficial; e) Comprovagdo, quando for o caso, de obtengdo da
nacionalidade brasileira ou da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de certiddo
de registro ou documento equivalente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigco Militar,
quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g)
Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I) PIS ou
PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; o)
Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-3 no Regime de Trabalho especificado
para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n2
8.112/1990, e o disposto na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara condicionada a
apresentacdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental
prépria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito,
nos termos do artigo 41, "caput", da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de
avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente
maximo da instituigdo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de
trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da
Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera
entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir
do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologag¢do do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo
com o artigo 12 da Lei n2 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do
Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato
praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com
base na Resolugdo n2 13/2010, do Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a
serem observados para interposicdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em ultima instancia,
contra a homologag¢do ou a anulagdo total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias,
contados a partir de sua divulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou
por publicagdo em 6rgdo de comunicagdo, interno ou externo a Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais candidatos do
respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro
teor da documentagdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagGes.

12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e
parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou 6rgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de
reconsideracdo ou de interposicdo de recurso decidird, em exame preliminar, sobre os
requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢cdo de recurso somente serdo
recebidos:

|- por escrito;

II- dentro do prazo;

Ill- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgdo contra
o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragao.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o
recurso sera julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo
continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do come¢o e inclui o dia do
vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver
expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o expediente for encerrado
antes do horario normal, o prazo serd prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica na(s)
pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal
de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
REITORA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CENTRO DE APOIO A EDUCACAO A DISTANCIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2019 - UASG 152370

Numero do Contrato: 40/2015. N2 Processo: 23072031505201562.

DISPENSA N2 2/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ
Contratado: 18720938000141. Contratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA -
PESQUISA. Objeto: Segundo Termo Aditivo ao contrato n2040/2015. Fundamento Legal: Lei
8666/93. Vigéncia: 20/08/2019 a 31/12/2019. Data de Assinatura: 19/08/2019.

(SICON - 29/08/2019) 153254-15229-2019NE800421

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23204.009489/2019-11. Convénio para Concessdao Mutua de Estdgio Obrigatdrio,
celebrado entre a Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA e a Instituicdo A. SOUSA
DE ALMEIDA CURSOS - CENAT CURSOS E TREINAMENTOS. Signatarios: pela UFOPA - HUGO
ALEX CARNEIRO DINIZ, Reitor; pela A. SOUSA DE ALMEIDA CURSOS - CENAT CURSOS E
TREINAMENTOS - ANDREA SOUSA DE ALMEIDA, Proprietaria. Vigéncia: 05 (cinco) anos.
Data de Assinatura: 26/08/2019.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23204.008434/2019-85. Convénio para Concessdo de Estagio, celebrado entre a
Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA (Instituicdo de Ensino) e a Instituicdo Agdo
Social Sociedade Beneficente Santo Ant6nio - Hospital Santo Antdnio (Concedente).
Signa}érios: pela UFOPA - HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ, Reitor; pelo HOSPITAL SANTO
ANTONIO - MARIA PETRONILA DE SOUSA SOARES, Presidente. Vigéncia: 05 (cinco) anos.
Data de Assinatura: 12/08/2019.

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 11/2019

A Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, CNPJ/MF n2
11.118.393/0001-59, comunica a homologacdo do Pregdo Eletronico n2. 011/2019
(Processo n? 23204.010321/2018-89), que objetiva a "eventual prestagdo de servigo de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DAR SUPORTE AOS EVENTOS
PLANEJADOS PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA POR MEIO DAS
ATIVIDADES DE COORDENACAO, ORGANIZACAO, PROMOCAO E CORRELATOS, QUE
COMPREENDAM SERVICOS E/OU PROFISSIONAIS". Os objetos ora licitados foram
homologados as Empresas: 1) AGENCIA DE COMUNICAGAO INTEGRA EIRELI, CNPJ:
17.963.709/0001-95, RS 220.900,00; 2) A G PRATA SERVICOS E EVENTOS, CNPIJ:
18.519.318/0001 -49, RS 578.500,00, 3) MS EVENTOS EIRELLI- ME, CNPJ:
23.684.531.0001.46, RS 219.900; Valor total da Ata: RS 1.019.300,00. Assinatura da ata:
27/08/2019. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de publica¢do prévia no
site www.comprasgovernamentais.gov.br.

SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO,
Pré-Reitora de Administragdo

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 22/2019

A Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA, CNPJ/MF n@
11.118.393/0001-59, comunica a homologa¢do do Pregdo Eletrénico n2. 022/2019
(Processo n?2 23204.008402/2018-07), que objetiva a "Contratagdo de servicos de
outsourcing de impressdo". O objeto ora licitado foi homologado novamente a Empresa: 1)
PRINT SOLUTION SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DOCUMENTOS, CNPJ:
07.928.901/0001-97, RS 144.360,00. Este resultado foi objeto de publicacdo prévia no site
Www.comprasgovernamentais.gov.br.

SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO,
Pré-Reitora de Administragdo

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

CNPJ: 11.118.393/0001-59

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1.095, de 25 de Outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 546 (quinhentos
e quarenta e seis) diplomas no periodo de 25/10/2018 a 31/07/2019, nos seguintes livros
de registro e sequéncias numéricas: (livro G18.1 - registros n° 4759; 4847; 4849 e 4854);
(livro G18.2 - registros n° 4846 e 4855); (livro G18.3 - registros n° 4656 a 4758; 4760 a
4845; 4848; 4850 a 4853; 4856 a 4860; 4864 a 4866); (livro G19.1 PARFOR - registros n°
4868 a 4871; 4875; 4876; 4971; 5185 e 5186); (livro G19.2 IBEF - registros n° 4885 a 4891;
4895; 4953 a 4957; 4966 a 4969; 4973; 4974; 4986 a 5043); (livro G19.2 ICED - registros
n° 4879 a 4882; 4899; 4902; 4903; 4909; 4970; 4978; 4979; 4981; 5122 a 5138; 5140 a
5163; 5187 a 5197); (livro G19.2 ICS - registros n° 4867; 4872 a 4874; 4878; 4883; 4884;
4896 a 4898; 4906 a 4908; 4958 a 4964; 4980; 4982; 4983; 4985; 5044 a 5088; 5198; 5203
e 5205); (livro G19.2 ICTA - registros n° 4892; 4901; 4904; 4910 a 4952; 4972; 4984; 5176
a 5180; 5182 a 5184); (livro G19.2 IEG - registros n° 4877; 4893; 4894; 4900; 4905; 4965;
5055; 5089 a 5112; 5114 a 5121; 5139; 5181; 5199 a 5202; 5204); (livro G19.2 ISCO -
registros n° 4975 a 4977; 5164 a 5175).

A relagdo dos diplomas registrados poderd ser consultada em até quinze dias, no
endereco http://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-registro-academico/diplomacertificado-2/

Santarém-PA, 29 de agosto de 2019.
HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ
Reitor

EDITAL N¢ 33, DE 29 DE AGOSTO DE 2019
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL INDIGENA (PSEI/UFOPA 2020)

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere a legislagdo vigente, considerando os principios da economicidade, eficiéncia e
publicidade, torna publico o extrato do PROCESSO SELETIVO ESPECIAL INDIGENA
(PSEI/UFOPA 2020), destinado a seleg¢do diferenciada de candidatos (as) indigenas, para o

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019083000091

provimento de vagas nos cursos de graduagdo oferecidos pela Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), nos termos da Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, do Estatuto
e Regimento Geral/Ufopa e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e de acordo
com as informagdes abaixo:

O Processo Seletivo Especial Indigena (PSEI/UFOPA 2020) oferece 77 vagas para
os cursos de graduacdo da Ufopa, sendo 61 vagas para os cursos da sede em Santarém e
16 vagas para os cursos dos campi de Itaituba, Juruti, Obidos e Oriximind. O demonstrativo
da quantidade de vagas dos cursos por Campus, bem como seus respectivos turnos estdo
detalhados no Quadro | deste Edital. O edital completo, bem como; avisos, retificagdes e
demais documentos inerentes ao processo seletivo estardo disponiveis na integra no
enderego eletronico <www.ufopa.edu.br/proen>.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

EDITAL N2 34, DE 29 DE AGOSTO DE 2019
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL QUILOMBOLA (PSEQ/UFOPA 2020)

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a legislagdo vigente, considerando os principios da economicidade, eficiéncia e
publicidade, torna publico o extrato do PROCESSO SELETIVO ESPECIAL QUILOMBOLA
(PSEQ/UFOPA 2020), destinado a selegdo diferenciada de candidatos (as) quilombolas, para
o provimento de vagas nos cursos de graduagdo oferecidos pela Universidade Federal do
Oeste do Pard (Ufopa), nos termos do Estatuto e Regimento Geral/Ufopa e mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e de acordo com as informagdes abaixo:

O Processo Seletivo Especial Quilombola (PSEQ/UFOPA 2018) oferece 81 vagas
para os cursos de graduacdo da Ufopa, sendo 61 vagas para os cursos da sede em
Santarém e 20 vagas para os cursos dos campi de Obidos, Oriximina, Alenquer, Itaituba,
Juruti e Monte Alegre. O demonstrativo da quantidade de vagas dos cursos por Campus,
bem como seus respectivos turnos estdo detalhados no Quadro | deste Edital. O edital
completo, bem como; avisos, retificagdes e demais documentos inerentes ao processo
seletivo estardo disponiveis na integra no enderego eletronico
<www.ufopa.edu.br/proen>.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 13/2019. Espécie: Prorrogacdo do Contrato n? 4/2018, por tempo
determinado de Professor Substituto, em regime de 40h. Contratante: Universidade
Federal do Oeste do Para. Contratado: PAOLA BIANCA GOMES TABARANA FRANCO. Objeto:
Fica alterada a clausula Décima (do prazo) prorrogando-se o termo final da vigéncia do
contrato para 01 de abril de 2020, conforme faculta a legislagdo vigente. Data da
assinatura: 28/08/2019. Signatarios: Fabriciana Vieira Guimardes, Pro-Reitora de Gestdo de
Pessoas, pelo contratante e PAOLA BIANCA GOMES TABARANA FRANCO, contratado.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 21242/2019. Contratante: Mauro Antbnio Cavaleiro de Macedo Rodrigues.
Contratada: Universidade Federal do Pard. Objeto: Prestacdo de Servigos Execugdo de
Incubagdo do Projeto Amazon Fruit. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.
Valor mensal: RS 450,00. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua
publicagdo. Foro: Justica Federal Belém - Pa. Assinaturas: Mauro Antbénio Cavaleiro de
Macedo Rodrigues, pela Contratante, e Emmanuel Zagury Tourinho, pela Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO N2 23/2019 - UASG 153063

N¢ Processo: 016435/2019.

DISPENSA N2 703/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ Contratado:
05572870000159. Contratado FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Execugdo do Curso de Especializagio em Gestdo Ambiental".
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes. Vigéncia: 30/08/2019 a 31/08/2020.
Valor Total: R$116.640,00. Fonte: 8250157212 - 2019NE802286. Data de Assinatura:
20/08/20109.

(SICON - 29/08/2019) 153063-15230-2019NE800017
EXTRATO DE CONTRATO N2 27/2019 - UASG 153063

N2 Processo: 015944/2019. DISPENSA N2 704/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA -.CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE AMPARO E -
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Execugdo do Curso de Especializagdo em
Controle, Prevencdo elntervencdo na Violéncia". Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas
alteragdes. Vigéncia: 30/08/2019 a 30/11/2020. Valor Total: R$105.651,00. Fonte:
8250157208 - 2019NE802285. Data de Assinatura: 19/08/2019.

(SICON - 29/08/2019) 153063-15230-2019NE800017
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1

Processo: 18154/2018. Partes: Petrdleo Brasileiro S.A - Petrobras e Universidade Federal do
Para, com interveniéncia da Fundagdao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. Objeto:
Aditivo n2 1, que altera o Plano de Trabalho do Termo de Cooperagdo n2
5850.0108419.18.9 (4600572512), relativo ao projeto "Estudos de Métodos
Eletromagnéticos Aplicados a Exploragdo de Hidrocarbonetos." Fundamento Legal: Lei n2
8.666/93 e suas altera¢des. Data da Assinatura: 15/08/2019. Assinaturas: Emmanuel Zagury
Tourinho, pela UFPA, Roberto Ferraz Barreto, pela Fadesp, e Vinicius de Franga Machado,
pela Petrobras.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153063

Numero do Contrato: 24/2018. N2 Processo: 03123/2010.

DISPENSA N2 7053/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ
Contratado: 34028316001851. Contratado : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E -
TELEGRAFOS. Objeto: Altera diversos subitens do Anexo do servigo adicional Aviso de
Recebimento Digital, relativamente ao Contrato multiplo de prestagdo de servigos e venda
de produtos. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes. Data de Assinatura:
28/08/2019.

(SICON - 29/08/2019)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2019 - UASG 153063

Numero do Contrato: 137/2018. N2 Processo: 015052/2018.

DISPENSA N9 7976/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ
Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia referente ao Projeto: Epistolas
Poéticas entre Dalcidio Jurandir e Maria de Belém Menezes. Fundamento Legal: Lei n2
8.666/93 e suas alteracdes. Vigéncia: 01/09/2019 a 31/03/2020. Data de Assinatura:
23/08/2019.

(SICON - 29/08/2019) 153063-15230-2019NE800017

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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