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EDITAL N2 356, DE 23 DE MAIO DE 2019
PRORROGAGAO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, resolve PRORROGAR, a partir de 21/06/2019, pelo periodo de 06
(seis) meses, o prazo de validade do processo seletivo para provimento de cargo na classe
de PROFESSOR SUBSTITUTO do Departamento de Urbanismo da Escola de Arquitetura:

- Area de Conhecimento: Planejamento e Projeto Urbano. Edital n2 554/2018,
de 22/10/2018, publicado no DOU de 26/10/2018, Sec¢do 03, pagina 71; homologado pelo
Edital n? 691/2018, de 18/12/2018, publicado no DOU de 21/12/2018, Segdo 3, pagina
110.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 357, DE 23 DE MAIO DE 2019
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA
DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, em cumprimento ao
disposto no art. 16, do Decreto N° 6.944, de 21/08/2009, divulga a homologacdo do
resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior, abaixo
discriminado:

Unidade: Escola de Veterinaria

Departamento: Clinica e Cirurgia Veterinarias

Area de Conhecimento: Clinica de Ruminantes/Medicina de Produc¢do

Edital: n2 548, de 16/10/2018, publicado no DOU de 19/10/2018

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Vagas: 01 (uma)

Classificagdo:

19 |ugar: Tiago Facury Moreira

29 |ugar: Thais Gomes Rocha

Data de Homologagdo Interna: 09/05/2019.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 358, DE 23 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no uso de suas
atribuicées e nos termos dos Decretos n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; n2 7232,
de 19 de julho de 2010; n? 6.944, de 21 de agosto de 2009; n? 6.593, de 2 de outubro
de 2008; n? 6.135, de 26 de junho de 2007; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989;
Portaria Normativa n° 04/2018 do MPDG/SGP e de acordo com o que determina o
Regime Juridico Unico - Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Plano de Carreira,
instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n? 12.990, de 9 de junho
de 2014, e o Oficio Circular n? 100/2010 - MEC/SESu/DIFES de 21 de julho de 2010, torna
publica a abertura das inscricdes ao CONCURSO PUBLICO para o PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO, conforme
discriminado no ANEXO Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, regido por este Edital, serd realizado pela Comissao
Permanente do Vestibular da Universidade Federal de Minas Gerais (COPEVE/UFMG), que
podera solicitar a participagdo de outros setores da UFMG.

1.2. O enderego de entrega ou envio de documentos para Copeve/UFMG,
previstos neste Edital, é Avenida Presidente Antbénio Carlos, n° 6627 - Unidade
Administrativa 1ll, Campus Pampulha, Belo Horizonte/MG. O horario de atendimento é das
9h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabados, domingos, feriados e recessos
administrativos.

1.3. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera ler atentamente este
Edital, bem como todas as demais informacGes que forem disponibilizadas pela Internet,
no enderego eletronico <https://www2.ufmg.br/concursos>.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cronograma do concurso;

b) Anexo Il - Cargos disponiveis, distribuicdo das vagas, carga horaria,
requisitos de qualificagdo para ingresso no cargo e a descricdo sumaria das atividades
inerentes aos cargos;

c) Anexo Il - Relatério Médico para Pessoas com Deficiéncia;

d) Anexo IV - Documentos e exames necessarios para admissdo do servidor
técnico administrativo em educagdo;

e) Anexo V - Modelo de autodeclaragdo étnico-racial;

f) Anexo VI - Requerimento de inclusdo e uso de nome social;

g) Anexo VII - Relatério médico para solicitagdo de condi¢Bes especiais para
realizagdo da prova.

1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados em observdncia ao que
determina a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

1.6. Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira
dos Cargos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n? 11.091/2005 e suas
alteragdes.

1.7. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme o
estabelecido no artigo n2 19 da Lei n? 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n2
8.270/1991, ou de acordo com lei especifica para o cargo, conforme consta do Anexo Il
deste Edital.

1.8. A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos, durante os periodos
matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos sabados, de acordo
com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.8.1. As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdao ocorrer em
um dos turnos citados, de acordo com as necessidades da Instituicdo.

1.8.2. Os periodos de trabalho serdo definidos nas unidades de lotagdo de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituigdo.

1.8.3. Sob nenhuma hipdtese, a UFMG renunciard ao direito de determinar os
periodos de trabalho do servidor nomeado. A negativa em atender essa determinagdo,
por parte do servidor, serd objeto de processo administrativo disciplinar, que podera
culminar com a demissdo do candidato nomeado.

1.9. As vagas para esse certame estdo distribuidas por cargo, conforme Anexo
Il deste Edital. .

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo neste concurso implica, automaticamente, o pleno
conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢bes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ou seu procurador legal ndo poderdo
alegar desconhecimento.

2.2. O candidato somente podera concorrer a um unico cargo.

2.2.1. Observado o prazo fixado neste Edital, o candidato ja inscrito podera
efetuar nova inscricdo, porém um novo pagamento da taxa devera ser efetuado, ndo
havendo devolugdo do valor da taxa anteriormente paga.

2.2.2. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em mais de
um cargo serd inscrito somente naquele com a data de pagamento mais recente. As
demais inscricbes serdo canceladas automaticamente e, sob nenhuma hipdtese, haverd
devolugdo do valor pago, conforme o subitem 2.15 deste Edital.

2.2.3. Caso tenha efetivado o pagamento em mais de uma inscricdo no
mesmo dia, sera considerada para validagdo aquela com o niumero de inscrigdo maior. As
demais serdo automaticamente canceladas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019052400093
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2.2.4. O candidato contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo que se inscrever mais de uma vez para diferentes cargos tera confirmada a
inscricdo com data e hora mais recentes. Os demais registros serdo cancelados
automaticamente.

2.3. No ato da inscrigdo, o candidato assume, sob as penas da lei, que tem
ciéncia das instrugdes especificas deste concurso e que, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, devera apresentar os documentos comprobatérios exigidos para o respectivo
cargo, sob pena de ser impedido de assumir o cargo.

2.4. A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via Internet no enderego
eletrénico do concurso <https://www2.ufmg.br/concursos>, no periodo fixado no
Cronograma.

2.5. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricbes via postal, fax ou
correio eletrdnico.

2.6. A UFMG nado se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica, tais como: problemas técnicos nos computadores, falhas
ou congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores, alheios a UFMG,
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.7. As informagBes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFMG do direito de excluir deste concurso
aquele que tiver fornecido dados comprovadamente inveridicos, ainda que tenha sido
aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia,
assegurada ampla defesa.

2.8. As inscrigdes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo
canceladas.

2.9. Instrugdes para efetuar a inscrigdo:

2.9.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd, no prazo fixado no Anexo
| deste Edital, acessar via Internet a pdgina eletronica do concurso
<https://www?2.ufmg.br/concursos>, a partir da data de abertura das inscricbes até as
17horas do seu ultimo dia. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais
e extemporaneas.

2.9.2 O candidato devera preencher todos os campos do Formuldrio de
Inscrigdo, inclusive a opgdo pelo cargo, conforme listado no Anexo Il deste Edital e de
acordo com as orientagdes e os procedimentos contidos na pagina de inscri¢do.

2.9.3. O candidato deverd preencher no Formulario de Inscricdo o campo
destinado a opgdo pela modalidade de vaga - ampla concorréncia, negros (pretos ou
pardos) ou pessoa com deficiéncia -, opgdo essa que s6 poderd ser feita no momento da
inscrigdo.

2.9.4. Para fazer uso de nome social neste concurso, conforme disposto no
Decreto n2 8.727/2016 e na Resolugdo n? 09/2015, do Conselho Universitario da UFMG,
o candidato devera informar seu nome social e sua identidade de género no Formulario
de Inscrigdo eletronico, na plataforma de inscrigdo, na opgdo: "Consulta e Envio de
Documentos"”, enviando o Requerimento de Inclusdo e uso do nome social assinado,
conforme modelo no Anexo VI deste Edital, no formato JPG, JPEG ou PDF.

2.9.5. O candidato devera conferir e confirmar o preenchimento correto de
todos os dados do Formulario e clicar no botdo Enviar.

2.9.6. O candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscricdo, exceto o candidato que teve confirmado seu pedido de isengdo do
pagamento.

2.9.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do,
unicamente por meio do boleto, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente até o
término do periodo de inscricdo, independentemente se o dia for feriado municipal,
estadual ou federal. A solicitagdo de inscrigdo cujo pagamento ndo tenha sido efetuado
até essa data sera cancelada.

2.9.8. O candidato podera imprimir o boleto bancario por meio da pagina
eletrénica do concurso <https://www2.ufmg.br/concursos> até a data limite para
pagamento, conforme previsto no Cronograma do concurso.

2.10. O valor da taxa de inscricdo, de acordo com a classificagdo dos cargos,
serd de R$135,00 (cento e trinta e cinco reais) para o Nivel "Classe E" e de R$90,00
(noventa reais) para o Nivel "Classe D".

2.11. A inscrigdo sé sera efetivada apods a confirmagdo do pagamento do
boleto bancédrio ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do.

2.11.1. O candidato deverd acompanhar pela Internet, na pagina eletrénica do
concurso <https://www2.ufmg.br/concursos>, a conclusdo da sua inscricdo, que sera
confirmada por um periodo de até 3 (trés) dias Uteis apds a efetivagdo do pagamento do
boleto bancario.

2.11.2. Efetuada a inscri¢do, apds o pagamento da taxa ou concessdo de sua
isengdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta e
conferéncia, sendo obrigagdo do candidato o acompanhamento da regularidade da sua
inscricdo na pagina eletronica do concurso.

2.11.3. Caso tenha efetuado o pagamento do boleto dentro do prazo e
verificado que a sua inscricdo ndo foi homologada, o candidato devera acessar a pagina
eletronica do concurso e protocolar recurso até a data estabelecida no Cronograma, bem
como enviar, no mesmo local, fotocopia (em formato PDF) do boleto quitado ou do
boleto e comprovante original de pagamento ou da compensagdo bancaria do valor.
Findo o prazo estipulado, ndo serdo aceitas quaisquer reclamagBes quanto a ndo
efetivagdo da inscrigdo.

2.12. O boleto da taxa de inscricdo com a autenticagdio mecanica, o
comprovante original de pagamento bancdrio ou a compensagdo bancaria, que comprove
o pagamento feito até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de
pagamento aceitos. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do
comprovante de pagamento de inscrigdo para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

2.13. A UFMG nao se responsabilizard por inscrigdes ndo efetivadas por um ou
mais entre os motivos listados a seguir: a) agendamento de pagamento sem a devida
efetivagdo; b) pagamento com cartdo de crédito; c) depdsito em conta; d) transferéncia
de valores; e) pagamento com cheque; f) pagamento do boleto bancario efetuado apds
a data final para inscricdo.

2.14. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa,
assim como a transferéncia da inscrigdo.

2.15. Ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo, exceto em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da UFMG.

2.16. A lista das inscrigdes homologadas serd divulgada na data prevista no
Cronograma, contendo numero de inscrigdo; nome do candidato; opgdo de concorréncia
- ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou negro (preto ou pardo); e cargo.

2.17. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo - contendo horério e local de
realizagdo da Prova Objetiva, estara disponivel na Internet, na pagina eletronica do
concurso, a partir da data definida no Cronograma, no link "Acompanhe sua Inscrigdo -

Emissdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo".

2.17.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, o Comprovante
Definitivo de Inscrigdo podera ser retirado, pessoalmente, na Copeve/UFMG, a partir da
data definida no Cronograma.

2.17.2. O Comprovante Definitivo de Inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagdo da prova, juntamente com o
documento de identidade com foto (conforme subitem 6.1 deste Edital).

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
preenchida pelo candidato na pagina eletrénica do concurso, no periodo estabelecido no
Cronograma do concurso, sendo necesséria a indicagdo do seu Nimero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico.

3.2. Somente sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para
os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos nos Decretos n? 6.135/2007,
n? 6.593/2008 e na Lei n? 13.656/2018, conforme descritos a seguir:

3.2.1. O candidato devera estar inscrito no CadUnico, devendo indicar no ato
da inscrigdo o numero do NIS, atribuido pelo CadUnico, e do seu CPF.

3.2.2. O candidato deverd ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n? 6.135/2007.
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3.2.3. O candidato que for doador de medula dssea devera indicar no
formulario de inscricdo, no periodo indicado no Cronograma do concurso, o nimero do
Registro de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (REDOME) e anexar copia digitalizada em formato PDF, do
documento comprobatdrio, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
contendo o nome completo e o nimero do REDOME. Documentos comprobatérios
ilegiveis ndo serdo aceitos.

3.3. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei
13.656/18 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apds a sua publicagdo. i

3.4. A UFMG consultara o érgao gestor do CadUnico, por meio do Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS),
para verificar as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

3.5. A UFMG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer tanto em decorréncia de informacgdo incorreta ou invalida do NIS, fornecida
por ele, como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da
inscricdo neste concurso (nome, nimero do documento de identidade, nome da mae,
CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico.
Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6. O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
serd divulgado na data estabelecida no Cronograma do concurso, no enderego eletrénico
<https://www2.ufmg.br/concursos>.

3.7. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de
isencdo do pagamento taxa de inscricdo nas datas previstas no Cronograma do
concurso.

3.8. O candidato contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo que se inscrever mais de uma vez para diferentes cargos tera confirmada a
inscricdio com data e hora mais recentes. Os demais registros serdo cancelados
automaticamente.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA NO CONCURSO E DA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, no Decreto n° 9.508/2018, nas Leis n° 12.764/12 e n°
13.146/15 e na sumula n° 377-STJ/2009 é assegurado o direito de inscricdo nos cargos do
concurso como candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo
pretendido.

4.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no
Decreto n? 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas, de acordo com
a Lei 8.112/1990. Caso a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n2
9.508/2018.

4.3. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida dos demais candidatos, conforme Decreto n° 9.508/2018.

4.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscrigdo, o
candidato devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia de acordo com os Decretos n2
3.298/1999 e n° 9.508/2018, Leis n° 12.764/12 e n° 13.146/15 e com a Sumula n2 377-
STJ/2009;

b) informar que deseja concorrer como pessoa com deficiéncia, no momento
da inscricdo, conforme subitem 2.9.3, deste Edital;

c) assinalar o tipo de deficiéncia que possui.

4.5. Realizada a inscricdo, o candidato com deficiéncia, deverd entregar em
maos ou enviar para a Copeve/UFMG, por encomenda expressa, tipo Sedex, a expensas
do candidato, nos prazos previstos no Cronograma, Relatério Médico original ou cdpia
autenticada (sugestdo de modelo Anexo Ill), com referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
subscrito por médico inscrito no Conselho Regional de Medicina, constando o numero
dessa inscricdo, acompanhado de uma copia legivel do documento de identidade do
candidato, no prazo previsto no Cronograma.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do
e que ndo entregar ou enviar o Relatério Médico especificado no subitem 4.5 deste
Edital, no prazo especificado no Cronograma, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer
garantia legal no concurso.

4.7. Caso ndo assinale o desejo de concorrer as vagas destinadas a candidato
com deficiéncia ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, o candidato
perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

4.8. O candidato inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia que for
aprovado - com classificagdo correspondente ao numero maximo de aprovados
estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009 - figurard em lista geral, juntamente
com todos os candidatos aprovados, e em lista especifica para candidatos com
deficiéncia.

4.9. Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo
exista vaga reservada para o cargo, serd elaborada uma lista, contendo os 5 (cinco)
candidatos com deficiéncia melhor classificados, para o caso de surgirem vagas durante
o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 4.2 deste Edital.

4.10. A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato
com deficiéncia ndo serd computada para efeito de reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia.

4.11. Em caso de desisténcia do candidato com deficiéncia, a vaga reservada
serd preenchida pelo préximo candidato classificado que constar da lista de candidatos
com deficiéncia.

4.12. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com
deficiéncia aprovados, conforme subitem 4.9 deste Edital, para ocupar vagas reservadas
que venham a surgir, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

4.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a aposentadoria ou remog¢do por motivo de saude do servidor, salvo nas
hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade, sendo atestada por pericia médica oficial.
Também ndo poderd solicitar redugdo de carga horaria ou concessdo de horario especial,
salvo apos parecer de equipe multiprofissional e avaliagdo da pericia médica oficial.

4.14. Do tempo adicional

4.14.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas - conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018 e na Sumula n2 377-
STJ/2009 - devera:

a) declarar no ato da inscrigdo a opgdo por tempo adicional;

b) entregar em mdos ou enviar para a Copeve/UFMG, por encomenda
expressa, tipo Sedex, a expensas do candidato, nos prazos previstos no Cronograma, o
Relatério Médico especificado no subitem 4.5 deste Edital, acompanhado de uma cdpia
legivel do documento de identidade, no enderego e nos horarios constantes no subitem
1.2 deste Edital, no prazo previsto no Cronograma do concurso;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019052400094

c) solicitar ao especialista da darea de sua deficiéncia que expresse,
detalhadamente, no Relatério Médico (subitem 4.5 deste Edital) a justificativa para
concessao dessa condi¢do especial.

4.14.2. Terd o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo Relatério
Médico ndo informar expressamente que, devido a deficiéncia, o paciente necessita de
tempo adicional para realizagdio das provas, com a devida justificativa para a
concessao.

4.14.3. O tempo adicional para a realizagdo das provas serd de 1 (uma)
hora.

4.14.4. Nao sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que
ndo o solicitou no ato da inscricdo, nos termos do item 4.14.1, deste Edital, mesmo que
o médico prescreva no Relatdrio a necessidade desse tempo.

4.14.5. A concessdo de tempo adicional ao candidato ndo garante sua
nomeag¢do na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a
caracterizacdo da deficiéncia sera efetuada apds o resultado do concurso e antes da sua
homologacao.

4.14.6. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de condigdes
especiais para realizagdo das provas devera proceder de acordo com o especificado no
subitem 4.16 deste Edital.

4.14.7. A Copeve/UFMG divulgard na data prevista no Cronograma a relagdo
dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para realizarem a prova com
tempo adicional. Nessa relagdo, serdo divulgados também os candidatos que tiveram o
pedido indeferido em virtude da documentacdo entregue em desacordo com as
exigéncias previstas no subitem 4.14.1 deste Edital. O candidato podera interpor recurso
contra esse resultado, por meio da pdagina do concurso, durante o periodo estabelecido
no Cronograma.

4.15. Da pericia médica oficial para caracterizacdo de deficiéncia e avaliagao
da equipe multiprofissional.

4.15.1. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, quando
convocados, deverdo submeter-se a pericia médica oficial designada para esse fim, que
verificard a sua caracterizagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo
vigente.

4.15.2. O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem
anterior serd submetido a avaliagdo de equipe multiprofissional, nos termos do art.5° do
Decreto n°. 9508/2018 designada para verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu, quando for nomeado. Caso
a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para
o qual o candidato concorreu, sera tornado sem efeito o ato de sua nomeagao.

4.15.3 O candidato com deficiéncia também serd submetido a inspegdo
médica para investidura no cargo publico, conforme previsto no subitem 13.1.(d) deste
Edital.

4.15.4. No caso de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela pericia
médica oficial, de acordo com a legislagdo, ou ndo comparecer a pericia no dia e horério
determinados, o candidato passara a concorrer somente as vagas da ampla
concorréncia.

4.15.5. No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ndo se
enquadrar no disposto nos artigos 3° e 42 (e seus incisos) do Decreto n? 3.298/1999 e
suas alteragBes, nas Leis n° 12.764/12 e n° 13.146/15, bem como na Sumula n2 377-
STJ/2009 ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do
concurso.

4.15.6. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, o médico responsavel
poderd solicitar ao candidato exames complementares.

4.16. Das condigGes especiais para realizar as provas

4.16.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato temporariamente
acometido por problema de saude que desejar condi¢do especial para realizar a prova
escrita devera:

a) preencher o formulario de inscricdo solicitando as condi¢cdes especiais para
realizagdo das provas;

b) entregar a Copeve/UFMG, em mé&os ou por encomenda expressa, tipo
Sedex, as expensas do candidato, no prazo previsto no Cronograma do concurso, um
Relatério Médico, conforme especificado no subitem 4.5 deste Edital, se pessoa com
deficiéncia, ou o Relatério Médico de Solicitagdo de Condigdo Especial (Anexo VII deste
Edital), se ndo for pessoa com deficiéncia.

4.16.2. As condigGes especiais oferecidas aos candidatos, neste certame, sdo
as seguintes:

a) Candidato com deficiéncia visual, além do auxiliar para transcrigdo das
respostas, poderd indicar as seguintes tecnologias assistivas que deseja utilizar na
realizagdo das provas:

1) prova em Braille;

2) prova impressa em caracteres ampliados (formato A3 fonte entre 18 e
28);

3) prova gravada em 4udio;

4) prova em formato digital para ser utilizado software de leitura ou de
ampliacdo de tela;

b) Candidato com deficiéncia auditiva:

1) prova gravada em video em Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

2) utilizagdo de aparelho auricular que serd inspecionado pela autoridade
competente.

c) Candidato com deficiéncia fisica:

1) mobilidrio acessivel para obesos e para pessoas com deficiéncia;

2) aplicador de prova para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das
respostas;

3) sala com acesso facilitado para pessoas com dificuldades de locomogdo,
cadeirantes e obesos.

4.16.3. O candidato que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou
ndo enviar o Relatério Médico (subitem 4.5 deste Edital) ou o Relatério Médico de
Solicitagdo de Condigdo Especial (Anexo VII, deste Edital) terd indeferido o pedido de
condigdes especiais e ndo podera realizar as provas em carater especial.

4.16.4. O resultado da solicitagdio de condicbes especiais poderd ser
consultado no enderego eletrénico do concurso, Area do candidato, na data prevista no
Cronograma.

4.16.5. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da solicitagcdo
de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas, por meio da pagina eletronica do
concurso, nas datas previstas no Cronograma.

4.16.6. O candidato que nao solicitar condi¢Ges especiais no ato da inscrigdo
realizard as provas em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo sendo
concedido qualquer atendimento especial no dia da prova.

4.16.7. O candidato que, apds o término das inscrigdes, apresentar algum
comprometimento de saude (recém-acidentado, recém-operado, acometido por alguma
doenga etc.) e necessitar de condigBes especiais para realizagdo das provas, devera
imprimir e preencher o Relatério Médico de Solicitagdo de Condig¢do Especial (Anexo VII
deste Edital), disponivel no enderego eletrébnico do concurso, e entregi-lo na
Copeve/UFMG, de acordo com as instru¢des contidas no formulario do Relatdrio.

4.16.8. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario
de realizagdo das provas, devera informar no ato da inscricdo essa situagdo.

a) Caso a necessidade ocorra apds o término das inscrigdes, a candidata
devera apresentar requerimento de préprio punho na Copeve/UFMG ou envia por e-mail
(executivo@copeve.ufmg.br), até a data da disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo, conforme Cronograma do concurso.

b) A crianga devera permanecer em o local externo, préximo a portaria do
setor de realizagdo de provas, com acompanhante providenciado pela candidata que ndo
tera acesso ao local das provas. Para ser amamentada, a crianga sera recolhida, nos
limites internos da portaria do setor, pela prépria candidata, que serd acompanhada por
fiscais até o local reservado para a amamentagéo.

c) Ndo sera concedido tempo adicional para realizagdo das provas em fungdo
do tempo gasto com a amamentagdo e/ou com o deslocamento para esse fim.
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4.17. Dos relatérios médicos

4.17.1. Somente serdo aceitos os relatérios médicos especificados neste
Edital. Pareceres, certificados ou documentos que atestem o enquadramento do
candidato nos artigos 3° e 42 (e seus incisos) do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragBes, bem como na Sumula n2 377-STJ/2009 ndo serdo aceitos. Esses documentos
ndo serdo analisados e o candidato tera automaticamente o seu pedido indeferido.

4.17.2. O Relatério Médico ou o Relatério Médico de Solicitagdo de
Condigdo Especial para realizagdo das provas (Anexo VII deste Edital) deverd ser
preenchido pelo médico, tendo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

4.17.3. O Relatorio Médico especificado no subitem 4.5 deste Edital dever3,
obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar a assinatura do médico responsavel pela emissdo do relatdrio,
seu nome e o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de tempo adicional para fazer
a prova;

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proéteses, Orteses e
outros dispositivos de auxilio;

e) no caso de deficiéncia visual, deverd conter informagdes expressas sobre
a acuidade visual aferida, com e sem corregdo, e com a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

4.17.4. O Relatério Médico de Solicitagdo de Condigdo Especial para
realizacdo das provas (Anexo VII deste Edital) devera, obrigatoriamente, obedecer as
seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste Edital;

b) constar o numero do documento de identificagdo do candidato,
assinatura do médico responsavel pela emissdo do relatério, seu nome e o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.17.5. O Relatério Médico para Pessoas com Deficiéncia (Anexo Il deste
Edital) deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o numero do documento de identificacido do candidato,
assinatura do médico responsavel pela emissdo do relatério, seu nome e o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses, Orteses e
outros dispositivos de auxilio;

d) no caso de deficiéncia visual, devera conter informages expressas sobre
a acuidade visual aferida, com e sem corregdo, e com a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

5. DO CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO (PRETO OU PARDO)

5.1. Conforme determina a Lei n? 12.990/2014, deverdo ser reservadas aos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo do percentual de
20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para
o primeiro numero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos)
o valor serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2°
do artigo 19.

5.1.1. Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 3 (trés).

5.1.2. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) previstas no Edital, ou
10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardando as condi¢cBes de aprovagdo
estabelecidas no Edital do concurso, conforme Portaria Normativa n° 04/2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de
Pessoas - MPDG/SGP.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos), o candidato deverd autodeclarar-se negro (preto ou pardo),
conforme quesito de cor ou raga utilizada pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), assinalando essa op¢do no ato da inscrigdo.

5.3. Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) melhor
classificados nos limites estabelecidos nos subitens 5.1.2 e 5.8 deste Edital serdo
convocados, antes da homologagdo do resultado final, para uma entrevista a ser
realizada por uma Comissdo nomeada pela Reitora da UFMG. Esta entrevista tem a
finalidade de confirmar a autodeclaragdo para atestar o enquadramento do candidato
nessa condi¢do, conforme previsto na Lei n2 12.990/2014, de acordo com os
pardmetros estabelecidos na Portaria Normativa do n? 04/2018 do MPDG/SGP.

5.3.1. A entrevista serd presencial, gravada e filmada.

5.3.2. Todos os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas
as pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cSes de
habilitacdo estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo.

5.3.3. A avaliacdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa autodeclarada
negra (preta ou parda) considerara os seguintes aspectos:

a) autodeclaragdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa
negra (preta ou parda);

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da Entrevista de
confirmagdo da autodeclaragdo como negro (preto ou pardo), Anexo V deste Edital,
indicada no ato da inscrigao;

c) fendtipo do candidato. Ndo serdo considerados, para fins de critério de
fendtipo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais, nos termos dos paragrafos 12 e 22 da Portaria Normativa n° 04/2018 do
MPDG/SGP.

5.3.4. Apds o resultado da avaliagdo da Comissdo de heteroidentificagdo,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso. Nesse caso, a nova analise
sera feita por uma Comissdo distinta da que fez as entrevistas, a qual utilizard as
informacgGes registradas em audio e video durante a entrevista, conforme art. 12 a 15
da Portaria Normativa n2 04/2018 do MPDG/SGP.

5.3.5. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme
paragrafo 52 do art. 82 da Portaria Normativa n° 04/2018 do MPDG/SGP;

b) ndo obtiver confirmagdo de sua autodeclaragdo pela maioria da Comissdo
Avaliadora, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé, conforme previsto no art.
11 e 12 da Portaria Normativa n° 04/2018 do MPDG/SGP;

c) se recusar a ser filmado, conforme art. 10 da Portaria Normativa n°
04/2018 do MPDG/SGP, ou ndo responder as perguntas que forem feitas pela
comissao;

d) negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmagdo da
declaragdo feita;

e) prestar declaragdo falsa. Hipdtese em que se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

5.3.6. A eliminagdo de candidato por ndo confirma¢do da autodeclaragdo
ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo, conforme art. 11 da Portaria Normativa n°
04/2018 do MPDG/SGP.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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5.4. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da
inscricdo e a confirmagdo de sua veracidade terd validade somente para o concurso
publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em
outras inscrigdes ou concursos.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas para autodeclarado negro (preto ou
pardo), o candidato devera, no ato da inscri¢do:

a) autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme descrito no subitem 5.2
deste Edital;

b) assinalar que deseja concorrer a vaga reservada;

c) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os
procedimentos necessarios.

5.6. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) que ndo assinalar no
ato da inscricdo o desejo de concorrer as vagas reservadas, conforme as prerrogativas
da Lei n2 12.990/2014, e ndo cumprir os procedimentos descritos neste Edital perdera
o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia.

5.7. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) que for aprovado,
com classificagdo correspondente ao nimero maximo de aprovados estabelecido no
Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, figurard em lista geral, juntamente com todos os
candidatos aprovados, e em lista especifica para candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos).

5.8. Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo
exista vaga reservada para o cargo, serd elaborada uma lista contendo os 5 (cinco)
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) melhor classificados, para o caso
de surgirem vagas durante a validade do concurso, respeitado o percentual de 20%
(vinte por cento) estabelecido na legislagdo.

5.9. A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato
autodeclarado negro (preto ou pardo) ndo sera computada para efeito de reserva de
vagas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).

5.10. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro (preto ou
pardo), aprovado em vaga reservada que venha a surgir, a vaga sera preenchida pelo
préximo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), sendo respeitada a ordem de
classificagdo do concurso.

5.11. Na hipotese de ndo haver candidatos autodeclarados negros (pretos
ou pardos) classificados em numero suficiente para ocupar vagas reservadas que
venham a surgir, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

5.12. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) participara deste
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo e a avaliagdo das provas, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida,
ao local, hordrio e a data de realizagdo das provas.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. Sdo considerados os seguintes documentos de identidade, na versdo
impressa e que contenham foto:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Corpo de Bombeiros Militares;

b) carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.);

c) passaporte;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

6.2. N&do serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que
autenticadas por cartério.

6.3. O documento deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o
caso, e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos documentos na versdo digital,
ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste "Ndo alfabetizado" ou
"Infantil".

6.4. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddo de
nascimento, certiddo de casamento, titulo de eleitor, CPF, carteira de estudante,
certificado de alistamento ou quaisquer outros documentos diferentes dos
especificados no subitem 6.1 deste Edital.

6.5. Em caso de furto, roubo ou perda do documento de identificagdo
original, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos, emitidos com
prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas:

a) registro de ocorréncia em 6rgdo policial;

b) declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério; ou declaragdo de perda ou furto
de documento, preenchida via Internet no enderego eletrénico
<https://delegaciavirtual.sids.mg.gov.br>;

c) caso o furto, roubo ou perda tenha ocorrido no dia das provas, a
declaragdo de perda ou furto podera ser feita de proprio punho, no local de realizagdo
das provas, na presenca do Coordenador do prédio. Nesse caso, o candidato serd
submetido a identificagcdo civil que sera realizada por um agente da Policia Federal.

7. DAS PROVAS

7.1. Os programas das provas objetivas e sugestbes bibliogréficas serdo
publicados no enderego eletrébnico do concurso <https://www2.ufmg.br/concursos>,
conforme Cronograma.

7.2. O concurso serad realizado em etapa Unica conforme o QUADRO 1:

QUADRO 1 - Cargos e Etapa de Provas

Cargo Etapas
Engenheiro / Mecanico Prova Objetiva
Engenheiro de Seguranca no Trabalho
Técnico em Metalurgia
Técnico em Mineracdo
Técnico de Tecnologia da Informacdo

vl W IN

7.3. A Prova Objetiva sera compostas de 45 (quarenta e cinco) questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas uma resposta correta.

7.4. O candidato fara a prova de acordo com o grau de escolaridade exigido
para o cargo escolhido.

7.5. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera
constituida conforme o QUADRO 2 deste Edital.

QUADRO 2 - Provas e Valores

Prova Assuntos Numero de | Valor de | Valor Pontuagdo
questdes |cada da minima
questao prova
Objetiva |Lingua Portuguesa 11 1 45 23
ponto pontos | pontos
Legislagdo 4
Conhecimentos Especificos 30
do cargo

7.6. Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuagdo
0 (zero) no total de questGes de Lingua Portuguesa ou no total de questdes de
Conhecimentos Especificos do cargo ou que ndo atingirem a pontuagdo minima de 23
(vinte e trés) pontos de aproveitamento na Prova Obijetiva.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte/MG, conforme
indicado no Anexo Il deste Edital.
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8.2. As provas objetivas serdo realizadas na data constante do Cronograma
(Anexo | deste Edital), com inicio previsto para as 14h (horario oficial de Brasilia), com
duracdo total de 3 (trés) horas, no local indicado no Comprovante Definitivo de
Inscrigdo.

8.2.1. O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, momento em que os portdes
dos prédios serdo abertos.

8.2.2. Depois de iniciada a prova, havera um periodo de 15 (quinze) minutos
de tolerdncia para a entrada de candidatos. Findo esse periodo, caso ndo haja
determinagdo contraria da Copeve/UFMG, que, para tanto, poderd levar em conta
possiveis imprevistos, os portdes dos prédios onde serda realizada a prova serdo
fechados. Ndo serd concedido tempo adicional para realizagdo das provas para
candidato que ndo estiver em sua carteira no momento do inicio das provas.

8.2.3. Para ter acesso ao prédio, o candidato devera estar portando o
Comprovante Definitivo de Inscricdo e o documento de identidade indicado por ele no
Requerimento de Inscrigdo. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
que ndo apresentar documento de identidade, na forma definida no item 6 deste
Edital.

8.2.4. O candidato que chegar ao local de realizagdo da prova apds o
fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio, sera impedido de fazer a
prova e, em consequéncia disso, estara automaticamente eliminado do concurso.

8.2.5. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local indicados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo serda automaticamente eliminado do concurso.

8.2.6. Em hipotese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local pré-
determinado.

8.2.7. A Copeve/UFMG ndo se responsabiliza por quaisquer problemas no
transito ou congestionamento das vias de acesso publico, internas ou externas, aos
locais das provas.

8.2.8. Ndo serdo considerados motivos decorrentes de problemas gerados
por fendmenos naturais ou quaisquer outros motivos que impegcam a chegada do
candidato ao local de realizagdo da prova no horario previsto.

8.2.9. A Copeve/UFMG se reserva o direito de, a seu critério, atrasar o
horario de inicio das provas do concurso.

8.2.10. A Copeve/UFMG se reserva o direito de alterar a data de realizagdo
da prova ou de cancelar o Concurso por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério
da proépria Universidade.

8.3. Durante a realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o
uso de caneta esferografica (azul ou preta) de corpo transparente.

8.4. Na corregdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, serd atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opc¢do assinalada, com
emendas ou qualquer tipo de rasura.

8.5. Apds o inicio da prova, todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
permanecer no local de aplicagdo da prova, obedecendo ao periodo de sigilo
predeterminado pela Copeve/UFMG, por, no minimo, 90 (noventa) minutos, podendo
a duragdo desse periodo ser ampliada a critério da coordenagdo do concurso.

8.5.1. O término do periodo de sigilo ndo ocorrerd antes que todos os
candidatos, em todos os locais de prova do concurso, tenham sidos submetidos aos
procedimentos de identificacdo descritos no subitem 8.7 deste Edital.

8.5.2. O candidato que se negar a permanecer na sala de aplicagdo das
provas até o fim do periodo de sigilo sera automaticamente eliminado do concurso,
devendo aguardar o término do periodo de sigilo em local a ser designado pela
coordenagdo do prédio.

8.6. Ndo serd permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Prova. As
respostas poderdo ser anotadas, para posterior conferéncia, na folha desse Caderno
destinada a esse fim. No entanto, essa folha s6 poderad ser destacada do Caderno de
Prova pelo aplicador, no momento da entrega da prova, juntamente com a Folha de
Respostas.

8.7. Durante a realizagdo da prova do concurso, todos os candidatos serdo
submetidos a procedimento de identificagdo civil, mediante verificagdo do documento
de identidade, coleta de assinatura e das impressdes digitais.

8.7.1. O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada
e, em consequéncia disso, serd automaticamente eliminado do concurso.

8.7.2. Apds o processo de identificagdo, caso ainda restem duvidas em
relagdo a identificagdo do candidato, este podera ser fotografado, ficando a
Copeve/UFMG autorizada a fazé-lo.

8.8. O candidato que, durante a realizacdo da prova, tentar se comunicar
com outro candidato; consultar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material; utilizar quaisquer meios considerados fraudulentos, bem como, praticar atos
contra as normas e a disciplina, causando transtornos a outros candidatos ou a equipe
de aplicagdo, terd a prova anulada e, em consequéncia disso, sera automaticamente
eliminado do concurso, podendo a Copeve/UFMG tomar as demais providéncias de
ordem civil e penal.

8.9. Durante a realizagdo da prova, o candidato que for encontrado de
posse ou portando, mesmo que desligado, qualquer tipo de reldgio, telefone celular
e/ou bateria, pen drive, fone de ouvido, calculadora, controle remoto, alarme de carro
ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos ou de informatica, em
funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e, em consequéncia disso, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.9.1. Também ndo sera permitido ao candidato o porte de qualquer tipo
de arma.

8.9.2. Para a devida verificagdo desses casos, serdo utilizados, inclusive,
detectores de metais.

8.9.3. O candidato - exceto aquele que, comprovadamente, for portador de
marca-passo - que se negar a ser submetido a essa verificagdo tera sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do concurso.

8.9.4. O candidato cujo telefone celular ou qualquer outro dispositivo
eletrénico que venha a causar sinais sonoros na sala de aplicagdo das provas, a partir
da autorizagdo para o inicio das provas, terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do concurso.

8.10. O candidato portador de marca-passo, caso ndo possa ser submetido
a verificagdo por detector de metais, devera portar atestado médico que explicite essa
condicdo, podendo ainda ser examinado por médico durante a realizagdo das provas.
O candidato portador de prdtese metélica e/ou auditiva também deverd portar
atestado médico que comprove essa condicdo e também estard sujeito a ser
examinado por médico durante a realizagdo das provas.

8.11. Durante a realizagdo da prova, o candidato devera deixar as orelhas
a mostra para permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrénica nos seus ouvidos.

8.11.1. Em caso de recusa baseada em alegagdo de convicgdo religiosa, serd
realizada uma inspecdo, em local reservado, do traje utilizado pelo candidato, que,
apos autorizagdo da coordenagdo, poderd realizar sua prova.

8.11.2. Na impossibilidade de atender ao subitem anterior, o candidato
deverad fazer sua prova desprovido de seu traje religioso em uma sala reservada.

8.12. O penultimo candidato a terminar a realizagdo da prova devera
aguardar que o Uultimo candidato também termine a sua prova. O candidato que se
negar a permanecer na sala de aplicagdo das provas até o recolhimento da prova do
ultimo candidato serd automaticamente eliminado do concurso.

8.13. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento
considerado inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros candidatos ou a
equipe de aplicagdo durante a realizagdo das provas, cabendo a Coordenagdo Geral do
concurso deliberar sobre cada caso.

8.14. Ndo sera oferecido atendimento especial ao candidato de dominancia
lateral esquerda (canhoto).

8.15. N3o sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou
cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados ou ndo do tabaco, nos
termos da Lei n? 9.294/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, sendo eliminado o candidato que
descumprir essa determinagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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8.16. A Copeve/UFMG ndo se responsabilizara pela aquisicdo e fornecimento
de medicamentos. Sendo assim, o candidato que faz uso regular ou estiver, a época,
em uso tempordrio de algum medicamento, devera tomar providéncias quanto a
respectiva aquisicdao e porte.

8.17. Ndo haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo
da prova. Assim sendo, a Copeve/UFMG n3o se responsabilizara por perda ou extravio
de quaisquer objetos e/ou documentos pertencentes a candidatos durante a realizagdo
da prova.

8.18. A Folha de Respostas e o Caderno de Prova do candidato tornam-se
propriedades da Copeve/UFMG, que lhes dard a devida destinacdo de acordo com a
tabela basica de temporalidade e destinagdo do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

9.1. A Prova Objetiva serd corrigida por meio eletrénico.

9.2. O resultado da Prova Objetiva serd a soma dos pontos obtidos em
todas as questGes. Para cada questdo acertada sera atribuido 1 (um) ponto e para
cada questdo errada sera atribuido O (zero) ponto.

9.3. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva.

9.4. Serd eliminado deste concurso o candidato que:

a) ndo obtiver, no minimo, 23 (vinte e trés) pontos na prova objetiva;

b) obtiver nota zero no total de questdes de Lingua Portuguesa;

c) obtiver nota zero no total de questdes de Conhecimentos Especificos;

9.5. Os candidatos serdo ordenados de acordo com a nota final obtida, em
ordem decrescente.

9.6. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia
de inscrigdo neste concurso, conforme o Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741/2003;

b) com maior nota no total de questdes de Conhecimentos Especificos;

c) com maior nota no total de questdes de Lingua Portuguesa;

d) o candidato com idade maior;

e) persistindo o empate, o candidato que tenha comprovadamente sido
jurado, conforme Lei n°. 11689/2008.

9.7. O candidato aprovado neste concurso dentro do numero de vagas sera
nomeado e convocado para posse durante o periodo de validade deste concurso,
observando-se o exclusivo interesse da Administragdo Publica.

9.8. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital
tera direito subjetivo a nomeacgdo, desde que preencham todos os requisitos para a
investidura nos cargos, podendo os demais candidatos aprovados, além do numero de
vagas ofertadas, serem convocados para nomeagdo a medida que surgirem novas
vagas, durante o periodo de validade deste concurso, e que estejam posicionados até
o limite de vagas, aplicando-se os critérios de desempate, quando houver, observando-
se o interesse da Administragdo Publica.

9.9. O nimero maximo de candidato a ser aprovado em concurso publico
estd definido no Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, aplicando-se o critério de
desempate, conforme subitem 9.6 deste Edital.

9.10. Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, serdo aprovados todos
os candidatos nessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no
Anexo Il do Decreto n2 6.944/20009.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

c) a homologagdo da inscrigdo;

d) o resultado dos requerimentos de condi¢bes especiais;

e) o resultado da entrevista de heteroidentificagdo;

f) o resultado da avaliagdo para pessoas com deficiéncia;

g) o gabarito preliminar e/ou formulagdo das questdes da Prova Objetiva;

10.2. O prazo para interposicdo de recursos contra os resultados previstos
no subitem 10.1 deste Edital, em qualquer caso, sera de 2 (dois) dias uteis, conforme
consta do Cronograma do concurso, contados a partir do primeiro dia, apds a aplicagdo
das provas e a publicagdo ou a divulgagdo dos atos.

10.3. O recurso devera ser interposto, exclusivamente, pela Internet, no
prazo previsto no Cronograma, mediante o preenchimento do formulario disponivel em
sua drea restrita no enderego eletrénico do concurso, a partir das 8 horas do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia. Apos
o periodo previsto, os pedidos de recurso ndo serdo aceitos.

10.4. Para apresentagdo de recurso, o candidato deverad:

a) fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo.
Instruir devidamente o recurso com material bibliografico, apto ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) digitar o recurso em formuldrio proéprio, disponivel exclusivamente na
pagina do concurso na Internet;

c) protocolar o recurso, conforme instru¢Ges contidas na pagina do concurso
na Internet.

10.5. Ndo serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que
ndo estiverem de acordo com o subitem 10.4 deste Edital ou os que forem enviados
via fax, por meio postal, por e-mail ou por procuragao.

10.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com
argumentacdes e/ou redacdes fora das especificacBes estabelecidas neste Edital.

10.7. Na analise dos recursos interpostos, a UFMG determinard a realizagdo
de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderd se for o caso,
alterar resultados.

10.8. As respostas dos recursos serdo disponibilizadas, conforme
Cronograma do concurso, na pagina do concurso na Internet, onde o candidato, em
posse do seu numero da inscricdo e a senha cadastrada, podera consultar a resposta
do recurso impetrado. Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado até a
homologagdo do certame.

10.9. N3o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

10.10. Apds o julgamento dos recursos interpostos, o0s pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente.
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11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados/atos serdo divulgados na pagina eletronica do concurso
na Internet, conforme o Cronograma do concurso.

11.2. O resultado final do concurso serd divulgado de acordo com a
classificagdo dos candidatos e a respectiva pontuagdo final.

11.3. A consulta ao resultado, com as notas obtidas, podera ser realizada,
exclusivamente via Internet no enderego eletronico do concurso, conforme
Cronograma.

11.4. Nao terdo acesso ao resultado os candidatos que forem eliminados do
concurso em virtude da aplicagdo de quaisquer penalidades que constam do subitem
16.1 deste Edital ou que possuam teor similar.

11.5. Sera publicada no enderego eletrénico do concurso uma lista contendo
o resultado final das provas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
concurso. Os demais candidatos poderdo acessar suas notas no campo "Dados do
candidato", no enderego eletrénico do concurso, utilizando seu nimero de inscri¢cao e
senha cadastrada. -

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1. A homologagdo serad publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e no
enderego eletrénico do concurso, em data a ser divulgada quando da publicagdo do
resultado final do concurso.

12.2. A homologagdo conterd a relagdo dos candidatos aprovados no certame
- classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009, que trata do
nimero mdaximo de candidato a ser aprovado em concursos publicos -, aplicando-se o
critério de desempate, conforme subitem 9.6 deste Edital. Dessa forma, os candidatos
ndo classificados de acordo com o numero maximo de aprovados, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados.

12.3. Também serdao homologadas as listas de candidatos aprovados para as
cotas de negros (pretos ou pardos) e de pessoas com deficiéncia.

12.4. Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, serdo aprovados todos
os candidatos nessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no
Anexo |l do Decreto n? 6.944/20009.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-d a
nomeacdo dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.

12.6. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeagdo.

12.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros (pretos ou pardos), conforme Quadro 3 a seguir:

QUADRO 3 - Tabela orientadora de ordem convocatéria dos aprovados

(Para o caso de haver nomeacgBes superiores ao quantitativo original de
vagas previstas neste Edital)

Ordem de Nomeagdo Tipo de Vaga
10 Ampla Concorréncia (AC)
29 Ampla Concorréncia (AC)
32 Vaga Reservada (NEG)
49 Ampla Concorréncia (AC)
52 Vaga Reservada (PCD)
62 Ampla Concorréncia (AC)
72 Ampla Concorréncia (AC)
82 Vaga Reservada (NEG)
92 Ampla Concorréncia (AC)
102 Ampla Concorréncia (AC)
11¢ Ampla Concorréncia (AC)
12¢ Ampla Concorréncia (AC)
132 Vaga Reservada (NEG)
142 Ampla Concorréncia (AC)
152 Ampla Concorréncia (AC)
162 Ampla Concorréncia (AC)
172 Ampla Concorréncia (AC)
182 Vaga Reservada (NEG)
192 Ampla Concorréncia (AC)
202 Ampla Concorréncia (AC)
212 Vaga Reservada (PCD)
220 Ampla Concorréncia (AC)
232 Vaga Reservada (NEG)
242 Ampla Concorréncia (AC)
252 Ampla Concorréncia (AC)

(AC) Ampla Concorréncia (NEG) reserva para Pessoa Negra (Preta ou

Parda)

(PCD) reserva para Pessoa com Deficiéncia

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. S3o requisitos para investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste
Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, do Art. 12, da
Constituicdo Federal ou estrangeiro de acordo com o Art. 207 da Constituicdo
Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
incluindo a comprovagdo de deficiéncia declarada e apurada por médico oficial
designado pela UFMG;

e) ndo acumular cargos, empregos e fung¢des publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipotese de opgdo dentro do
prazo para posse previsto no § 12 do Art. 13, da Lei n? 8.112/1990, e a observancia ao
Parecer n2 AM - 04, de 9 de abril de 2019, do Advogado-Geral da Unido;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso dos candidatos do sexo
masculino;

h) possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo,
estar em dia com suas obrigagGes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim
o exigirem e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, consoante ao
Anexo Il deste Edital. A comprovacdo da escolaridade dar-se-d por meio de
diploma/titulo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico, prevista no Art. 137, paragrafo uUnico, da Lei n2
8.112/1990.

13.2. Da Inspeg¢ao Médica para posse em cargo publico:

a) A inspe¢do médica para posse serd realizada pelo Departamento de
Atencdo aSaude do Trabalhador (DAST) e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia
ou ndo, goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas
inerentes ao cargo.

b) A partir da inspegdo médica, feita durante a consulta, e da avaliagdo dos
exames médicos constantes do Anexo IV deste Edital, o candidato serd considerado apto
ou inapto.

c) A inspecdo médica compreenderd: i) a consulta médica (anamnese e
exame fisico) realizada por médico oficial da UFMG e ii) a apresentagdo de exames
médicos e comprovagdo do estado vacinal, conforme consta do Anexo IV deste
Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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d) Nado serdo fornecidas pelo DAST cdpias dos exames apresentados.

e) O candidato submetido a inspe¢do médica devera apresentar todos os
exames previstos no Anexo |V deste Edital.

f) O médico oficial do DAST poderd solicitar, para fins de elucidagdo
diagndstica, a entrega de outros exames laboratoriais e de diagndstico médico
especializado além dos previstos no Anexo IV deste Edital.

g) O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames médicos
constantes do Anexo IV deste Edital, assim como os exames complementares que
venham a ser solicitados pelo médico oficial.

h) Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome
completo do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade
(obrigatoriamente com o numero de Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE ou
com anexagdo de copia de documento que comprove a especialidade médica - conforme
definido nos artigos 192, 22 e 32 da Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM)
n? 1.960/2010, de 12 de janeiro de 2011) e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel e que assina o relatério médico, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo do referido numero.

i) Serd considerado inapto o candidato que: a) ndo comparecer a inspegdo
médica; b) deixar de entregar os exames constantes do Anexo IV deste Edital; c) deixar
de entregar exames complementares, diferentes dos previstos no Anexo IV deste Edital,
quando solicitados pela junta médica; d) No momento da inspecdo médica, ndo gozar
de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao
cargo.

j) Por ocasido da inspegdo médica, o candidato deverd informar doengas
preexistentes, sob pena de anulagdo do ato de nomeacdo.

k) Demais informagcBes a respeito da inspeg¢do médica constardo de Edital
especifico de convocagdo para essa fase.

13.3. O candidato devera também apresentar os seguintes documentos a
época da posse:

a) declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma
do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) declaragdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado, a
do coénjuge;

c) no caso de deficiéncia auditiva, apresentar o original do exame de
audiometria realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigGes,
contendo informagdo se a perda auditiva é passivel de melhora com uso de protese;

d) no caso de deficiéncia visual, apresentar o original do exame de campo
visual original, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

13.4. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo,
obrigatoriamente, ser validados pelos o&rgdos competentes no Brasil, conforme
disposicdo da legislagdo vigente.

13.5. Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados apds a
aprovacdo do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o cargo.

13.6. No ato da investidura no cargo, serd anulada, sumariamente, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos
exigidos.

13.7. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuicdes do cargo. R

14. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS
QUE A EXIGEM

14.1. A comprovagdo de experiéncia profissional para a investidura nos
cargos com essa exigéncia deverd ser feita por meio de documentos que expressem a
relagdo trabalhista em emprego formal, prestacdo de servicos na darea do cargo
pleiteado, tais como:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e declaragdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, compativel com as atribuicdes do cargo,
constantes do Anexo Il deste Edital;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, compativel
com o cargo, conforme Anexo Il deste Edital, quando realizada na d4rea publica;

c) contrato de prestagdo de servigos, Recibo de Pagamento Auténomo (RPA),
declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado compativel com o cargo, conforme Anexo Il deste Edital, no caso de
servico prestado como autdonomo. A comprovagdo por meio de RPA sé sera aceita com
a apresentagdo do primeiro més e do uUltimo més recebido, para periodos ininterruptos,
e més a més quando tiver interrupgao;

d) cépia do contrato social, demonstrando propriedade ou sociedade em
empresa e declaragdo que informe a espécie do servigo realizado, comprovando que as
atividades exercidas sdo correlatas com a descrigdo sumaria do cargo, de acordo com
o especificado no Anexo Il deste Edital, observando, quando da investidura no cargo, a
vedacgdo prevista no inciso X do Art. 117 da Lei n? 8.112/1990.

14.2. Os documentos mencionados nas alineas "a" e "b" do subitem anterior
deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. N&o
havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, deverd ser especificado,
na declaragdo, qual é o setor competente para a emissdo do documento.

14.3. A declaragdo mencionada na alinea "c" do subitem 14.1 deste Edital
devera ser emitida pelo contratante.

14.4. Na comprovagcdo da experiéncia profissional, serd aceita a soma de
qualquer tempo de servico, desde que apresentadas conforme subitem 14.1 deste
Edital.

14.5. Quando se tratar de comprovagdo de experiéncia profissional no
exterior, o documento deverd estar traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado, na forma da lei.

14.6. A comprovagdo por meio de documentos ndo previsto no subitem 14.1
deste Edital serd avaliada pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DRH), observando que tais documentos devem expressar relagdo trabalhista e prestagdo
de servigos compativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital, serd nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual
foi habilitado, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria
funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da UFMG, publicada no Diario Oficial
da Unido.

15.2. A convocagdo dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na
pagina eletrénica de concurso publico da UFMG.

15.3. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e psiquicamente, pelo médico oficial da UFMG, para o exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia, observando-se o que consta no item 13 deste
Edital. Caso os exames solicitados aos candidatos com deficiéncia tenham excedido 12
meses, poderdo ser solicitados novos exames a critério da pericia médica oficial.

15.4. O candidato aprovado deverd atender, no momento da posse, aos
requisitos estabelecidos no item 13 deste Edital.

15.5. A nomeagdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas
estabelecido no Anexo Il deste Edital, ressalvada a hipétese de ampliagdo do numero de
vagas e autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

15.6. O candidato aprovado, nomeado, convocado e empossado sera lotado
de acordo com o cargo/localidade para o qual concorreu.

15.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados ocorrerd apdés a homologagdo
do concurso e de acordo com as condigGes operacionais e demanda institucional da
UFMG, durante a validade do concurso, conforme quadro de vagas constante no Anexo
Il do presente Edital, observando o Decreto n? 7.232/2010.

15.8. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13 deste Edital, para ser
empossado no cargo, o candidato aprovado ndo podera ter sido demitido do Servigo
Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
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infragGes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar
advocacia junto a repartigdes publicas.

15.9. Ndo poderd retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi
demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes
hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do patrimdnio nacional;

e) corrupgao.

15.10. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera
ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
sua nomeagao.

15.11. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera
o0 seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.12. O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s
documentos constantes do Anexo |V, deste Edital.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo
da prova do concurso, divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar ao local de realizagdo das provas apds o hordrio
estabelecido, bem como faltar a pericia médica oficial;

c) ndo apresentar um dos documentos de identificagdo especificados no item
6 deste Edital;

d) ausentar-se do recinto de aplicagdo de qualquer prova sem permissdo;

e) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser
descortés com qualquer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e
outros aplicadores ou servidores, bem como com autoridades e pessoas incumbidas da
realizacdo do concurso;

f) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagdo (verbal,
escrita, eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes
de consulta (livros, anotagdes, impressos, calculadoras etc.) ou outros materiais
similares;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando qualquer tipo de
arma, salvo os casos previstos em lei; relégio de qualquer espécie; aparelhos
eletronicos, tais como telefone celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e
similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina fotografica, calculadora,
pager, tablet, Ipod, etc;

h) recusar-se a apresentar quaisquer acessérios para inspegdo, conforme
subitem 8.9 deste Edital;

i) ndo entregar ao aplicador o Caderno de Prova e a Folha de Respostas da
Prova Objetiva;

j) ndo permitir a coleta da impressdo digital como forma de identificagdo
e/ou a filmagem;

k) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucdo das
provas;

I) fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;

m) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

n) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos
complementares;

0) ndo cumprir os procedimentos exigidos conforme item 5.3.5 deste
Edital:

1) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, no caso dos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos);

2) ndo obtiver confirmagdo pela maioria da comissdo avaliadora, relativa a
autodeclaragdo firmada como negro (preto ou pardo), ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovag¢dao na ampla concorréncia e independentemente de alega¢do de
boa-fé;

3) se recusar a ser filmado ou ndo responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora do procedimento de heteroidentificacdo;

4) prestar declaragdo falsa. Hipdtese em que, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

16.2. Se, apds as provas, for constatado (por meio eletrbnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sangGes legais cabiveis.

16.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos, nos termos do subitem 16.1
deste Edital, o direito a ampla defesa conforme as orientagdes dispostas no subitem
10.3 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario
oficial de Brasilia.

17.2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da data
de publicagdo de sua homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da UFMG, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constitui¢cdo
Federal.

17.3. A inscricdo do candidato ao concurso implica o conhecimento e a
aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas
para cada cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.4. Verificada, a qualquer tempo, que a inscrigdo ndo atende a todos os
requisitos fixados neste Edital, ela sera automaticamente cancelada.

17.5. A aprovacdo e classificagdo de candidato neste concurso publico além
do numero de vagas previsto neste Edital constitui mera expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdio desse ato condicionada a observancia das
disposi¢Oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFMG, da
rigorosa ordem de classificacdo, da alternancia entre as concorréncias, do prazo de
validade do concurso e da disponibilidade orgamentaria aprovada pelo drgdo
competente.

17.6. O candidato aprovado e nomeado, ao entrar em exercicio das
atividades do cargo, ficard sujeito ao estagio probatério por um periodo de 36 (trinta
e seis) meses.

17.7. As disposi¢des e instrugdes contidas na pagina eletrénica do concurso
na Internet <https://www2.ufmg.br/concursos>, na capa do Caderno de Prova, nos
Editais Complementares e comunicados oficiais divulgados no enderec¢o eletronico do
concurso, ou ainda em qualquer outro veiculo de comunicagdo constituirdo normas que
passardo a integrar o presente Edital.

17.8. O candidato deverd acompanhar todos os atos e comunicados
referentes a este concurso publico, publicados no Diario Oficial da Unido e/ou no
enderego eletrénico do concurso.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso, os quais serao
divulgados pela Internet, no enderego eletrénico do concurso.

17.10. A UFMG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de
documentos enviados pelo candidato a Copeve/UFMG.

17.11. O presente Edital de abertura do concurso podera ser reaberto, até o
preenchimento das vagas, caso ndo haja candidatos inscritos ou aprovados.

17.12. Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por
servidores e alunos da UFMG, constatadas antes, durante ou apds o concurso, serd
objeto de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou policial, nos termos da
legislagio pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFMG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas
na respectiva legislagdo.

17.13. A UFMG podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados
e que ndo foram nomeados pela UFMG, no numero de vagas previsto neste Edital, na
ordem de classificagdo, para serem nomeados por outras instituicGes federais de
ensino.

17.14. Serdo observadas as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
sobre a possibilidade de aproveitamento de candidatos aprovados em concursos
realizados por outros drgdos.

17.15. A UFMG podera nomear candidatos aprovados em concursos publicos
de outras instituicdes federais de ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital,
desde que ndo tenha havido candidato aprovado ou ndo tenha havido candidato
aprovado em numero suficiente para preenchimento das vagas previstas.

17.16. Na hipotese do esgotamento de candidatos aprovados de ampla
concorréncia, serdo nomeados os candidatos aprovados para as cotas de negros (pretos
ou pardos) e de pessoas com deficiéncia para preenchimento das vagas que surgirem,
dentro do prazo de validade deste concurso.

17.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Copeve/UFMG e pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos da UFMG (PRORH/UFMG).

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA
Maio 24 Publicagdo do Edital e dos respectivos anexos
2019
Divulgacdo dos programas de Provas Objetivas

28 Data final para interposicdo de recursos contra o Edital

31 Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital do concurso
Junho 24 Inscrigdo via Internet INICIO
2019

24 a 28 | Periodo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

Julho 8 Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
2019
10 Data final para recurso contra o resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
25 Divulgacdo do resultado dos recursos para pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
15 Inscricdo via Internet TERMINO
23 Data final para entrega ou postagem dos relatérios médicos dos candidatos que:
- desejarem concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia e/ou
- solicitarem condicBes especiais para realizacdo das provas (Anexo VII) e/ou tempo adicional.
Agosto 5 Divulgagdo das inscrigdes homologadas
2019
7 Data final para recurso contra as inscricdes homologadas
9 Divulgacdo do resultado dos requerimentos de condicdo especial para realizacdo das provas
13 Data final para recurso contra o resultado dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo
das provas
16 Disponibilizagdo do resultado dos recursos contra o resultado do requerimento de condigdo especial

para realizacdo das provas

26 Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo

Data final para envio de informacdo de lactante

Setembro 1 Realizagdo da Prova Objetiva
2019
2 Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
4 Data final para recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

20 Divulgacdo do gabarito final da Prova Objetiva

Disponibilizacdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das notas de cada prova

Divulgacdo do Resultado Preliminar

Convocacdo para entrevista dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos)

Convocacdo para caracterizacdo dos candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia

Outubro 2 Data de realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos)
2019
Data de realizacdo da caracterizacdo dos candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia
3 Divulgacdo do resultado da entrevista dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos)
Divulgagdo do resultado da caracterizagdo dos candidatos autodeclarados pessoas com
deficiéncia
7 Data final para recurso contra o resultado da entrevista dos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos)
Data final para recurso contra o resultado da caracterizagdo dos candidatos autodeclarados pessoas
com deficiéncia
14 Divulgagdo do resultado final da entrevista dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos)
Divulgagdo do resultado final da caracterizagdo dos candidatos autodeclarados pessoas com
deficiéncia
28 Publicacdo da Homologacdo do Concurso

ANEXO I

CARGOS DISPONIVEIS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA HORA:RIA, REQUISITOS DE
QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
INERENTES AOS CARGOS.

Distribuicdo das vagas

Cargo Classe Ampla Reserva Reserva TOTAL DE VAGAS
Concorréncgia para para
Negros | Pessoas
(pretos ou| com
pardos) | Deficiéncigd
BELO HORIZONTE
1 E 1 * s 1
ENGENHEIRO/
MECANICO
2 ENGENHEIRO E 1 * ** 1
DE
SEGURANCA
NO
TRABALHO
3 TECNICO EM D 1 * o 1
MINERACAO
4 TECNICO EM D 1 * o 1
METALURGIA
5 TECNICO DE D 1 * o 1
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
TOTAL DAS VAGAS 5

* Para esse cargo ndo ha reserva de vaga para candidato autodeclarado negro (preto
ou pardo) para provimento imediato. Entretanto, serdo classificados 5 (cinco)
candidatos, conforme especificado no subitem 5.8 deste Edital.

** Para esse cargo ndo hd reserva de vaga para candidato com deficiéncia para
provimento imediato. Entretanto, serdo classificados 5 (cinco) candidatos, conforme
especificado no subitem 4.9 deste Edital.
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CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO
CARGO, DESCRIGAO SUMARIA E ATIVIDADES TIPICAS.

As informagdes referentes ao nivel de classificagdo, requisitos para investidura,
carga horaria, vencimento basico e descricdo do cargo tiveram como embasamento o
Decreto n2 94.664/1987, a Lei n? 11.091/2005, a Lei n? 12.702/2012, o Oficio-Circular n2
1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC, o Oficio Circular n® 26/2019-MP e legislacdes especificas
das carreiras e outras legislagbes de pessoal pertinentes.

CARGOS - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

ENGENHEIRO/ MECANICO

Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso Superior em Engenharia Mecanica.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Remuneracdo: RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis
centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimentacdo no valor de RS
458,00; podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacdo.

Descrigdo sumaria do cargo: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
mecanica, preparando especificacbes, desenhos, técnicas de execugdo, recursos
necessarios e outros requisitos, para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento,
manutenc¢do e reparo de instalagGes e equipamentos mecanicos.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Estudar os requisitos operacionais de
instalagdes e equipamentos mecanicos, examinando esbogos e necessidades técnicas, para
organizar sua execugao ou aperfeicoamento; Calcular os custos do projeto, apurando
necessidades de mao-de-obra, materiais, fabricagdo, instalagdo, funcionamento,
manutenc¢do, reparo, para determinar seu gasto total; Elaborar planos de execugdo do
projeto, preparando esbogos e especificagbes, compondo orgamentos, indicando os
materiais a serem utilizados e o método de fabricagdo a ser seguido e determinando
cronogramas das etapas de trabalho, para orientar sua implantagdo; Controlar o
desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos dos
processos de fabricagdo, montagem e instalagdo, para assegurar a observancia das
especificagbes e dos padroes de qualidade e seguranga; Pode especializar-se em
determinando campo de instalagdo ou equipamento mecanico a ser designado de acordo
com a especializagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrao 01.

Requisito para investidura: Curso Superior em Engenharia com Especializagao
em Seguranga do Trabalho

Carga horaria semanal: 40 horas.

Remuneracdo: RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis
centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimenta¢do no valor de RS
458,00; podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacdo.

Descrigdo sumaria do cargo: Elaborar e executar projetos de normas e
sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Assessorar os diversos érgdos de
instituicdo, em assuntos de seguranga do trabalho; Propor normas e regulamentos de
seguranga de trabalho; Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto
de vista da seguranga do trabalho; Indicar especificamente os equipamentos de
seguranga, inclusive os equipamentos de protec¢do individual, verificando sua qualidade;
Estudar e implantar sistema de protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle
de catastrofe; Delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente;
Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas; Manter
cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo a calcular o
custo; Realizar a divulgacdo de assuntos de seguranga do trabalho; Elaborar e executar
programas de treinamento geral no que concerne a seguran¢a do trabalho; Organizar e
executar programas de treinamento especifico de seguranga do trabalho; Esclarecer os
empreiteiros quanto @ observancia das normas de seguranga; Inspecionar as areas e os
equipamentos da entidade, do ponto de vista da seguranca e higiene do trabalho;
Articular-se como 6rgdo de suprimento para estabelecimentos dos niveis de estoque do
material e equipamento de seguranga e supervisionar sua distribuicdo e manutengdo;
Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranga;
Promover a manutengdo rotineira, distribuigdo, instalagdo e controle dos equipamentos
de protegdo contra incéndio; Organizar e supervisionar as CIPAS; Elaborar relatérios das
atividades de seguranga do trabalho; Enviar relatdrios periddicos aos diversos setores
comunicando a existéncia de risco, ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
para a prevencgdo de acidente do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade. _

CARGOS - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

TECNICO EM MINERACAO

Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrao 01.

Requisito para investidura: Médio Profissionalizante; ou Médio completo +
curso Técnico em Mineragdo; ou formagdo superior com abrangéncia suficiente para
abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Remuneragdo: RS 2.446,96 (dois mil e quatrocentos e quarenta e seis reais e
noventa e seis centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimentagdo
no valor de RS 458,00; podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislacdo.

Descrigdo sumaria do cargo: Executar tarefas de carater técnico relativo a
programacgdo, processamento e controle das operagdes minerais, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagbes técnicas e outros subsidios para colaborar nos
trabalhos de extragdo, distribuicdio e tratamento de minerais metalicos e ndo
metalicos.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Realizar estudos geoldgicos e
topograficos; Realizar estudos e investigacGes no campo da extragdao mineral e refinagdo
de petréleo e gas natural; Preparar programas de trabalho, levantamento de dados,
realizando cdlculos e estimativas; Participar dos trabalhos de construgdo de galerias,
pogos subterraneos e instalagdes de superficie dando orientagdo técnica; Estudar e aplicar
normas técnicas e de seguranga; Executar esbogos ou desenhos técnicos de sua
especialidade; Participar do controle técnico das operagbes de prospecgdo, localizagdo,
perfuragdo e extragdo de jazidas minerais; Participar da condugdo dos trabalhos de
preparagdo dos minerais extraidos; Auxiliar na elaboragdo de projetos de mineragdo;
Colaborar em laboratdrios, nos trabalhos de identificacdo e caracterizagdo de minérios;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO EM METALURGIA

Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Médio Profissionalizante; ou Médio completo +
curso Técnico em Metalurgia; ou formagdo superior com abrangéncia suficiente para
abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Remuneragdo: RS 2.446,96 (dois mil e quatrocentos e quarenta e seis reais e
noventa e seis centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimentagdo
no valor de RS 458,00; podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagdo.

Descrigdo sumdria do cargo: Executar tarefas de carater técnico referentes a
producdo de metais orientando-se por plantas esquemas, especificagdes técnicas e outros
subsidios para colaborar nos trabalhos de aplicagdo e controle de procedimentos com
vistas a produgdo ou tratamento de metais.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Realizar ensaios e experiéncias
relacionadas com a metalurgia dos metais ferrosos e ndo ferrosos; Participar dos testes
de producdo e de laboratério; Participar dos estudos das propriedades fisicas das
aplicagbes industriais dos metais; Orientar e controlar as operagées de redugdo de
minério e refino de metais; Participar do controle técnico das operagdes de produgdo e
tratamento dos metais; Executar, quando necessdrio, desenhos técnicos de sua

especialidade seguindo especificagdes técnicas; Analisar amostras de minerais, ligas e
produtos; Identificar e resolver problemas referentes ao tratamento de metais sob
supervisdo do engenheiro; Registrar dados e resultados obtidos elaborando relatdrios;
Realizar andlise metalografica e ensaios mecanicos dos materiais; Verificar em andlise
clinica o enquadramento de matéria prima dentro dos padrdes estabelecidos pelo
engenheiro; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Médio Profissionalizante; ou Médio completo +
curso técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais; ou formagdo
superior com abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para
o cargo.

Carga hordria semanal: 40 horas.

Remuneragdo: RS 2.446,96 (dois mil e quatrocentos e quarenta e seis reais e
noventa e seis centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimentagdo
no valor de RS 458,00; podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagcdo.

Descrigdo sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagOes:
Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergon6micos de navega¢do em sistemas e
aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para
instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagGes; Realizar
manutenc¢do de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagOes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e
aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagGes de sistemas e
aplicagbes; Fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas
e aplicagGes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar contelddo para
médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicagbes; Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar
dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e de navegagdo em
sistemas e aplicagOes; definir interface de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis
e desenhos para geragdo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicag0es;
modelar estrutura de banco de dados; Selecionar recursos de trabalho: Selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e
equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e
comercializagdo; solicitar consultoria técnica; Planejar etapas e agGes de trabalho: Definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizagBes de sistemas e aplicagBes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO Il A

RELATORIO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O relatério médico devera ser entregue em maos, em envelope lacrado e
identificado, ou enviado por encomenda expressa (Sedex ou similar) até o dltimo dia
previsto no Cronograma do concurso (Anexo | do Edital), para a Copeve/UFMG, situada na
Av. Presidente Antonio Carlos, 6627 - Unidade Administrativa Ill, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG, das 9 as 16 horas, exceto sabados, domingos e recessos
administrativos.

O relatério médico encaminhado por encomenda expressa somente serd
considerado se postado até o ultimo dia previsto no Cronograma do concurso.

Todos os dados solicitados no relatério deverdo ser rigorosamente
preenchidos.

O ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao
candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscricdo n?2 (nimero de inscrigdo),
portador(a) do documento de identificagdo n? , CPF n¢
, telefones , e-mail
concorrendo  ao concurso  publico para
provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE)
da Universidade Federal de Minas Gerais foi submetido(a), nesta data, a exame clinico,
sendo identificada a existéncia de deficiéncia, em conformidade com o disposto no
Decreto n.2 3.298/1999 e suas alteracBes, na Lei n° 12.764/12 e na simula n2 377-
STJ/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FISICA*

1( ) Paraplegia

2( ) Paraparesia

3( ) Monoplegia

4( ) Monoparesia

5( ) Tetraplegia

6( ) Tetraparesia

7( ) Triplegia

8( ) Triparesia

9( ) Hemiplegia

10( ) Hemiparesia

11( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

12( ) Paralisia Cerebral

13( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida

14( ) Ostomias

15( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func@es.

() DEFICIENCIA AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o relatdrio médico devera vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de_protese.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica.

() Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcao dptica.

() Campo visual - igual ou menor que 60°, em ambos os olhos.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores.

() Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o relatério médico devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigdes. R

() DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
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. () Comunicagao

. () Cuidado pessoal

. () Habilidades sociais

. () Utilizagdo dos recursos da comunidade
. () Saude e seguranga

. () Habilidades académicas

. () Lazer

. () Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o relatério médico devera vir
acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o
grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrigdes. )

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo
verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO - o médico deverd descrever a
deficiéncia ou da condi¢do do candidato, bem como a sua provavel causa, com referéncia
ao codigo correspondente da CID10. -

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

TEMPO ADICIONAL

O candidato que, em razdo de sua deficiéncia, necessitar de tempo adicional
para fazer a prova devera solicita-lo no ato da inscricdo, conforme subitem 4.16 deste
Edital. O Relatério Médico devera expressar claramente essa necessidade com a
respectiva justificativa. O tempo adicional serd de 1 (uma) hora.

O candidato cujo relatério ndo apresentar justificativa para concessdo do
tempo adicional ou ndo expressar claramente a necessidade desse tempo tera o pedido
indeferido.

OUTRAS SOLICITACOES

O candidato que, em razdo de sua deficiéncia, necessitar de alguma das
condigdes abaixo relacionadas, devera solicita-lo no ato da inscricdo, conforme subitem
4.16 deste Edital. O Relatério Médico devera expressar claramente essa necessidade com
a respectiva justificativa.

() Prova em Braile;

() Prova com caracteres ampliados (prova formato A3 fonte 18 ou 28);

() Prova gravada em 4&udio;

() Prova em formato digital para ser utilizado software de leitura ou de
ampliagdo de tela;

() Prova gravada em video em Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() Utilizagdo de aparelho auricular que sera inspecionado pela autoridade
competente

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomocao,
cadeirantes e obesos;

() Mobiliario acessivel - obesos e pessoas com deficiéncia. Especificar:

cONOULTBWN -

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
Assinatura do(a) candidato

ANEXO IV

| DOCUMENTOS E EXAMES ~NECESSARIOS PARA ADMISSAO DO SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Os candidatos deverdo apresentar os documentos listados abaixo (original e
copia em papel formato A4).

Importante: cada documento deverd ser copiado individualmente.

1. Carteira de ldentidade emitida pela Secretaria de Seguranga Publica ou
Policia Civil (ndo serdo aceitos outros documentos, tais como aqueles emitidos por outros
o6rgdos como CREA, OAB, DETRAN, etc.).

2. Cartdo CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastral emitida pela Secretaria
da Receita Federal (ndo sdo aceitos outros documentos que apenas contenha o numero
do CPF).

3. Titulo de Eleitor.

4. Comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes (12 e 22 turnos) ou Certiddo
de Quitagdo Eleitoral, emitido pelo TRE/TSE (em caso de justificativa, obrigatoriamente,
devera apresentar a Certiddo de Quitagdo Eleitoral).

5. Documento Militar (se do sexo masculino).

6. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento (se solteiro ou em unido
estavel, apresentar Certiddo de Nascimento).

7. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigido(s) conforme Edital para a
posse do(a) candidato(a) (frente e verso). No caso de titulo obtido em instituicdo
estrangeira, apresentar a comprovagdo de seu reconhecimento ou revalidagdo. Poderd ser
entregue juntamente o diploma de maior titulo adquirido.

8. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou em nome de
terceiros. No caso de em nome de terceiros, a declaragdo anexa (arquivo: DECLARACAO
- COMPROVACAO ENDERECO) devera ser preenchida pelo(a) candidato(a).

9. Declaragdo emitida pelo banco (Banco do Brasil, CEF, Bancoob, Itali ou
Santander), comprovando a titularidade da conta salario individual, com o digito
verificador, ou apenas o cabegalho de comprovante de saldo/extrato contendo nome do
titular, agéncia e numero de conta saldrio. Caso ndo tenha conta saldrio, o DRH ird
fornecer, no dia da posse, documento especifico para sua abertura.

10. Documento oficial com o nimero de PIS/PASEP (com ano de cadastro e
data do primeiro emprego) ou declaragdo de proprio punho de que ndo possui
cadastro.

11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo e
todos os Contratos até a 12 folha em branco) ou declaragdo de que ndo possui CTPS, se
for o caso.

12. Registro no 6rgdo de classe e comprovante de quitagdio com o Conselho
(apenas para os cargos com essa exigéncia).

13. 1 (uma) fotografia 3 x 4.

14. 1 (uma) copia do curriculo profissional.

Destacamos que é necessaria a apresentagdo de Diploma que comprove a
formagdo exigida no Edital no concurso e Registro Profissional no 6érgdo competente,
quando exigido como requisito de investidura no cargo. A ndo apresentagdo desses itens
implicarda na impossibilidade de posse no cargo para o qual o(a) candidato(a) foi
nomeado(a).

A apresentacdo de todos os documentos solicitados e o cumprimento do
Cronograma deverdo ser observados, rigorosamente, sob pena de comprometimento do
prazo previsto para posse no cargo.

DOCUMENTOS E EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES EXIGIDOS POR
OCASIAO DA INSPECAO MEDICA

1) Cartdo ou caderneta de vacinagdo, original e coépia, constando o nome do
candidato.

Recomenda-se a atualizagdo do estado vacinal da seguinte forma:

a) Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos ultimos 10 (dez)
anos;

b) Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema completo de 03
(trés) doses no passado;

c¢) Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado contra
sarampo/caxumba/rubéola no passado;

d) Febre Amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no passado.

Caso o candidato ndo possua cartdo ou comprovagao vacinal, devera procurar
o atendimento nas unidades de saude para providenciar sua vacinagdo conforme
calendario oficial do Ministério da Saude.

2) Exames laboratoriais e complementares de acordo com o cargo
pretendido:

Laboratoriais e
Complementares
HEMOGRAMA COMPLETO
GLICEMIA EM JEJUM

Area Cargo Exames

Engenheiro / Mecéanico

CREATININA
TGO
TGP
LIPIDOGRAMA
EAS

Engenheiro de Seguranga no

Trabalho

Técnico de Tecnologia da

Informagdo

Técnico em Metalurgia
Técnico em Mineragdo

Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareceres de médicos
especializados poderdo ser solicitados durante o exame clinico admissional. Portanto, é de
fundamental importancia que o candidato agende sua avaliagio médica com
antecedéncia.

*TODOS OS EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO CANDIDATO E PODERAO SER
FEITOS EM QUALQUER LABORATORIO DO PAIS.

ANEXO V

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, (nome completo), inscricdo n2 (numero de inscrigdo), portador(a) da
Carteira de Identidade n2 (ndimero), CPF de n?2 (numero), declaro que sou negro(a)
(preto(a) ou pardo(a)), para o fim especifico de atender ao item 5 do Edital de Abertura
do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educagdo da Universidade Federal de Minas Gerais, para o cargo de
(nomenclatura do cargo).

Declaro, também, que estou ciente de que se for detectada falsidade nesta
declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste
Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido
nomeado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Cidade Data

Assinatura do Candidato
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, eu, (nome civil),
inscricdo n2 (nimero de inscrigdo), portador(a) de Carteira de Identidade n2 (nimero) e
CPF n? (numero), inscrito(a) no concurso publico, divulgado por meio deste Edital, para o
cargo de (nomenclatura do cargo), solicito a inclusdo e o uso do meu nome social (nome
social), nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo ou entidade.

Cidade Data

Assinatura do Candidato
ANEXO VII

RELATORIO MEDICO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

(para os candidatos ndo participantes como pessoas com deficiéncia)

O relatério médico devera ser entregue em maos, em envelope lacrado e
identificado, ou enviado por encomenda expressa (Sedex ou similar) até o ultimo dia
previsto no Cronograma do concurso (Anexo | do Edital), para a Comissdo Permanente
do Vestibular - Copeve/UFMG, situado na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n°® 6627
- Unidade Administrativa Ill, Campus Pampulha, Belo Horizonte, MG, das 9 as 16 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

O relatério médico encaminhado por encomenda expressa somente sera
considerado se postado até o Ultimo dia previsto no Cronograma do concurso.

Todos os dados solicitados no relatério deverdo ser rigorosamente
preenchidos.

O ndo atendimento as solicitagbes poderda implicar em prejuizos ao
candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscrigdo n? (numero), portador(a) da
Carteira de Identidade n2 (numero), CPF n2 (numero), telefone(s) (nimero), inscrito no
concurso publico para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educa¢do da Universidade Federal de Minas Gerais, foi submetido(a),
nesta data, a exame clinico, para atender ao item 4 deste Edital.

| - CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico deverd descrever a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia ou da condi¢do do candidato, bem como
a sua provavel causa, com referéncia ao cddigo correspondente da CID):

Il - OUTRAS SOLICITACOES

O candidato que, em razdo de sua deficiéncia, necessitar de alguma das
condigBes abaixo relacionadas devera solicita-las no ato da inscrigdo, conforme subitem
4.16 deste Edital. O Relatério Médico deverd expressar claramente essa necessidade
com a respectiva justificativa.

() Prova em Braile;

() Prova com caracteres ampliados (prova formato A3 fonte 18 ou 28);

() Prova gravada em 4&udio;

() Prova em formato digital para ser utilizado software de leitura ou de
ampliagdo de tela;

() Prova gravada em video em Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() Utilizagdo de aparelho auricular que sera inspecionado pela autoridade
competente

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomogao,
cadeirantes e obesos;

() Mobilidrio acessivel - obesos e pessoas com deficiéncia. Especificar:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
Assinatura do(a) candidato
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