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EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 23070.900132/2018-42. Pregdo Eletronico SRP n°
060/2018. Objeto: Prestagdo de servigo de confec¢do de placas e
impressos graficos. Contratante: Hospital das Clinicas - CNPJ:
01.567.601/0002-24. Espécie: Ata n°. 325/2018 - Contratada:
05.449.347/0001-30 - Art Card Ltda. (Item: 03). Ata n°. 326/2018 -
Contratada: 10.570.916/0001-30 - Montalvao e Trevisan Grafica
Expressa Ltda (Item: 14). Ata n° 327/2018 - Contratada:
16.640.717/0001-38 - D" Colar Grafica e Etiquetas Ltda. (Itens: 01,
02, 08, 09 e 10). Ata n°. 330/2018 - Contratada: 85.086.197/0001-86
- Jonisan - Ind. e Com. de Metais Ltda. (Itens: 05 e 06). Valor Global
R$ 7.657,85 (sete mil seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta e
cinco centavos). Vigéncia: 12 meses a contar da data de assinatura.
Data de assinatura: 13/07/18.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 057/2018. Proc.: 23070.010611/2018-75. Contratante:
UFG - CNPIJ: 01.567.601/0001-43. Contratada: Fundacao de Apoio a
Pesquisa - FUNAPE. - CNPJ: 00.799.205/0001-89. Objeto: Prestagao
de servicos de gestdo administrativa e financeira a
UFG/INTERVENIENTE/UNIDADE/COORDENADOR para apoio
na implementagdo e no desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Ensino: Especializagdo em Propriedade Industrial -
Patentes. Vigéncia: 02/08/2018 a 30/06/2020.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Conv. 244/2018. Proc. 13485/18-19. Objeto: Estagio.
Convenentes: UFG e Arlette Ferreira dos Reis. Assinatura: 03/08/2018.
Validade: 03/08/2018 a 02/08/2023.

Espécie: Conv. 245/2018. Proc. 12914/18-22. Objeto: Estagio.
Convenentes: UFG e Agrotécnica Buriti. Assinatura: 06/08/2018.
Validade: 06/08/2018 a 05/08/2023.

Espécie: Conv. 246/2018. Proc. 13035/18-18. Objeto: Estagio.
Convenentes: UFG e Associagdo Assungdo. Assinatura: 06/08/2018.
Validade: 06/08/2018 a 05/08/2023.

Espécie: Conv. 247/2018. Proc. 12352/18-17. Objeto: Estagio.
Convenentes: UFG ¢ Instituto Ecomamor. Assinatura: 06/08/2018.
Validade: 06/08/2018 a 05/08/2023.

Espécie:  Conv. 248/2018. Proc.
Convenentes: UFG e Deposito Pereira. Assinatura:
Validade: 06/08/2018 a 05/08/2023.

12748/18-64. Objeto: Estagio.
06/08/2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 15/2018 - UASG 158658

Numero do Contrato: 17/2017.
Processo: 23422008028201514.

PREGAO SISPP N° 29/2016. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAOLATINO-AMERICANA. CNPJ
Contratado: ~ 07200004000162.  Contratado PROGRESSO

CONSTRUCOES E SERVICOS -LTDA. Objeto: Primeiro Termo
Aditivo de Prorrogagao de prazao de vigencia ao Contrato n. 17/2017

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 469, DE 6 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, com base na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes,
na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos do Decreto 6.944/2009 e suas alteragdes, do Decreto
7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitario, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricoes de candidatos ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVA da
FACULDADE DE ODONTOLOGIA, de acordo com a seguinte discriminagao:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensio que, indissociaveis, visem
a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissao do saber e da cultura e atividades
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituigao,

além de outras previstas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei n 8666/93,
n.10520/02, n.8078/90, n.10406/02, Dec. n. 227197 e IN
SEGES/MPGD N.05/17. Vigéncia: 01/09/2018 a 31/08/2019. Valor
Total: R$1.008.674,74. Fonte: 8100000000 - 2018NE800038 Fonte:
8100000000 - 2018NE800039. Data de Assinatura: 02/08/2018.

(SICON - 06/08/2018) 158658-26267-2018NE800004

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2018 - UASG 153030

Processo: 23088007667201853.

PREGAO SISPP N° 33/2018. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA -.CNPJ Contratado: 17449788000110.
Contratado : SEFCOM - COMERCIAL E PRESTADORA
DESERVICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa para
instalagdo de piso porcelanato no pavimento superior do bloco
G.01, com fornecimento de material ¢ mio de obra sob regime de
empreitada por preco unitario, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no termo de referéncia anexo do edital do pregao
eletronico 033/2018. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores. Vigéncia: 07/08/2018 a 07/11/2018. Valor
Total: R$92.999,88. Fonte: 8100000000 - 2018NE800679. Data de
Assinatura: 24/07/2018.

(SICON - 06/08/2018) 153030-15249-2018NE800155
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 29/2018 - UASG 153030

Numero do Contrato: 7/2018.

Processo: 23088006268201875.

PREGAO SISPP N° 13/2018. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ITAJUBA -.CNPJ Contratado: 17449788000110.
Contratado SEFCOM - COMERCIAL E PRESTADORA
DESERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogag¢do do prazo de execugdo de
servigo do contrato n® 007/2018. Novo prazo de execugdo:
19/09/2018. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores. Vigéncia: 07/08/2018 a 05/10/2018. Data de Assinatura:
24/07/2018.

(SICON - 06/08/2018) 153030-15249-2018NE800155

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

AVISO DE PENALIDADE

Aplicagdo de Impedimento de licitar com a Unido a
empresa ROBERTO WAGNER MARQUES, CNPIJ:
09.352.259/0001-76, nos termos do Art. 7° da Lei n°10.520/02, em
razdo da falta de entrega do Empenho 2016NE801067 - Pregio
Eletrénico PR-0103/2016 da Universidade Federal de Juiz de Fora,
no valor de R$7.145,00, pelo periodo de 26/06/2018 a
26/06/2023.

Juiz de Fora 3 de agosto de 2018. )
EDUARDO ANTONIO SALOMAO CONDE
Pro-Reitor

Titulagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 31/2018 UASG 153032

Processo: 23090022754201891 . Objeto: O presente contrato visa a
Contratagdo de Compra de Energia Elétrica Regulada - CCER para
atender as necessidades da Fazenda Muquém de propriedade de
Universidade Federal de Lavras. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XXII da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: E dispensavel a licitagio para contratar
com concessionario autorizado no fornecimento de energia elétrica.
Declaragdo de Dispensa em 03/07/2018. LIDIANE FATIMA
EVANGELISTA. Diretora da Dgm. Ratificacdo em 03/08/2018. JOSE
ROBERTO SOARES SCOLFORO. Reitor. Valor Global: R$
89.482,74. CNPJ CONTRATADA : 06.981.180/0001-16 CEMIG
DISTRIBUICAO S.A.

(SIDEC - 06/08/2018) 153032-15251-2018NE000800

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 12/2018 - UASG 153032

Processo: 23090022964201880 . Objeto: O presente contrato visa
Contratagdo do Sistema de Distribui¢do de Energia Elétrica -
CUSD operado pela Cemig para a Fazenda Muquém de
propriedade de Universidade Federal de Lavras. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: E inexigivel a licitagio quando
houver inviabilidade de competi¢do. Declaragdo de Inexigibilidade
em 04/07/2018. LIDIANE FATIMA EVANGELISTA. Diretora da
Dgm. Ratificagdo em 03/08/2018. JOSE ROBERTO SOARES
SCOLFORO. Reitor. Valor Global: R$ 11.695,53. CNPJ
CONTRATADA : 06.981.180/0001-16 CEMIG DISTRIBUICAO
S.A.

(SIDEC - 06/08/2018) 153032-15251-2018NE800017

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 32/2018

Comunicamos que o edital da licitacdo supracitada,
publicada no D.O.U de 24/07/2018 foi alterado. Objeto: Pregdo
Eletronico - Fornecimento de camara fria para armazenamento de
sementes, de camara fria para vernalizagdo de raizes e bulbos, de
camara para crescimento de plantas com controle de termoperiodo,
fotoperiodo e umidade e de conjunto de irrigagdo por
microaspersdo ¢ gotejamento. Total de Itens Licitados: 00004
Novo Edital: 07/08/2018 das 08h00 as 12h00 e de14h00 as 17h59.
Enderego: Praga Prof. Edmir Sa Santos - Cx. Postal 3037
LAVRAS - MG. Entrega das Propostas: a partir de 07/08/2018 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
29/08/2018, as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora de Gestdo de Materiais

(SIDEC - 06/08/2018) 153032-15251-2017NE800017

Doutorado, area de concentracdo em Satde Publica ou Satde Coletiva ou
Clinica Odontoldgica.

Perfil desejado do candidato

Cirurgido dentista com conhecimento e experiéncia na area do concurso.
Capacidade para atuar na graduagdo, pos-graduacdo, pesquisa, extensdo,
gestdo, com énfase na clinica odontolégica.

Inscri¢do

Periodo de inscri¢do | Até 45 (quarenta e cinco) dias a partir da publicagao
do Edital.

Secretaria Geral da Faculdade de Odontologia

|Av. Presidente Antdnio Carlos, 6627, 1° andar.
sala 2926 - Pampulha - Belo Horizonte - MG -
CEP 31.270-901

Das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias
ateis.

Telefone(s): (31) 3409-2403

Correio eletronico: odonto-secgeral@ufmg.br

Enderego

Horario

Contato

e demais informagdes do Concurso

Endereco da pégina eletronica onde con-
sta o(s) programa(s), quando for o caso,

www.odonto.ufimg.br

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita e Arguicdo de Memorial

provaveis para realizagdo das provas

Periodo de realizagdo do Concurso/Datas

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento
das inscrigdes.

2. DA(S) VAGA(S)

Vagas destinadas a ampla concorréncia | 02 (duas)
Vaga(s) reservada(s) aos negros 01 (uma)
Numero total de vagas 03 (trés)

Area de conhecimento

Satide Publica ou Saude Coletiva ou Clinica Odontoldgica

Regime de trabalho
siva.

40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclu-

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) serd definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuigdo por Titulagdo
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018080700067

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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Tabela referente a remuneracdo do Cargo

Vencimento bésico (R$) Titulagdo Retribui¢do por Titulagdo (R$) Remuneracgdo (R$)
4.455.22 Doutorado 5.130.45 9.585,67

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagdo deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigéo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos),
devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida
através da pagina eletrénica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade Gestora:
153290, Gestao: 15229, Codigo de Recolhimento: 28883-7.

44. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificagao (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral,
dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e copia);

¢) Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de inscri¢ao;

f) Sete copias do "curriculum vitae";

g) Sete exemplares do Memorial.

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscri¢do. Neste caso devera dispor de documentos comprobatérios da condigao
que motiva a solicitagdo de atendimento.

4.6.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como:
via postal, telefone, fax ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatorios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica,
numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae",
em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o
paragrafo unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do Conselho
Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢@o, informar a deficiéncia e se
necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato deverd apresentar
documentagdo original de identificagdo com foto, bem como fornecer seu enderego ¢ telefone para
contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Protocolo de Inscri¢do, copia deste Edital;
do programa integral do Concurso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitario e de outros documentos
e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital.

4.11. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscri¢ao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscri¢ao e divulgada na
pagina eletronica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira
sobre a aceitagdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5°
da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

4.15. Inscrigdo Via Postal

4.15.1. Sera facultada a inscrigdo via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes
condigdes:

I- encaminhamento do requerimento e de toda a documentagdo relacionada no item 4.6 do
presente Edital, para o enderego indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

II- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentacdo seja recebida dentro do
prazo previsto no presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da
documentagao.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscrigdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do
recebimento da correspondéncia.

4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscricdo for efetuada pelos Correios, no
enderego informado, o Protocolo de Inscri¢do e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital,
mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

5.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei n°
12.990/2014 ¢é assegurado o direito de inscri¢do para as vagas reservadas aos negros.

5.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n® 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

5.2.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1. Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.4.3. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.5. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total ¢ o numero de vagas reservadas
a candidatos negros. N

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isencdo da taxa de inscrigdo, declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.134, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscri¢do, o seu Numero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

6.2. A isenc¢ao mencionada no item 6.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
util apds o inicio do periodo de inscricdo, devendo ser encaminhada com documenta¢do comprobatoria.

6.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao érgao
competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do
Decreto n°® 6.593/2008.

6.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

6.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado oficialmente até dois dias tteis apos o
término do periodo previsto para o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6.6. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do conforme o disposto no item 4 deste Edital.

7. DO INICIO DO CONCURSO

7.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a ser
fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

7.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagao pessoal,
copia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes
serdo previamente divulgados, como determinado no paragrafo unico do artigo 12 da Resolucdo
Complementar n® 02/2013, bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na
composicdo da referida Comissao.

7.4. De acordo com a Ac¢ao Civil Publica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de
participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05
(cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pos-
graduagdo, com os candidatos inscritos.

7.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera
declarar-se impedido devendo a substitui¢do ser determinada pelo Diretor da Unidade.

7.6. A nao observancia do disposto nos itens 7.4 e 7.5 implicara a nulidade do presente concurso,
em qualquer fase que este se encontre.

7.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem,
para o enderego fornecido pelo candidato, no ato da inscrig@o.

7.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdo Examinadora,
presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

7.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolherda o seu secretario, dentre os membros que a
compdem;

II- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

M- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja
simultanea, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
¢ o comparecimento no horario determinado.

7.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinard sua elimina¢ao do
Concurso.

7.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cronograma, o tempo destinado a
cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realiza¢do, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao conhecimento do publico.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizacdo das
provas for flagrado em tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como
a Comunidade Universitaria.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme
especificado no Quadro 1 deste Edital.

8.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for
convocado, nos dias, horarios e locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automaticamente
eliminado do Concurso.

8.3. A Comissdo Examinadora apurard a preseng¢a dos candidatos em lista propria, mediante coleta
de assinaturas, em cada etapa ou prova.

8.3.1 Quando da realiza¢ao da primeira prova do concurso, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar documento oficial e original de identidade com fotografia e assinatura.

8.4. Serdao publicas as sessdes de realizagdo de Prova Didatica, de Argui¢do de Memorial, de
Arguicao Oral, de Apresentagdo de Semindrio, conforme o caso, e de apuracdo final do resultado do
Concurso.

8.4.1. As sessoes publicas de realizagdo de Prova Didatica, de Argui¢do de Memorial, de Arguigao
Oral, de Apresentagdo de Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

8.4.1.1. O candidato deverd assinar termo de consentimento para gravagdo das provas orais
previstas no certame.

8.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizacdo das provas dos demais candidatos.

8.5. Da Prova de Titulos

8.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise dos quesitos apresentados
na tabela, constante da Resolugao Complementar n® 02/2013, tinica para a UFMG, independentemente da
area de conhecimento da vaga submetida a Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um
dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuacdo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produgio cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administragdo académica / experiéncia profissional ndo De 10 a 40
docente
Distingdes De 00 a 10

8.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara
Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos quesitos,
respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise
de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018080700068

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Quesitos / Critérios de analise Pontuagio Pontuagéo
(unidade) maxima)

| Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Doutorado na area de conhecimento do concurso 8

Mestrado na area de conhecimento do concurso 2 2
Pontuacdo limite do quesito 10
| Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Experiéncia docente em disciplinas de graduagdo ou pos-graduagdo stricto | 2,5 10
sensu_- Satde Publica ou Satde Coletiva (por semestre)

Experiéncia docente em disciplinas de graduagdo ou pos-graduagdo stricto | 4,5 18
sensu - atividade clinica em atencdo primaria (por semestre)

Experiéncia docente em disciplinas de especializagdo ou curso técnico - | 1 4
Satude Publica ou Saude Coletiva (por semestre)

Pontuacdo limite do quesito 32

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTUR-

AL NA AREA

Artigo publicado em periddico Qualis igual ou acima de B2 (odontologia), | 4 16
nas areas de conhecimento do concurso

Artigo publicado em periédico Qualis B3 ou B4, nas areas de areas de | 2,5 10
conhecimento do concurso

Capitulo de livro (até dois por livro), nas areas de conhecimento do con- | 2 4
curso

Orientacdo de estudante de graduacéo (por semestre) 0,5

Resumo publicado em anais de evento internacional ou nacional, nas areas de | 0,5

conhecimento do concurso

Pontuacdo limite do quesito 34

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFIS-

SIONAL NAO DOCENTE

Atividade profissional clinica em servi¢o publico ou privado (por semestre) | 4 16
Organizagdo ou participacdo em comissdo de evento cientifico. 1

Aperfeicoamento ou Especializagdo em area clinica (I ponto por 100 ho- | 1

ras)

Pontuacdo limite do quesito 24
| Quesito: DISTINCOES

Pontuacdo limite do quesito 00

TOTAL 100

8.5.3. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato,
numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuacdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

8.6. Da Prova Escrita

8.6.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s) pela Comissao Examinadora, com
base no programa do Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a
consulta bibliografica.

8.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das proprias anotagdes, feitas durante o periodo
de consulta e rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

8.6.4. A critério da Comissao Examinadora podera ser realizada uma sessao publica de leitura da
Prova Escrita.

8.7. Da Arguig¢do de Memorial

8.7.1. A Argui¢do de Memorial consistira em uma exposi¢do escrita e oral pelo candidato,
orientada por uma perspectiva critico-analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que devera
conter todos os aspectos significativos de sua trajetoria profissional ou académica, podendo ser
complementada, quando couber, por outros meios de expressao.

8.7.2. O Memorial devera:

I) apresentar, de maneira organizada, a contribuigdo do candidato para cada uma das areas em que
sua atuag@o profissional ou académica tenha sido relevante;

II) estabelecer os pressupostos tedricos € os marcos conceituais dessa atuagao;

IIT) discutir os resultados alcangados;

IV) sistematizar a importancia da contribui¢do realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribuigao.

8.7.3. O candidato apresentara oralmente os aspectos que julgar mais relevantes em seu Memorial
a Comissdo Examinadora que o arguira, e avaliara:

I) a metodologia utilizada;

1I) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos desenvolvidos, com
énfase em sua contribuicdo para a area de conhecimento objeto do Concurso;

IIT) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolucdo dos conhecimentos do candidato na
area objeto do Concurso;

IV) a pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias bibliograficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuigdo cientifica, técnica ou artistica
do candidato para a area de conhecimento considerada;

VI) as experiéncias que revelem lideranca académica;

VII) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividades de
administra¢do universitaria;

8.7.4. A avaliagdo da Arguicdo de Memorial sera realizada de acordo com os critérios definidos
pela Comissdo Examinadora para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 36 da Resolugdo
Complementar n® 02/2013.

8.7.5. Na Argui¢do de Memorial sera garantido ao candidato cinquenta minutos para a exposi¢ao
do tema.

8.7.6. Apos a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato pelo tempo
estabelecido no cronograma.

8.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do artigo 37 da Resolugdo
Complementar n® 02/2013 ndo acarretara, por si so, a anulagdo da Prova nem a desclassificacdo do
candidato. N

9. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em cada prova do
Concurso, uma nota em numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer
critérios de uniformizagdo do julgamento e de atribuicdo de notas.

9.3. Apo6s a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso,
cada um dos Examinadores devera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extracdo das médias das notas
atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as tabelas que
contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

9.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem
centesimal, caso ele seja inferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou
superior a cinco.

9.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota atribuida pelos
Examinadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Semindrio ou Prova Pratica ou Argui¢do de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita. _

10. DA APURACAO DO RESULTADO

10.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo publica.

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um
a um, pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a classificagdo obtida pelo candidato.

10.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos os presentes, as
notas lidas pelo Presidente.

10.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificarda quais
candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas
respectivas médias, considerados os critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugao Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua
lista;

III- ficard classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior numero de
Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, serd classificado em segundo
lugar o candidato que alcangar o maior niimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o
tltimo candidato aprovado.

10.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim, a data de realizacdo das provas;

10.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado
publicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

10.7. Apos a promulgagio do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissao Examinadora,
que contera, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato,
com a identificagdo nominal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

III - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

10.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de
seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretario da Comissao Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as
quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissao.

10.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os
resultados em sessdo publica final, em horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso. N

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera
submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara Departamental.

11.2. Seré publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico,
com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo II do
Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

11.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II
do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

11.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo
de validade do Concurso e da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital,
exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagéo apresentada por ocasido da inscri¢do, o candidato nomeado
e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragdo de
Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das
Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dispde a Instrucao
Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao
exercicio, ou nao, de outro cargo, emprego ou funcao publicos; ¢) Declaragdo de que ndo é beneficiario do
Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990; d) Prévia inspe¢do médica oficial; e) Comprovagao,
quando for o caso, de obten¢do da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; f) Comprovacao de
quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de
estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se ja cadastrado;
m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018080700069

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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12.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e
segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n°® 12.863/2013.

12.6. A efetivagao no regime de Dedicagdo Exclusiva estara condicionada a apresentagdo de plano
de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo
41, "caput", da Constitui¢do Federal, com reda¢ao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posteriormente
homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da
data da publicacao do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio
no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contados a partir do dia subsequente
a publicagdo do Edital de Homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do orgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou
notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da
Unido.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por
autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolug¢do n° 13/2010,
do Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem observados para interposi¢do de recurso
pelo candidato.

13.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em Ultima instancia, contra a homologacao
ou a anulag@o total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagdo
oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por publicacdo em 6rgdo de comunicagdo, interno

13.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre
a interposicdo de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documenta¢do apresentada pelo
recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas
alegacdes.

13.2.2. A decisdo do orgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es)
indicado(s) pela autoridade ou 6rgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de
interposicdo de recurso decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

II- dentro do prazo;

III- pelo orgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou érgdo contra o qual se interpde
o recurso ou o pedido de reconsideragio.

13.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideracdo ou o recurso sera julgado,
observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na Secretaria
do drgdo pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

14.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s)
citada(s) no presente Edital.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais.

ou externo a Universidade.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.040002/2017-40 -2° Termo Aditivo ao Termo
de Execugdo Descentralizada n°® 002/2017, firmado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n°
17.217.985/0001-04 e a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH CNPJ n° 15.126.437/0015-49. Objeto:
Acréscimo de Valor de R$ 2.983.187,68, totalizando no ano de
2018, o valor de R$ 7.853.605,90. Valor: R$ 7.853.605,90. Fim de
Vigéncia do Termo Aditivo: 11/01/2019. Nome e cargos dos
signatarios: Professora Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora
da UFMG, Professora Luciana de Gouvéa Viana - Superintendente
do Hospital das Clinicas filial Ebserh. Data de assinatura:
06/08/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.043288/2017-15 -2° Termo Aditivo ao Termo
de Execugdo Descentralizada n° 008/2017, firmado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n°
17.217.985/0001-04 e a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH CNPJ n° 15.126.437/0015-49. Objeto:
Acréscimo de Valor de R$ 12.899.486,74, totalizando no ano de
2018, o valor de R$ 22.897.486,74. Valor: R$ 22.897.486,74. Fim
de Vigéncia do Termo Aditivo: 11/01/2019. Nome e cargos dos
signatarios: Professora Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora da
UFMG, Professora Luciana de Gouvéa Viana - Superintendente do
Hospital das Clinicas filial Ebserh. Data de assinatura:
06/08/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.043299/2017-03 - 2° Termo Aditivo ao
Termo de Execu¢do Descentralizada n® 009/2017, firmado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n°
17.217.985/0001-04 e a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH CNPJ n°® 15.126.437/0015-49. Objeto:
Acréscimo de Valor de R$ 7.237.050,16, totalizando no ano de
2018, o valor de R$ 17.227.038,16. Valor: R$ 17.227.038,16. Fim
de Vigéncia do Termo Aditivo: 11/01/2019. Nome e cargos dos
signatarios: Professora Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora
da UFMG, Professora Luciana de Gouvéa Viana - Superintendente
do Hospital das Clinicas filial Ebserh. Data de assinatura:
06/08/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.043302/2017-81 -2° Termo Aditivo ao Termo
de Execugdo Descentralizada n® 010/2017, firmado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n°
17.217.985/0001-04 e a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH CNPJ n° 15.126.437/0015-49. Objeto:
Acréscimo de Valor de R$ 6.110.005,44, totalizando no ano de
2018, o valor de R$ 10.333.966,01. Valor R$: 10.333.966,01. Fim
de Vigéncia do Termo Aditivo: 11/01/2019. Nome e cargos dos
signatarios: Professora Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora
da UFMG, Professora Luciana de Gouvéa Viana - Superintendente
do Hospital das Clinicas filial Ebserh. Data de assinatura:
06/08/2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO N° 10/2018

Processo:  23520.002641/2018-62  Participes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45.
MUNICIPIO DE SAO DESIDERIO CNPJ: 13.655.436/0001-60
Objeto: O presente convénio tem por objetivo proporcionar ao corpo
discente regularmente matriculado e com frequéncia efetiva nos
cursos da UFOB, a concessdo de estagio de interesse curricular
obrigatorio/ndo obrigatéria na Instituigdo Concedente. Fund. Legal:
Lei 11.788/2008. Vigéncia: 03/07/2018 a 02/07/2020. Data de
Assinatura: 03/07/2018.

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A UFOB torna publico o extrato do Pregdo Eletronico SRP
n° 4/2018 que tem como objeto o registro de precos para eventual
aquisi¢do de equipamentos para a oficina do Curso de Engenharia
Mecéanica da Universidade Federal do Oeste da Bahia -, conforme
condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, inclusive as
encaminhadas pelos orgdos e entidades participantes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

VENCEDOR: 00.503.644/0001-00 - BRASFERMA LTDA
para o item 32 no valor total de R$ 2.404,74; 03.217.016/0001-49 -

RPF COMERCIAL LTDA para o item 20 no valor total de R$
4.871,80; 04.821.081/0001-41 - HEIBER COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA para os itens 7 ¢ 9 no valor total de R$
24.395,00; 06.324.611/0001-71 - JULIERME F. DA ROSA 16 ¢ 25
no valor total de R$ 4.590,56; 08.012.469/0001-52 - EUROS TEC
COMERCIO DE MAQUINAS E ACESSORIOS LTDA para o item
33 no valor total de R$ 220.760,00; 09.071.136/0001-67 -
HORIZONTE COMERCIO DE ABRASIVOS E
COMPLEMENTOS LTDA para os itens 24 45 46 47 48 no valor
total de R$ 5.933,74; 09.255.284/0001-31 - CASA DA
INSTRUMENTACAO LTDA para o item 6 no valor total de R$
2.742,80; 10.596.399/0001-79 - ATLANTIS COMERCIO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI para o item 12 no valor
total de R$ 1.687,73; 11.232.743/0001-03 - SOLAB CIENTIFICA
EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS EIRELI para o item 8
no valor total de R$ 3.134,00; 11.837.115/0001-51 - SB DE
ARAUJO TECNOLOGIA DE EQUIPAMENTOS EIRELI para o
item 1 no valor total de R$ 99.400,00; 12.561.319/0001-75 -
NOVAINSTRUMENTS EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO
LTDA para o item 3 no valor total de R$ 8.998,00;
12.849.965/0001-32 - ALCRISA COMERCIO DE MAQUINAS E
LOCACOES LTDA para os itens 11 e 34 no valor total de R$
9.637,98; 12.957.821/0001-08 - DISTREQUI DO BRASIL
DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA para o item 39 no
valor total de R$ 21.875,00; 13.395.341/0001-55 - ELIANDRO
JOSE MACHADO COMERCIO E SERVICOS para os itens 43 44
49 no valor total de R$ 1.580,15; 15.179.700/0001-62 - CENTRAO
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA para os itens 10 ¢ 26 no
valor total de RS 8.138,98; 15.812.762/0001-60 - COMERCIAL
CONQUISTA DE EQUIPAMENTOS LTDA para o item 30 no valor
total de R$ 5.387,20; 20.483.193/0001-96 - BRASIDAS EIRELI
para os itens 36 e 42 no valor total de R$ 8.295,71;
23.916.643/0001-85 - WELD STORE COMERCIO DE SOLDAS
EIRELI para o item 40 no valor total de R$ 8.238,00;
27.204.689/0001-22 - ARIADNER DA SILVA MESSIAS
13220380743 para o item 31 no valor total de R$ 1.735,98;
28.038.169/0001-50 - LILIAN MICHELLE RIECK TAVARES para
o item 23 no valor total de R$ 4.043,90; 28.909.833/0001-99 -
ADILSON SOUZA ROCHA 92633463568 para os itens 13 17 19
21 35 no valor total de R$ 14.690,52; 29.778.843/0001-03 -
IRMAOS OLIVEIRA COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

para os itens 14 22 28 no valor total de R$ 5.386,44;
45.137.890/0001-16 - KONE INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA
para o item 15 no valor total de R$ 151.600,00; 52.274.057/0001-82
- FORTEL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA para os itens 4 ¢ 27
no valor total de R$ 25.900,00.

Vigéncia: até 02/08/2019

EVANIA MEIRE COSTA DOS SANTOS DA
SILVA
Coordenadora de Licitagdes ¢ Compras

RETIFICACAO

Processo:  23066.075849/13-01. Convenentes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45.
MUNICIPIO DE BARREIRAS. CNPJ: 13.654.405/0001-95.

No extrato de termo aditivo ao convénio de estagio n°
03/2017 publicado no Diario Oficial da Unido, edigdo n°® 224 de
23.11.2017, segdo 3, pag. 69,

onde se 1&¢ "Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Convénio
de Concessdo de Estagio por mais 24 (vinte e quatro) meses, com
nova vigéncia entre 22/10/2017 até 22/10/2019",

leia-se "Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Convénio de
Concessao de Estagio por mais 12 (doze) meses, com nova vigéncia
entre 22/10/2017 até 21/10/2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE DISTRATO N° 14/2018

PROCESSO N° 23073.020774/2018-36, DISTRATANTE -
Universidade Federal do Para; DISTRATADA: MARIA ADRIANA
LEITE, OBJETO: Rescindir, a pedido da distratada, o Contrato n°®
121/2017 de Professor Substituto de Magistério Superior com
vigéncia a partir de 31 de julho de 2018, conforme faculta a
legislagdo vigente - Lei n° 8.745/93; ASSINAM - Pela
DISTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela
DISTRATADA, MARIA ADRIANA LEITE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 110/2018

PROCESSO N° 23073.014867/2018-21, CONTRATANTE -
Universidade Federal do Para; CONTRATADO: ELOI PRATA
ALVES JUNIOR, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato n° 022/2017 de Professor Substituto de Magistério
Superior para 05 de fevereiro de 2019, conforme faculta a
legislagdo vigente - Lei n° 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pelo
CONTRATADO, ELOI PRATA ALVES JUNIOR.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 111/2018

PROCESSO N° 23073.013777/2018-13, CONTRATANTE -
Universidade Federal do Para; CONTRATADA: CHIRLA
MIRANDA DA COSTA, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia
do Contrato n® 078/2017 de Professor Substituto de Magistério
Superior para 03 de agosto de 2019, conforme faculta a legislagdo
vigente - Lei n° 8.745/93; ASSINAM - Pela CONTRATANTE,
GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, CHIRLA
MIRANDA DA COSTA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 112/2018

PROCESSO N° 23073.018454/2018-16, CONTRATANTE -
Universidade Federal do Para; CONTRATADA: JANAINA MOTA
DE VASCONCELOS MASSAFRA, OBJETO: Prorrogar o prazo
de vigéncia do Contrato n° 075/2017 de Professor Visitante de
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