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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato de Prestagio de Servigos
Profissionais de Professor Substituto Art. 2°, inciso IV e V da Lei n°

8.745/93.

CONTRATANTE:Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana.

N° 08/2017-CONTRATADA:Lovane Klein Fagundes.
OBJETO:Altera a clausula quinta, relativa a  vigéncia.

Vigéncia:24/07/2018 a 19/12/2018.
DATA E ASSINATURA:23/07/2018. Gustavo Oliveira Vieira pela
contratante ¢ Lovane Klein Fagundes, contratada.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 23088.011389/2018-39 - Contrato firmado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - CNPJ/MF:
21.040.001/0001-30 ¢ a FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO DE ITAJUBA - CNPJ/MF:
00.662.065/0001-00. Objeto: Execugdo do projeto de P&D intitulado
"Operacdo Monitorada de Turbinas Hidraulicas tipo Kaplan, por meio
de um algoritmo com interface inteligente em redes neurais, com
vistas a ampliar a faixa operacional dos grupos Turbina-geradores".
Vigéncia: 42 (quarenta e dois) meses a contar da data de sua
assinatura. Data da assinatura: 26 de julho de 2018.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 51/2018 - UASG 153030

N° Processo: 23088013778201807. Objeto: Contratagdo de servigo
comum de engenharia sob o regime de empreitada por preco unitario
com fornecimento de material ¢ mdo de obra para a adequagdo da
estrutura fisica dos laboratérios Lab SIAA e LDQ do IFQ, conforme
Edital e anexos do Pregdo Eletronico n® 051/2018.. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 31/07/2018 das 08h00 as 17h00. Endereco: Av.
Bps, Nr. 1303, Pinheirinho - Itajuba/MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153030-5-00051-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 10/08/2018 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital
disponivel nos sitios: www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.unifei.edu.br, link licitagdes - Campus Itajuba..

ADRIANA ALVES GUIMARAES
Pregoeira

(SIASGnet - 30/07/2018) 153030-15249-2018NE800155

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 48/2018 - UASG 153030

N°® Processo: 23088011822201836 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratagdo de empresa especializada para instalagdo de elevador no
bloco L.08, com fornecimento de material ¢ méo de obra sob regime
de empreitada por prego unitario, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n® 48/2018.
Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 31/07/2018 de 08h00 as
17h00. Enderego: Av. Bps, Nr. 1303 Pinheirinho - ITAJUBA - MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153030-05-48-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 10/08/2018 as
09h30 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital
disponivel nos  sitios: www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.unifei.edu.br, link Licitagdes - Campus Itajuba.

ADRIANA ALVES GUIMARAES
Pregoeira

(SIDEC - 30/07/2018) 153030-15249-2018NE800155

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 52/2018 - UASG 153030

N° Processo: 23088010436201827 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratagdo de empresa para instalagdo de cobertura de vidro,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
no Edital do Pregdo Eletrénico n° 052/2018 e seus anexos. Total
de Itens Licitados: 00002. Edital: 31/07/2018 de 08h00 as 17h00.
Enderego: Av. Bps, Nr. 1303 Pinheirinho - ITAJUBA - MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153030-05-52-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/08/2018 as
09h30 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital
disponivel nos sitios: www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.unifei.edu.br, link licitagdes - Campus Itajuba.

ADRIANA ALVES GUIMARAES
Pregoeira

(SIDEC - 30/07/2018) 153030-15249-2018NE800155

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 54/2018 - UASG 153030

N° Processo: 23088013355201889 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de placas de desenvolvimento, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital do Pregao Eletronico
n°® 054/2018 e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
31/07/2018 de 08h00 as 17h00. Endereco: Av. Bps, Nr. 1303
Pinheirinho - ITAJUBA - MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153030-05-54-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/08/2018 as
14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital
disponivel nos  sitios: www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.unifei.edu.br, link licitagdes - Campus Itajuba.

ADRIANA ALVES GUIMARAES
Pregoeira

(SIDEC - 30/07/2018) 153030-15249-2018NE800155
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 52/2018 - UASG 153061

N° Processo: 23071012150/18-65 . Objeto: Contratagdo de empresa
para aquisi¢do de géneros Allmentlclos bolo caseiro, biscoito caseiro
¢ banana nanica, etc para atender ao Colégio de Aplicagdo Jodo
XXIII da UFJF, através do recursos financeiros a conta do Programa
Nacional de Allmentagao Escolar (PNAE), do Fundo Nacional de
Desenv. da Educagdo(FNDE) do Ministério da Educagdo. Total de
Itens Licitados: 00003. Fundamento Legal: Art. 14 da Lei n® 11.947
de 16/06/2009.. Justificativa: Visam suprir parcialmente as
necessidades nutricional dos alunos, incentivando habitos saudaveis
de alimentagdo etc. Declaragdo de Dispensa em 23/07/2018.
EDUARDO ANTONIO SALOMAO CONDE. Pro-reitor de
Planejamento, Or¢amento e Finangas. Ratificagio em 30/07/2018.
MARCUS VINICIUS DAVID. Pro-reitor de Planejamento,
Orgamento e Finangas. Valor Global: RS 28.263,30. CNPJ
CONTRATADA : 20. 119 311/0001-81 COOPERATIVA REGIONAL
DE PRODUTORES, TRABALHADORES RURAISDA
ECONOMIA FAMILIAR -.

(SIDEC - 30/07/2018) 153061-15228-2017NE800070

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 49/2018 - UASG 153061

N° Processo: 23071009683201860 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de cartuchos e toner diversos para atender as unidades
académicas e administrativas da Universidade Federal de Juiz de Fora
Total de Itens Licitados: 00090. Edital: 31/07/2018 de 08h00 as
12h00 e de 13h00 as 17h00. Endereco: Rua José Lourengo Kelmer,
S/n® - Bairro Sao Pedro Sao Pedro - JUIZ DE FORA - MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153061-05-49-2018.

Entrega das Propostas: a partir de 31/07/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/08/2018 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Os
licitantes devero cotar dentro das especificagdes contidas no edital.

SANDRA FARIA FABRES
Pregoeiro

(SIDEC - 30/07/2018) 153061-15228-2017NE801254

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 1/2018 UASG 153061

Processo:  23071.003728/2017-10 - SRP N°.
08/2017

CONTRATO N°. 128/2017

Contratante: Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF

CNPJ Contratante: 21.195.755/0001-69

Contratado: Texgraf Editora Ltda.

CNPJ Contratado: 13.898.993/0001-02

Objeto do Termo Aditivo: Supressdo de R$ 66.227,03 ao valor do
Contrato, com decréscimo de aproximadamente 25,63% em
decorréncia do ajuste do volume de servigos -efetivamente
executados pela empresa.

Fundamento Legal: Lei 8666/93

Data de Assinatura: 11.07.2018

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N° 4/2018

Pregdo Elet.

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao
processo N° 23090003720201806. Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratagdo de empresas especializadas visando ao fornecimento e
ministragdo de doses de vacina tetravalente contra a gripe.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora de Gestdo de Materiais

(SIDEC - 30/07/2018) 153032-15251-2018NE800017

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES
E LOGISTICA

DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DO CONVENIO N° 108/2018-UFLA

Processo: 23090.048513/2017-91. Partes: Universidade Federal de
Lavras - UFLA, CNPJ 22.078.679/0001-74; Fundagdo de
Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, CNPJ
07.905.127/0001-07. Objeto: Execugdo do Projeto de Extensdo
"Fortalecimento das atividades de Extensdo na UFLA". Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 e demais legislacdo afeta a matéria. Vigéncia:
3/7/2018 a 2/7/2023. Assinatura: 3/7/2018.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 29/2016-UFLA

Processo:  23090.012536/2018-49.  Contratante: ~ Agro-Campo
Comércio e Industria Ltda, CNPJ 21.674.957/0001-93. Contratada:
Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ 22.078.679/0001-74.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia contratual pelo periodo de 12
(doze) meses e atualizar os valores contratuais. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93. Vigéncia: 6/5/2018 a 5/5/2019. Assinatura: 4/5/2018.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 31/2014

Processo:  23090.014903/2018-49. Contratante: Mineragdo Ducal
Industria e Comércio Ltda, CNPJ 22.623.490/0001-15. Contratada:
Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ 22.078.679/0001-74.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia contratual pelo periodo de 12
(doze) meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 28/7/2018
a 28/7/2019. Assinatura: 13/7/2018.

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO
INTERNACIONAL N° 12/2018-UFLA

Processo: 23090.007181/2017-95. Participes: Universidade Federal de
Lavras - UFLA e Riga Technical University (Letonia). Objeto:
Promover a atividade internacional académica. Vigéncia: 6/11/2017 a
5/11/2022. Data de Assinatura: 6/11/2017.

EXTRATO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
INTERNACIONAL N° 11/2018-UFLA

Processo: 23090.011885/2018-43. Participes: Universidade Federal de
Lavras - UFLA e Centro de Biotecnologia de Plantas da Beira
Interior (Portugal). Objeto: Estabelecimento de parceria com o escopo
de viabilizar a cooperagdo técnica, cientifica, educacional e cultural
entre as participes. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93. Vigéncia:
10/5/2018 a 9/5/2022. Data de Assinatura: 10/5/2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 451, DE 30 DE JULHO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas altera¢des, na
Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas alteragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na
Resolugao Complementar 02/2013 do Conselho Universitario, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo
recebidas inscri¢des de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR
ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ESTRUTURAS da
ESCOLA DE ENGENHARIA, de
discriminagéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e

acordo com a seguinte

extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituigdo, além de outras
previstas na legislagdo vigente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018073100057

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Vagas destinadas a ampla concorréncia 02 (duas)
Vaga(s) reservada(s) aos negros 01 (uma)
Numero total de vagas 03 (trés)

Estruturas de Concreto e Andlise Estrutural e Resisténcia dos Materiais

40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva.

Doutorado em Engenharia de Estruturas ou area afim.

Area de conhecimento

Regime de trabalho
Titulagdo
Perfil desejado do candidato

Ser graduado em Engenharia Civil, possuir titulo de doutor em Engenharia de Estruturas ou area
afim e ter profundo conhecimento da NBR6118, para atuar em ensino, pesquisa ¢ extensdo nas
areas de Estruturas de Concreto (simples, armado e protendido) e Analise Estrutural e Re-
sisténcia dos Materiais, devendo estar apto a ministrar disciplinas dessas areas.

Inscri¢do Periodo de inscri¢do Até 75 (sctenta e cinco) dias a partir da publicacdo do Edital.
Enderego Secretaria Geral da Escola de Engenharia
Av. Presidente Antdnio Carlos, 6627 -
Bloco I - sala 1505 - 1° andar - Pampulha, Belo
Horizonte/Minas Gerais CEP 31.270-901
Horario Das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00, nos dias Wteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-1893
Correio eletronico:
secgeral@eng.ufmg.br

Enderego da pagina eletronica onde con- | www.eng.ufmg.br
sta o(s) programa(s), quando for o caso,
e demais informacgdes do Concurso
Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com carater eliminatorio e Prova Didatica.

Periodo de realizagdo do Concurso/Datas | De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.
provaveis para realizacdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela Retribui¢do por Titulagao
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneracdo do Cargo

Titulagdo Remuneragio (R$)

9.585,67

Retribuicdo por Titulagdo (RS)
5.130.45

Vencimento basico (R$)
4.45522

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢@o tera inicio a partir da publicacdo deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigéo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos),
devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida
através da pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade Gestora:
153280, Gestao: 15229, Codigo de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justi¢a Eleitoral,
dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de inscri¢ao;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscri¢do. Neste caso devera dispor de documentos comprobatorios da condi¢ao
que motiva a solicitagdo de atendimento.

4.6.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como:
via postal, telefone, fax ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condig¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica,
numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae",
até dez dias apos a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢@o, informar a deficiéncia e se
necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato deverd apresentar
documentagdo original de identificagdo com foto, bem como fornecer seu enderego e telefone para
contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscricdo, copia deste Edital;
do programa integral do Concurso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do Conselho Universitario e de outros documentos
e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscri¢ao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscri¢do e divulgada na
pagina eletronica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira
sobre a aceitagdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5°
da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

4.15. Inscri¢ao Via Postal

4.15.1. Sera facultada a inscrigdo via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes
condigdes:

I- encaminhamento do requerimento e de toda a documentagdo relacionada no item 4.6 do
presente Edital, para o endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

Doutorado

II- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentacdo seja recebida dentro do
prazo previsto no presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou extravio da
documentagao.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscrigdo, constardo a data de postagem, a data e o horario do
recebimento da correspondéncia.

4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscri¢do for efetuada pelos Correios, no
enderego informado, o Protocolo de Inscrigdo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital,
mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

5.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei n°
12.990/2014 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para as vagas reservadas aos negros.

5.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n® 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

5.2.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.4.3. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.5. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas
a candidatos negros. N

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isengdo da taxa de inscri¢do, declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.134, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscri¢do, o seu Numero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

6.2. A isen¢do mencionada no item 6.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
util apds o inicio do periodo de inscricdo, devendo ser encaminhada com documenta¢do comprobatoria.

6.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo
competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do
Decreto n°® 6.593/2008.

6.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

6.5. O resultado dos pedidos de isenc@o sera divulgado oficialmente até dois dias uteis apds o
término do periodo previsto para o pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do conforme o disposto no item 4 deste Edital.

7. DO INICIO DO CONCURSO

7.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a ser
fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

7.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagdo pessoal,
copia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes
serdo previamente divulgados, como determinado no paragrafo tnico do artigo 12 da Resolugdo
Complementar n° 02/2013, bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na
composicao da referida Comissao.

7.4. De acordo com a Agdo Civil Publica n° 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de
participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05
(cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pds-
graduacdo, com os candidatos inscritos.

7.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera
declarar-se impedido devendo a substitui¢do ser determinada pelo Diretor da Unidade.

7.6. A nao observancia do disposto nos itens 7.4 e 7.5 implicara a nulidade do presente concurso,
em qualquer fase que este se encontre.

7.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem,
para o enderego fornecido pelo candidato, no ato da inscrig@o.

7.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdo Examinadora,
presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

7.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre os membros que a
compdem;

II- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

III- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja
simultanea, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta de seu local de prova
e o0 comparecimento no horario determinado.

7.11. O nao comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinard sua eliminagdo do
Concurso.

7.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cronograma, o tempo destinado a
cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, ¢ divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao conhecimento do publico.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das
provas for flagrado em tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem como
a Comunidade Universitaria.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme
especificado no Quadro 1 deste Edital.

8.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for
convocado, nos dias, horarios e locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente
eliminado do Concurso.

8.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta
de assinaturas, em cada etapa ou prova.
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8.3.1 Quando da realiza¢do da primeira prova do concurso, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar documento oficial e original de identidade com fotografia e assinatura.

8.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Didatica, de Argui¢do de Memorial, de
Arguicao Oral, de Apresentagdo de Semindrio, conforme o caso, ¢ de apuracao final do resultado do
Concurso.

8.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didatica, de Arguicao de Memorial, de Argui¢ao
Oral, de Apresentacao de Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagdo das provas orais
previstas no certame.

8.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas dos demais candidatos.

8.5. Da Prova de Titulos

8.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise dos quesitos apresentados
na tabela, constante da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, Ginica para a UFMG, independentemente da
area de conhecimento da vaga submetida a Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um
dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuag¢io-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40
Administracdo académica / experiéncia profissional ndo docente De 10 a 40
Distin¢des De 00 a 10

8.5.2. A Tabela de Pontuacao da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara
Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos quesitos,
respeitando a respectiva faixa de Pontuacdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise
de cada quesito e sua respectiva pontuacdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de analise Pontuagio Pontuagio
(unidade) (maxima)|
Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Doutorado na area de conhecimento especificada no edital do concurso 5 5
Graduacao em Engenharia Civil 25 25

Pontuacio limite do quesito 30

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Disciplina em curso de graduagdo ou de pos-graduagdo na area de conhecimento es- 3 15
pecificado no edital do concurso, por semestre
Orientagdo de doutorado concluida 5 10
Orienta¢do de mestrado concluida 2.5 5
Coorientacdo de doutorado concluida 1.5 3
Coorientacdo de mestrado concluida 1 2
Orientacdo de iniciagdo cientifica 0,5 1
Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso 0.1 0.5
Orientagdo de monitoria de graduagdo ou de pds-graduagio 0,1 1
Participagdo em banca de trabalho de conclusdo em mestrado ou doutorado ou em 0,5 1
comissdo de Exame de Qualificacdo
Monitoria de graduacio ou pos-graduacdo, por semestre 0.5 2

Pontuacio limite do quesito 15
Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA

AREA

Artigo publicado em periodico na area de conhecimento do concurso, a partir de 2008
e registrado no Qualis vigente de Engenharia
Al 20 40
A2 17 40
B1 14 40
B2 10 35
B3 4 10
B4 2 4
BS 1 2
Artigo publicado em congresso nacional ou internacional na area de conhecimento do 2 10
concurso
Livro com ISBN na érea de conhecimento do concurso 2 5

Pontuacio limite do quesito 40
Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NAO DOCENTE

Coordenador didatico de curso, por semestre 0,5 2
Membro de érgdo colegiado, por semestre 0,25 2
Experiéncia profissional ndo docente na area do edital do concurso, por semestre 1 10
Participacdo como estudante em programa de iniciacdo cientifica, por semestre 0.5 2

Pontuacio limite do quesito 10

Quesito: DISTINCOES

Melhor aluno em curso de graduagdo 2 2
Melhor artigo em congresso 2 5
Melhor tese de doutorado 3 3
Melhor dissertacdo de mestrado 2 2
Aprovacdo em concurso publico para docente em ensino superior 1 2

Pontuacio limite do quesito 05

TOTAL 100

8.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato,
numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

8.6. Da Prova Escrita

8.6.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s) pela Comissdo Examinadora, com
base no programa do Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.6.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a
consulta bibliografica.

8.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das proprias anotagdes, feitas durante o periodo
de consulta e rubricadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

8.6.4. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser realizada uma sessdo publica de leitura da
Prova Escrita.

8.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que precedera as demais:

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento);

II) serdo considerados convocados a participar das provas subsequentes os candidatos
classificados na proporgao de até cinco vezes o nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso
de oferta de uma tUnica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez candidatos.

8.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes sera
afixada no local de inscri¢do e divulgada na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

8.6.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo considerados convocados todos os
candidatos nessa situacao.

8.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item 7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela
média das notas atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

8.7. Da Prova Didatica

8.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em lista organizada pela Comissao
Examinadora, com base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes
do inicio da prova, a qual se seguirda uma arguigdo oral pela referida Comisséo.

8.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de sorteio
de ponto e de realizagdo da Prova Didatica.

8.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n°
02/2013 devera garantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.

8.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n°
02/2013 devera garantir que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado da
primeira aula.

8.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio na presenga de todos os candidatos,
comprovado por assinatura em lista de presenga, no horario indicado para o inicio da primeira aula.

8.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposi¢do do
tema.

8.7.2.1. Apos a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato pelo tempo
estabelecido no cronograma.

8.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 1° do artigo 35 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013 néo acarretard, por si s, a anulagdo da Prova nem a desclassificacdo
do candidato.

8.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato do
tema sorteado quanto sua capacidade de organizacdo e exposicdo de ideias, no espagco de tempo
garantido.

8.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissao
Examinadora. N

9. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuirda a cada um dos candidatos, em cada prova do
Concurso, uma nota em numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer
critérios de uniformizagdo do julgamento e de atribuicdo de notas.

9.3. Apos a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso,
cada um dos Examinadores devera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extracdo das médias das notas
atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as tabelas que
contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

9.4. As médias serdo calculadas até¢ a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem
centesimal, caso ele seja inferior a cinco, e aumentando-o para o niimero subsequente, se for igual ou
superior a cinco.

9.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota atribuida pelos
Examinadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova Pratica ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita. _

10. DA APURACAO DO RESULTADO

10.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo publica.

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um
a um, pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a classificagdo obtida pelo candidato.

10.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em local visivel a todos os presentes, as
notas lidas pelo Presidente.

10.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificard quais
candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas
respectivas médias, considerados os critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua
lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior numero de
Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo
lugar o candidato que alcangar o maior niimero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes;

V- o mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o
ultimo candidato aprovado.

10.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

10.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd por sorteio a ser realizado
publicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

10.7. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora,
que contera, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato,
com a identifica¢do nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

IIT - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.
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10.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de
seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretario da Comissdao Examinadora lavrara ata de cada prova e sessao do Concurso, as
quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissao.

10.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os
resultados em sessdo publica final, em horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso. -

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera
submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara Departamental.

11.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico,
com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo II do
Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagao.

11.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II
do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

11.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo
de validade do Concurso e da apresentagdo da documentacdo exigida em lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente Edital,
exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscri¢do, o candidato nomeado
e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragdo de
Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das
Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dispde a Instrugido
Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou func¢ao publicos; ¢) Declaragdo de que ndo ¢ beneficiario do
Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspecdo médica oficial; ) Comprovagao,
quando for o caso, de obten¢do da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; f) Comprovacdo de
quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢ com a Justi¢a Eleitoral, dispensavel no caso de
estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justi¢a, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; j) Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se ja cadastrado;
m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e
segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

12.6. A efetivagdo no regime de Dedicacao Exclusiva estara condicionada a apresentacdo de plano
de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo
41, "caput", da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posteriormente
homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da
data da publicacao do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio
no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente a publicagdo do Edital de Homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou
notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da
Unido.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por
autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n°® 13/2010,
do Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem observados para interposi¢do de recurso
pelo candidato.

13.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em Ultima instancia, contra a homologacao
ou a anulagdo total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgacdo
oficial por Edital afixado em local ptblico e visivel ou por publicagdo em 6rgdo de comunicagdo, interno
ou externo a Universidade.

13.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre
a interposi¢do de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apresentada pelo
recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas
alegagoes.

13.2.2. A decisdo do orgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es)
indicado(s) pela autoridade ou 6rgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de
interposi¢ao de recurso decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposi¢do de recurso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgdo contra o qual se interpde
o recurso ou o pedido de reconsideragao.

13.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideracdo ou o recurso sera julgado,
observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na Secretaria
do 6rgdo pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

14.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s)
citada(s) no presente Edital.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

| EDITAL N° 452, DE 30 DE JULHO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, com base na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes,
na Lei 12.772/2012 e suas alterag¢des, nos termos do Decreto 6.944/2009 e suas alteragdes, do Decreto
7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitario, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigdes de candidatos ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA da FACULDADE DE
MEDICINA, de acordo com a seguinte discriminagio:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensio que, indissociaveis, visem
a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissao do saber e da cultura e atividades
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituigao,
além de outras previstas na legislacdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)

Clinica Médica, exceto Dermatologia e Neurologia

40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacio exclusiva.

Doutorado em Clinica Médica ou éreas afins e graduagdo em Medicina para atender a Lei n°
12.842/2013.

Possuir graduagio em Medicina, com residéncia médica de dois anos reconhecida pelo MEC em
Clinica Médica, ou titulo de especialista em Clinica Médica reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Clinica Médica (exceto Dermatologia e Neurologia). Estar apto a ministrar dis-
ciplinas obrigatérias do Departamento de Clinica Médica.

Até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do Edital.

Area de conhecimento

| Regime de trabalho

Titulagao

Perfil desejado do candidato

Inscrigdo Periodo de inscrigdo

Enderego Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
Av. Alfredo Balena, 190, sala 081, andan
térreo - Santa Efigénia - Belo Horizonte - MG - CEP|
30130-100
Horério Das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias uteis.
Contato Telefone(s): 3409-9633

Correio eletronico:
secgeral@medicina.ufmg.br

Enderego da péagina eletronica onde con- | www.medicina.ufmg.br
sta o(s) programa(s), quando for o caso, ¢
demais informagdes do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com carater eliminatério e Prova Didatica.

Periodo de realizagdo do Concurso/Datas | De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.
provaveis para realizacdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) serd definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuigdo por Titulagdo
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico (R$) Titulagao Retribui¢do por Titulagdo (R$) Remuneragdo (RS)
4.455.22 Doutorado 5.130.45 9.585.67

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicacdo deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigéo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove centavos),
devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida
através da pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade Gestora:
153289, Gestdo: 15229, Codigo de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

4.5. Em hipoétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justi¢a Eleitoral,
dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de inscri¢ao;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscri¢do. Neste caso devera dispor de documentos comprobatorios da condi¢ao
que motiva a solicitagdo de atendimento.

4.6.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como:
via postal, telefone, fax ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatorios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via unica,
numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vitae",
em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o
paragrafo tinico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do Conselho
Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, informar a deficiéncia e se
necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato deverd apresentar
documentagdo original de identificagdo com foto, bem como fornecer seu endereco ¢ telefone para
contato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018073100060

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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