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preceitos estabelecidos em Lei, no Estatuto e no Regimento Geral da
UFMG, ou na Resolugdo Complementar n® 04/2010, do Conselho
Universitario.

10.1.2. Caracterizada a hipotese mencionada no item 10.1.1,
o Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica e Profissional
determinara a anulagdo total ou parcial do Concurso e indicara, em
Parecer fundamentado, os motivos que justificaram tal decisdo.

10.1.3. Caso o Conselho Diretor da Escola de Educagao
Basica e Profissional ndo aprecie o Parecer Final da Comissdo
Examinadora, no prazo-limite de quinze dias, a matéria sera
submetida a consideragdo do Orgdo imediatamente superior, no prazo
maximo de trinta dias.

10.2. Decorridos dez dias da homologa¢do do Parecer Final
da Comissdo Examinadora e ndo havendo interposi¢do de recurso
contra esse ato, o Diretor-Geral da Escola de Educagdo Basica e
Profissional encaminhara a Pro-Reitoria de Recursos Humanos o
citado Parecer e as atas relativas as provas e sessdes do Concurso,
bem como copia do Edital do Concurso e da ata de reunido do
Conselho Diretor em que houve a homologagdo do resultado final do
Concurso.

10.3. Quando n2o houver a homologacdo do resultado o
Orgio Colegiado devera fundamentar sua decisdo e determinar a
anulagdo total ou parcial do Concurso.

10.3.1. No caso de anulagdo parcial o Orgdo Colegiado
determinara o(s) ato(s) que devera(ao) ser repetido(s).

10.4. Toda a documentagdo referente ao Concurso sera
arquivada na Escola de Educagdo Bésica e Profissional, pelo prazo
minimo de cinco anos.

10.5. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no
Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificac@o.

10.6. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, ainda

que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.
10.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima

classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos
do artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd recurso a instdncia imediatamente superior
contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente,
por estrita arguicao de ilegalidade.

11.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

I - ao Conselho Diretor da Escola de Educacio Basica e
Profissional, contra o resultado do Concurso, contando-se o prazo a
partir de sua divulgagdo na sessdo publica;

IT - ao Conselho Universitario, em tltima instdncia, contra a
homologagdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a
partir de sua divulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e
visivel ou por publicagio em orgdo de comunicagdo, interno ou
externo a Universidade. i

11.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for
apresentado o pedido de revisdo decidira, em exame preliminar, sobre
os requisitos de sua admissibilidade.

11.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de
recurso somente serdao recebidos:

I - por escrito;

II - dentro do prazo;

III - pelo orgdo competente;

IV - por quem seja legitimado;

V - pessoalmente, mediante protocolo.

11.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou Orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de
reconsideracao.

11.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.

11.4. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo Concurso sobre a interposi¢do de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo
apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegacdes.

11.5. A decisao do orgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso nao assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentacgdo exigida em lei.

12.2. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) observara o
limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a
ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal
fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrigéo, o(s) candidato(s) nomeado(s) e convocado(s) devera(ao)
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de
Declaracdo de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de
Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II),
conforme dispde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011,
publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio,
ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragdo de
que ndo ¢ beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n°
7.998/990; d) Prévia inspecdo médica oficial; e) Comprovagio,

quando for o caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do
Visto Permanente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo
Militar, quando for o caso, e com a Justi¢a Eleitoral, dispensavel no
caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do
Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se
portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou
Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo
Sanguineo e Fator Rh; n) Comprovagdo dos graus académicos
obtidos; o) Plano de trabalho.

12.4. O(s) candidato(s) nomeado(s) somente sera(do)
empossado(s) se for(em) julgado(s) apto(s) fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do(s) candidato(s) far-se-a no Regime de
Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Pablico Federal, Lei n° 8.112/1990, ¢ o disposto na
Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

12.6. A efetivacao no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual,
aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica e
Profissional e submetido @ Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD).

12.7. O(s) candidato(s) nomeado(s) para o cargo de
provimento efetivo fica(m) sujeito(s), nos termos do artigo 41,
"caput", da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998, a estagio probatorio por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao, capacidade ¢
desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo pelo Conselho
Diretor da Escola de Educagido Basica e Profissional, posteriormente
homologada pelo dirigente maximo da institui¢éo.

12.8. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) devera(do)
ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da
publica¢do do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

12.9. O(s) candidato(s) aprovado(s), depois de empossado(s)
em cargo publico, devera(3o) entrar em exercicio no prazo maximo
de quinze dias, contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologag¢do do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990.

12.11. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer
documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para
tal fim a homologag@o do resultado final do Concurso publicada no
Diario Oficial da Unido.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia 1til subsequente.

13.4. O Concurso nio sera interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da
Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N° 194, DE 27 DE ABRIL DE 2018
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdoes legais e estatutarias, resolve prorrogar, pelo
periodo de 1 (um) ano, a partir de 12/05/2018, o prazo de validade do
Concurso Publico para provimento de cargo na Classe DI, da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico , Nivel 1,
regime de trabalho Dedicagio Excluswa destinada ao CENTRO
PEDAGOGICO da ESCOLA DE EDUCACAO BASICA E
PROFISSIONAL, na area de conhecimento: Lingua Inglesa, realizado
nos termos do Edital n® 586, de 20/12/2016, publicado no DOU de
21/12/2016, Se¢do 3, paginas 89 a 92, e homologado pelo Edital n°
328, de 10/05/2017, publicado no DOU de 11/05/2017, Segdo 3,
pagina 67, de acordo com o artigo 16 do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N° 195, DE 27 DE ABRIL DE 2018
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO
PUBLICO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdoes legais e estatutarias, resolve prorrogar, pelo
periodo de 1 (um) ano, a partir de 12/05/2018 o prazo de validade
do Concurso Publico para provimento de cargo na Classe DI, da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico ,
Nivel 1, regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, destinada ao

CENTRO PEDAGOGICO da ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
E PROFISSIONAL, na area de conhecimento: Educagdo Fisica,
realizado nos termos do Edital n® 583, de 20/12/2016, publicado no
DOU de 21/12/2016, Segao 3, paginas 81 a 84, e homologado pelo
Edital n® 327, de 10/05/2017, publicado no DOU de 11/05/2017,
Secdo 3, pagina 67, de acordo com o artigo 16 do Decreto n°® 6.944,
de 21/08/2009.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N° 196, DE 27 DE ABRIL DE 2018
PROCESSOS SELETIVOS

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s),
contado(s) a partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as
inscricdes de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para
preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser
(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte
distribuigdo:

UNIDADE: Escola de Miusica. DEPARTAMENTO:
Departamento de Instrumentos ¢ Canto. VAGA(S): 01 (uma). AREA
DE CONHECIMENTO: Flauta. TITULACAO: Graduagdo em Flauta
com Mestrado em Musica. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias
a partlr da data de pubhcagao deste Edital. DATA DA SELECAO:
até 2 (dois) dias uteis apos o encerramento das inscrigdes. FORMA
DE SELECAO: analise de "curriculum vitae", prova didtica e prova
pratica. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do orgdo interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s)
Departamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horario de
08:00 as 12:00, nos dias Tuteis, pelo interessado ou por
procuragao.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
II) CPF (original e copia); III) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
1V) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados
de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em
institui¢do estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por
universidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia
cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em administragao
académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reconhecimento de
atividade intelectual relevante; VI) documentos comprobatorios do
"curriculum vitae" apresentados em via unica; VII) declaragdo de
ndo possuir participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X
do art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no
concurso publico com cédula de identidade com visto temporario,
entretanto, por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de
identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario
com prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformacdo do visto
temporario em permanente, sob pena de ser declarada a
insubsisténcia da inscricdio e de todos os atos decorrentes do
concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente
da Universidade fica condicionada a apresentagdo de Cédula de
Identidade com visto permanente.

2. Na hipotese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim a data de realizagdo das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de
apuracdo final do resultado do Concurso.

3. Apd6s a promulgacdo do resultado,
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n® 8.745/1993, poderdo ser
contratados como professor substituto servidores da administragdo
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n® 12.772/2012, observada
a compatibilidade de horarios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior.

A admissdo far-se-d4 no limite de vaga(s) do(s)
processo(s) seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, segundo a Lei n° 8. 745/1993.

6. A remuneragéo mensal bruta do Professor Substituto
portador do titulo de Mestre sera de R$ 4.241,05 (quatro mil
duzentos e quarenta e um reais e cinco centavos). Caso possua o

sera elaborado o
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