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O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerald-MG, no uso de suas atribuicdes e nos termos do
Decreto n° 7232, de 19/07/2010, publicado no DOLR@®7/2010, do Oficio Circular n°® 100/2010 —
MEC/SESU/DIFES de 21/07/2010, e considerando aisd@ecretos n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, n° 3920 de dezembro de 1999, publicado no DOU de
21 de dezembro de 1999 e a Lei n® 12.990, de Ardw jde 2014, publicada no DOU de 10 de junho de
2014, torna publica a abertura de inscricbes eoamas para a realizacdo do CONCURSO PUBLICO,
destinado a selecionar candidatos para o PROVIMEIWEOCARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO, de acordo com gue determina o Regime Juridico
Unico da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 19%0aro de Carreira, instituido pela Lei n° 11.a84,

12 de janeiro de 2005.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela ComiBsmanente do Vestibular - COPEVE, que podera
solicitar a participacdo de outros setores da UFMG.

1.1.1. Para a entrega ou envio, por correios, @erdentos ao Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DRH, utilizar o seguinte enderAg. Presidente Anténio Carlos, 6627 - Unidade
Administrativa Ill , Campus Pampulha, Belo HorizonG. O horario de atendimento é das 9 as 12 e
das 13 as 16 horas, exceto sdbados, domingosddsri

1.2. As informag6es necessarias para a realizagste doncurso publico constam neste Edital e, ta par
do inicio das inscricBes, poderdao ser acessadagntérnet, na pagina de Concursos da UFMG em <
https://lwww2.ufmg.br/concursos>.

1.3. Integram o presente Edital os seguintes anexos

a) Anexo | — Cronograma do concurso;

b) Anexo Il — Cargos disponiveis, carga horariafriiuicdo das vagas (para ampla concorréncia, cota
racial e cota para pessoas com deficiéncia), veartimbasico, requisitos exigidos de qualificaca@ pa
ingresso no cargo e descri¢cdo suméaria das ativédadeentes aos cargos;

¢) Anexo Il — Laudo Médico para Pessoas com Défficia — informacgé&o sobre a deficiéncia e solicdaca
de condicéo especial para realizagédo das provas;

d) Anexo IV — Exames e documentos exigidos paraissiiu;

e) Anexo V — Autodeclaracao étnico-racial;

f) Anexo VI — Requerimento de inclusédo e uso do @sorial;

g) Anexo VII — Laudo Médico de Solicitacdo de Caddi Especial - informacdo sobre a condicdo de
saude do candidato que nédo tem deficiéncia salicitadicdo especial para realizacao das provas.

1.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados d#oammn o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdesdagbprevisto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezeméro d
1990.

1.5. Os cargos especificados neste Edital estdguleidos ao Plano de Carreira dos Cargos
Administrativos em Educacgédo, de que trata a L&iln991/2005 e suas alteracdes posteriores.

1.6. O regime de trabalho sera de 40 (quarentastsemanais, conforme o estabelecido no artigtal9
Lei n° 8.112/1990, com redacéo dada pela Lei nP081®91, ou de acordo com lei especifica para o
cargo, conforme consta no Anexo Il.

1.7. A jornada de trabalho ocorrera em dois turdasante os periodos matutino, vespertino ou noturn
podendo ser exercida inclusive aos sabados, ddacom as especificidades do cargo e as necessidade
da Instituicao.

1.7.1. As jornadas definidas em lei especifica patargo poderdo ocorrer em um dos turnos citatios,
acordo com as necessidades da Instituicao.

1.8. Os periodos de trabalho serdo definidos n&dades de lotacdo de acordo com as especificidimes
cargo e as necessidades da Instituicao.
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1.8.1. Sob nenhuma hipétese, a UFMG renunciarairadodde determinar os periodos de trabalho do
servidor nomeado. A negativa em atender esta dete¢do, por parte do servidor, serd objeto de
processo administrativo disciplinar, que poderanaulr com a demissdo do candidato nomeado.

1.9. As vagas para esse certame estao distribpddasrgo, conforme Anexo Il

2. DAS INSCRICOES, DA ISENCAO DE PAGAMENTO, DO NOMESOCIAL E DA
HOMOLOGACAO

2.1. Das inscricdes

2.1.1. A inscricdo no presente concurso implicapmaticamente, o pleno conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Editle@mais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ou seu procurador legal ndo poderaoratiegaonhecimento.

2.1.2. O candidato somente podera concorrer a ico éargo.

2.1.3. Quando da realizacdo da inscri¢do, o catwlaksume, sob as penas da lei, conhecer as bestrug
especificas deste concurso e possuir os documewnioprobatérios para satisfacdo das condicdes
exigidas a época da convocagdo para posse, sobdpeser impedido de assumir o cargo, caso ndo o
faca.

2.1.4. As inscricBes para quaisquer cargos previgteste Edital ou que venham a fazer parte de
aditamento serdo realizadas durante o periodoanstacno cronograma, exclusivamente via Interreet, n
endereco eletrénico do concurso.

2.1.5. N&do serdo aceitas, em hip6tese algumajgiissrvia postal, fax ou correio eletrdnico.

2.1.6. Para realizar a inscri¢do, o candidato depryceder da seguinte forma:

a) acessar via Internet a pagina do concurso, derego informado no item 1.2 do Edital, a partiddta

de abertura de inscricdes, até as 23h59min do lsew (dia, ndo sendo aceitas, em hipétese alguma,
inscricdes condicionais e extemporaneas.

b) preencher todos os campos do Formulario deigdsxrinclusive a opgédo pelo cargo, conforme o
Anexo |l deste Edital e de acordo com as orientedes procedimentos contidos na pagina de inscri¢a
c) conferir, confirmar o preenchimento correto a#ols os dados do Formulario e clicar no botao Envia
d) imprimir o boleto bancério referente a taxardeiicdo, exceto os candidatos que solicitararar&&o

do pagamento;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, umicimpor meio do boleto, pagavel em qualquer
agéncia bancaria, até sua data de vencimento.

2.1.7. O candidato podera efetuar nova inscricéraelo prazo fixado neste Edital. Porém, aindaaue
pagamento da primeira inscricdo ja tiver sido raalo, um novo pagamento da taxa devera ser efetuado
ndo havendo devolucdo do valor da taxa anterioemgaga, exceto nas hip6teses especificadas no item
2.2.4. do edital.

2.1.8. As informacgdes prestadas no formulario derigdo séo de inteira responsabilidade do caralidat
dispondo a UFMG do direito de excluir deste commumsquele que tiver fornecido dados
comprovadamente inveridicos, ainda que tenha gidovado em todas as provas, independentemente de
gualquer aviso ou diligéncia, assegurada amplasdefe

2.1.9. A UFMG néo se responsabiliza por solicitagéadnscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacd@estionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, alheios a UFMG, que impossibiligetnansferéncia dos dados. Caso a inscricdo ndo sej
homologada por motivo imputavel a UFMG e em confdate com as normas dispostas neste Edital, o
candidato tera a inscricdo assegurada.

2.2. Do pagamento da taxa de inscricdo
2.2.1.0 valor da inscrigdo, de acordo com a cliassifio dos cargos, sera de:

Nivel Taxa
Classe E R$ 135,00
Classe D R$ 90,00
Classe C R$ 80,00

2.2.2. O candidato devera efetuar o pagamentoxdad&inscricdo até a data estabelecida no cromagra
deste Edital.

2.2.3. Em caso de cancelamento do concurso poeo@mncia ou interesse da UFMG, havera devolugdo
do valor recolhido.

2.2.4. Havendo pagamento em duplicidade para o meango ou fora do prazo, devera ser solicitada a
devolucdo ao DRH, munido do documento de identidadginal, do CPF e do(s) comprovante(s)
original(is) da compensacéo bancaria.
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2.2.5. O pagamento da taxa devera ser efetuadcetenjyelmente até o dia seguinte ao término do
periodo de inscri¢éo, independentemente se o dieriado municipal, estadual ou federal. A sadicéo

de inscrigdo cujo pagamento ndo tenha sido efetadessa data sera cancelada.

2.2.5.1. O pagamento realizado no dia seguintémwirio do periodo de inscricdo, via autoatendimento
em terminal bancério, via Internet ou corresporeléaincario (COBAN), devera ser efetuado conforme
as condicdes de funcionamento do banco, devendmdidato responsabilizar-se pelo conhecimento da
data de processamento, caso 0 pagamento sejadefeapds o horario de atendimento bancéario. O
pagamento realizado no dltimo dia, processado,npoapds a data prevista neste Edital, implicara no
indeferimento da inscricao.

2.2.6. N&o serdo aceitos pagamentos de inscricédgpibsito em caixa eletrénico, via postal, fax; po
meio de transferéncia eletrbnica, agendamento dmnpento, DOC, DOC eletrbnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta correntejaiondl e/ou extemporéanea, ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

2.2.7. O boleto da taxa de inscricdo com a autsgdiz mecéanica, o comprovante original de pagamento
bancéario ou a compensacao bancaria, que comprpagamento feito até a data limite do vencimento,
serdo os Unicos comprovantes de pagamento aceitos.

2.2.8. E de inteira responsabilidade do candiddtopaessdo e a guarda do comprovante de pagamento
de inscricdo para futura conferéncia, em caso dess&lade.

2.2.9. O candidato que efetuar o pagamento dadexascricdo em mais de um cargo sera inscrito
somente naquele com a data de pagamento maiseaeéasnbutras serdo canceladas automaticamente e
nado havera devolucéo do valor pago, conforme o 2dn7 deste Edital.

2.2.9.1. Caso o pagamento tenha sido efetivado @smm dia, serd considerada para validacdo da
inscricdo, aquela com o numero de inscricdo maids. outras inscricdes serdo canceladas
automaticamente.

2.2.10. Sera automaticamente cancelada a inscegfio pagamento for efetuado por cheque, sem o
devido provimento de fundos, caso o cheque utitizaara o pagamento da inscricdo seja devolvido por
qualgquer motivo ou caso a compensacéo ndo sejagzata pelo banco até a Ultima data prevista para o
pagamento.

2.2.11. E vedada a transferéncia para terceiragldo pago a titulo de taxa, assim como a transémé

da inscricao para outrem.

2.3. Da isencao do pagamento da taxa de inscricdo

2.3.1. Havera isencdo do pagamento de inscricdcergenpara os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos no Decreto n° 6.593,dkedutubro de 2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para ProgramasaBodo Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, devendizar no ato da inscricdo o nimero de
identificacéo social (NIS), atribuido pelo CadUnico

b) for membro de familia de baixa renda, nos termoBelreto n° 6.135/2007.

2.3.2. A solicitagao de isencdo do pagamento da daxinscricdo devera ser preenchida pelo candidato
no periodo estabelecido no cronograma do concsmswo necessaria a indicagdo do seu nimero de
identificacéo social (NIS), atribuido pelo CadUniealo seu CPF.

2.3.3. A UFMG consultara o 6rgéo gestor do CadUngmar meio do Sistema de Isencdo de Taxa de
Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvime®ocial (MDS), para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato e repassandirastério a responsabilidade pela analise da
condicao do candidato e definicdo da concessasetdgao.

2.3.4. A UFMG nao se responsabiliza por eventuaeggufzos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informagéo incorreta ou invalidaNdi®, fornecida por ele, como também de divergéncia
entre os dados pessoais informados no ato dagéecnieste concurso (nome, nimero do documento de
identidade, nome da mée, CPF, data de nascimanite, @utros) e de dados que constam do programa
CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicamo indeferimento do pedido da isencdo do
pagamento da inscricao.

2.3.5. Na data estabelecida no Cronograma do cemcas candidatos que solicitaram isengédo poderéo
consultar no endereco eletrénico do concurso a listm o resultado de seu pedido de isencdo do
pagamento da inscricdo. O candidato podera integmurso contra esse resultado nas datas prewistas
Cronograma. O resultado final do pedido de iseng@ds andlise de recursos, sera divulgado na data
prevista no Cronograma.

2.3.6. O candidato contemplado com a isencdo @ada& se inscrever mais de uma vez para um mesmo
cargo tera confirmada a inscricdo somente naqugt data seja a mais recente. Os demais registros
serdo cancelados automaticamente.
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2.3.7. O candidato ndo contemplado com a isencdpadamento de inscrigdo, caso tenha interesse,
podera acessar no endereco eletrénico, o Wdothpanhe sua Inscricdamprimir o boleto e efetuar o
pagamento da inscri¢éo até o ultimo dia estabalewidCronograma do concurso.

2.3.8. As inscri¢gdes que ndo atenderem as norrapesias neste Edital serdo canceladas.

2.4. Da opgéo pelo nome social

2.4.1. De acordo com o Decreto n° 8.727, de 28k de 2016, o candidato travesti ou transexual,
pessoa que se identifica e quer ser reconhecidalrsente em consonancia com sua identidade de
género, que desejar atendimento pelo nome soaal,termos da Resolugdo n° 09, aprovada pelo
Conselho Universitario da UFMG em 07 de julho dé®0podera solicitar a inclusédo e uso do nome
social em sua inscricdo on-line.

2.4.2. Durante o periodo de inscri¢do, o candidadesejar atendimento pelo nome social deved al
de informar seu nome social e sua identidade deergémo Formulario de Inscricdo, entregar
pessoalmente ou enviar por correios 0 Requerimgatimcluséo e uso do nome social (Anexo VI), no
DRH.

2.5. Da Confirmag&o e Homologacéo da inscricdo

2.5.1. Efetuada a inscricdo e ap0s o pagamentaxdaou concesséo de sua isencdo, os dados calastrai
do candidato serdo disponibilizados para consulteomferéncia, sendo obrigacdo do candidato o
acompanhamento da regularidade da sua inscricfégina eletrénica do concurso, limk “Acompanhe
sua Inscricad.

2.5.1.1. Caso o candidato verifiqgue que a suaigésrmao foi homologada até a data estabelecida no
Cronograma do concurso, devera dirigir-se ao DRHiidw do boleto quitado ou do boleto e
comprovante original de pagamento ou da compendsyéria do boleto.

2.5.2. A inscrigdo s6 sera confirmada mediantermégdo da rede bancaria, que leva em média 5 {cinco
dias (teis para enviar o arquivo de retorno solpagamento da inscricao.

2.5.3. Os pedidos de inscri¢do seréo analisadasyfeMG e aqueles que néo estiverem de acordo com
as condicdes estabelecidas neste Edital seracenles.

2.5.4. As inscri¢des serao homologadas na datéspaeno cronograma por meio do niumero de inscricéo,
do nome do candidato, pela opcédo de concorréneipléaconcorréncia, pessoa com deficiéncia ou cota
racial) e pelo cargo.

2.5.5. Todas as informacdes complementares esta@oniveis na pagina do concurso na Internet.

2.6. Do comprovante definitivo de inscricdo

2.6.1. O comprovante definitivo de inscricdo estisponivel na Internet para todos os candidatos a
partir da data definida no Cronograma, limx “Acompanhe sua Inscricdo — Emissdo do Comprovante
Definitivo de Inscricat

2.6.2. O candidato que ndo tenha acesso a Infgodera retirar o comprovante definitivo de insariga
partir da data definida no cronograma, pessoalmant®RH.

2.6.3. No comprovante definitivo de inscricdo carbd os dados relativos ao horario e local da
realizacdo das provas objetivas, bem como atendineennéo da solicitacdo de condi¢do especial para
realizacdo das provas e outras orientacdes neesssar

2.6.4. O comprovante definitivo de inscricdo devsamantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizacdo das provas, juntamente contardento de identidade com foto.

3. DA PARTICIPAGCAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aggaase enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembrod®8,Ina Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2809,
suas alteragcBes posteriores.

3.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fasmerdas prerrogativas que lhe séo facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Ad. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragOes posteriores e na siimula N° 377-STJ/2088egurado o direito de inscricado para os ca@os
concurso como candidatos com deficiéncia, cujabuitbes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, mesmo que inicialmente ndo exista vagavesta para o cargo pretendido.

3.3. Sao previstos para os candidatos com defieiésfid (cinco por cento) das vagas oferecidas, na
forma da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 198@peDecreto n°® 3.298/1999, observando-se, na
aplicacdo do percentual, o disposto no 8 2° do 3#tdo referido decreto, desde que ndo ultrapasse o
limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordmaentendimento do STJ (MS8.417/DF) e STF (MS
26.310/DF).
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3.3.1. Caso a aplicagao do percentual de que dra@agrafo anterior resultar em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro niumeradngebsequente, conforme 820 do art. 37 do Decfeto
3.298/1999.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas mdicées previstas no Decreto n° 3.298/1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo docosso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das p@dwaliacdo e aos critérios de aprovagdo, acadia,
horario e local de aplicacdo das provas e a naiamaiexigida para todos os candidatos.

3.5. Para concorrer como pessoa com deficiénciatiode sua inscricdo, o candidato devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia de acordaddactreto n°® 3.298/1999 e com a Sumula n°® 377-
STJ/2009;

b) informar que deseja concorrer como pessoa comiélefia;

c) assinalar o tipo de deficiéncia que possui.

3.6. Realizada a inscri¢éo, o candidato com deiuts devera:

a) entregar em maos ou enviar para o DRH, (porreenda expressa, tipo Sedex, as expensas do
candidato) Laudo Médico original ou coOpia autemt@aatestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespondente da Classificagéo Internacional de Boencg
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncias@ito por médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina, constando o nimero desta inscricdo, éastho prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo, acompanhado de umaadépivel do documento de identidade do candidato,
dentro do prazo conforme cronograma.

b) no caso de o candidato ndo possuir a documentagdicitada no item anterior, devera entregar em
maos ou enviar para o DRH (por encomenda exprdagsa,Sedex, as expensas do candidato) o
formulario do Laudo Médico para Pessoas com Defeé(Anexo Ill) preenchido por médico da area de
sua deficiéncia, inscrito no Conselho Regional dedigina, constando o numero desta inscrigdo,
acompanhado de uma copia legivel do documentoetiidide do candidato, dentro do prazo conforme
cronograma.

3.7. O candidato que se declarar pessoa com defigi@o ato da inscricdo e que ndo entregar oaeavi
Laudo Médico especificado no item 3.6a ou 3.6b eldsdital, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia e ndo podera, posteriormente, alegar esndicdo para reivindicar qualquer garantial lega
CoNncurso.

3.8. Caso o candidato ndo assinale o desejo d®mrencomo candidato com deficiéncia ou ndo cumpra
os procedimentos descritos neste Edital, perdéiéeio e, consequentemente, concorrera somente com
candidato as vagas da ampla concorréncia.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se decfgessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do
numero de vagas estabelecido pelo Anexo Il do Dea®6.944/2009, figurara na lista geral, juntat@en
com todos os candidatos aprovados, e em lista iispesomente com a pontuacédo dos candidatos com
deficiéncia.

3.10. Diante do Principio da Razoabilidade, em cisdisponibilizacdo de mais vagas para os cargos d
concurso, durante a validade do certame, seraveskeo percentual de 5% das vagas para o cargo que
ndo teve uma reserva inicial.

3.10.1. Havera uma lista com os 5 (cinco) candglatelhores classificados entre os candidatos com
deficiéncia, caso surjam vagas durante a validadeodcurso, entre 0s cargos cujas vagas origirais d
presente certame ndo houver reservas.

3.11. Os candidatos com deficiéncia aprovados dedtr nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencheréo vagas reservadasmais&os com deficiéncia.

3.12. Em caso de desisténcia de candidato comi&efia em vaga reservada, a vaga serad preenchida
pelo proximo candidato classificado que constdrstia de candidatos com deficiéncia.

3.13. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatngleficiéncia aprovados, conforme subitem 3.10,
suficiente para ocupar vagas reservadas que veahsungir, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e seréo preenchidas gehasis candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

3.14. Apds a investidura do candidato, a deficéméo podera ser arguida para justificar a apasernsa

ou remocdo por motivo de salde do servidor, salvohipéteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem ermpanéncia do servidor em atividade, sendo atestada
por pericia médica oficial. Também ndo poderé gaticeducdo de carga horaria ou concesséao deitorar
especial salvo apés parecer de equipe multiprofissie avaliacdo da pericia médica oficial.

3.15. Do tempo adicional
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3.15.1. Os candidatos que possuam alguma defiei@gue necessitam de tempo adicional para fazer as
provas, conforme previsto no Decreto n°® 3.298/199@, regulamenta a Lei n® 7.853/1989, e na Sumula
n. 377-STJ/2009, deverao:

a) declarar no ato da inscrigcdo a opgéo por terdimioaal;

b) entregar em méos ou enviar para o DRH (por eandm expressa, tipo Sedex, as expensas do
candidato) o Laudo Médico especificado no item 26a8.6b deste Edital, acompanhado de uma copia
legivel do documento de identidade, no enderecoseherarios constantes no item 1.1.1 deste Edital,
dentro do prazo que consta no cronograma do camcurs

3.15.2. O candidato que, em razao da deficiénaaessitar de tempo adicional para fazer as provas
devera solicitar ao especialista da area de su@étefia que expresse, detalhadamente, no Laudacéd
(Item 3.6a ou 3.6b) a justificativa para concestssa condicdo especial.

3.15.3. O candidato que ndo apresentar o Laudoddémbm a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele que apresentar Laudo no quadico ndo descreva que o candidato necessita desse
tempo tera o pedido indeferido.

3.15.4. O tempo adicional para a realizagao daspreerd de uma hora.

3.15.5. O candidato com deficiéncia que, no atindericdo, ndo solicitar o tempo adicional, embora
médico prescreva no laudo a necessidade desse,terpa sua vontade respeitada.

3.15.6. A concesséo ao candidato do direito de deadfrional ndo garante sua nomeacao na categoria d
candidato com deficiéncia, tendo em vista que actarizacdo da deficiéncia sera efetuada apods o
resultado final do concurso e antes da homologacéo.

3.15.7. O candidato que em razdo da deficiénciessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas, devera proceder de acordo com o espedficadtem 4 deste Edital.

3.15.8. O DRH divulgara na data prevista no croamgr o resultado dos candidatos que apresentaram a
documentacdo exigida para realizarem a prova compdeadicional. Nessa relacdo, serdo divulgados
também os candidatos que tiveram o pedido indefeeich virtude da documentagcdo entregue em
desacordo com as exigéncias previstas no item13dEste Edital. O candidato podera interpor recoeso
pagina do concurso contra esse resultado, durgrgei@do estabelecido no Cronograma.

3.16. Da Pericia Médica Oficial para Caracterizagi® Deficiéncia e Avaliacdo da Equipe
Multiprofissional

3.16.1. Os candidatos que se declararam pessoagefmi@ncia, quando convocados, deverdo submeter-
se a pericia médica oficial designada para esseaffim verificard a sua caracterizacdo como pessoa ¢
deficiéncia, nos termos da legislacao vigente.

3.16.2. A pericia médica oficial tera decisao teativa sobre a caracterizacdo ou ndo do candidabo ¢
pessoa com deficiéncia.

3.16.3. O candidato com deficiéncia reconhecida teosos do subitem anterior serd submetido a
avaliacdo de equipe multiprofissional, designader#ficar a compatibilidade de sua deficiéncia, com
exercicio das atribuicbes do cargo para o qual aoee, quando for nomeado. Caso a equipe
multiprofissional conclua pela incompatibilidade deficiéncia e o cargo para o qual o candidato
concorreu, sera tornado sem efeito a sua nomeacao.

3.16.4 O candidato com deficiéncia também serd stidbma inspecdo médica para investidura no cargo
publico, previsto no item 13.1.(d) deste Edital.

3.16.5. No caso de o candidato nao ser considgreskna com deficiéncia pela pericia médica ofidel,
acordo com a legislacdo, ou ndo comparecer a peréctia e horario determinados, passara a comcorre
as vagas da ampla concorréncia.

3.16.6. No caso de o candidato ter usufruido deaeadicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n°881299 e suas alteragbes, bem como na Sumula r° 377
STJ/2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia&@ibateterminados, sera eliminado do concurso.
3.16.7. Havendo necessidade, por ocasido da pesiomdico responsavel podera solicitar ao canalidat
exames complementares.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS BS LAUDOS MEDICOS

4.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato ¢@mstornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acomepioio problema de salde que desejar condicéo
especial para realizar a prova escrita devera:

a) preencher o formulario de inscricdo solicitande@sdicbes especiais para realizacdo das provas;

b) entregar um dos Laudos Médicos especificados no3té (3.6a ou 3.6b), se pessoa com deficiéncia,
ou o Laudo Médico de Solicitacdo de Condicdo Espgdnexo VII), se candidato que necessite
condicdo especial e ndo for pessoa com deficiépaia o DRH, em m&os ou por encomenda expressa,
dentro do prazo previsto no cronograma do concurso.
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4.1.1. As condicdes especiais oferecidas aos catiodidneste certame, sdo as seguintes:

a) Prova em braile;

b) Prova com letra ampliada (prova formato A3 fonteo®8);

c) Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasilait@ Sinais (Libras);

d) Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

e) Auxilio para transcricao;

f) Sala de acesso facilitado - pessoas com dificulldddocomocéo, cadeirantes e obesos;

g) Mobiliario acessivel - obesos e deficientes.

4.2. O candidato que solicitar qualquer condicgmeeial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico
(Item 3.6a ou 3.6b) ou o Laudo Médico de Solicitada Condicdo Especial (Anexo VII), tera o pedido
de condicdes especiais indeferido e ndo poderaaeak provas em carater especial.

4.3. O resultado da solicitagdo de condicbes eaisesra divulgado no endereco eletrénico do ceongur
conforme a data prevista no cronograma.

4.4. O candidato podera interpor recurso na pagie&rbnica do concurso contra o resultado da
solicitacdo de condi¢cBes especiais para realizade@oprovas, nas datas previstas no cronograma do
concurso.

4.5. A omisséo do candidato de solicitar condigigxeciais implica a realizagéo das provas em igdald

de condi¢gbes com os demais candidatos, ndo semdedido qualquer atendimento especial no dia da
prova.

4.6. O candidato que, apdés o término das inscric@peesentar algum comprometimento de saulde
(recém-acidentado, recém-operado, acometido parmalgdoenca etc.), e necessitar de condicdes
especiais para realizacdo das provas, deverd inpgipreencher o Laudo Médico de Solicitacdo de
Condicao Especial (Anexo VII), disponivel no engereletrdnico do concurso, e entrega-lo no DRH, de
acordo com as instru¢des contidas no formularibalalo.

4.7. A candidata lactante, que tiver necessidademdenentar no horario de realizagdo das provasrélev
informar no ato da inscricdo. Caso a necessidaderascapés o término das inscricdes, a candidata
devera apresentar requerimento de préprio puniizRid, até a data da disponibilizagdo do Comprovante
Definitivo de Inscri¢cdo, conforme cronograma doaoso.

4.7.1. A crianca permanecera fora do local dezagdio de provas com acompanhante.

4.7.2. O acompanhante responsavel pela guardaatg&mao tera acesso ao local das provas, sendo a
crianca recolhida pela propria candidata, acomp#mhpor fiscais a espaco reservado para a
amamentacao.

4.8. Os casos de alteracbes psicologicas e/oudfigias permanentes ou temporarias, que ndo se
enquadrem no item 4.1, ndo servirdo de justifiegpiara concessao de condicfes especiais.

4.9. Serdo adotadas todas as providéncias quecam faecessarias para permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia e daqueles que requareoadicbes especiais, aos locais de realizacdo das
provas.

4.10. O Laudo Médico

4.10.1. O Laudo Médico especificado nos itens %63.6b ou o Laudo Médico de Solicitacdo de
Condicdo Especial (Anexo VII) terdo validade soreepira este concurso publico e nao serdo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cogpeasgndo ser preenchido por médico.

4.10.2. O Laudo Médico especificado no item 3.6@ede obrigatoriamente, obedecer as seguintes
exigéncias:

a) ter sido emitido no prazo maximo de 12 mese=rianés ao Ultimo dia de inscri¢éo;

b) constar a assinatura do médico responsavekpg@ksao do laudo, seu nome e o nimero do registro n
Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) descrever a espécie e 0 grau ou o nivel deiélefia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifichgérnacional de Doengas (CID-10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade gmtadicional para fazer a prova;

e) constar, quando for o caso, a necessidade ddeyzmteses, orteses e outros dispositivos dé@uxi

f) no caso de deficiéncia visual, devera contesrmbgdes expressas sobre a acuidade visual afeoide,

e sem correcdo, e com a somatoria da medida doocasyml em ambos os olhos.

4.10.3. O Laudo Médico para Pessoas com Defici§giaxo Ill) ou o Laudo Médico de Solicitacdo de
Condicao Especial (Anexo VII) deverao, obrigatomzme, obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicieste Edital;

b) constar o nimero do documento de identificacdoathalidato, assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo, seu nome e o niumero do regist@onselho Regional de Medicina (CRM);

4.10.3.1 No caso do Laudo Médico para Pessoas aiti@ncia (Anexo Ill), devera:
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a) descrever a espécie e o grau ou o nivel dei@fia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifichgérnacional de Doengas (CID-10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade dgeusteses, orteses e outros dispositivos dé@uxi

¢) no caso de deficiéncia visual, devera conter iném@aes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem correcdo, e com a somatéria da medidardpo visual em ambos os olhos;

4.10.4. Somente serdo aceitos os Laudos Médicexiispdos neste Edital. Pareceres, certificados ou
documentos que atestem o enquadramento do candigstartigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragcbes, bem como na SUmBIE+8TJ/2009 ndo serdo aceitos. Esses documentos
nao serdo analisados e o candidato tera automatidtara seu pedido indeferido.

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO AUTODECLARADO NERO

5.1. As pessoas autodeclaradas negras (pretogadospague pretendam fazer uso das prerrogativas qu
Ihe sdo facultadas na Lei n® 12.990 de 9 de jurh@014 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos do concurso como candidatos negros.

5.2. Por lei, sdo previstas aos negros 20% (viatecpnto) das vagas oferecidas e caso a aplicagdo d
percentual de 20% (vinte por cento) das vagasteesah nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso dgidragual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente infer@n caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
na forma do §2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas a carglitEgoos, o interessado devera autodeclarar-se qaret
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizada peladacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estiat
(IBGE), assinalando essa op¢éo no ato da inscri¢ao.

5.4. Os candidatos que se declararem negros, @aswados, em momento antes da homologacédo do
resultado final, serdo convocados para uma entaeaiser realizada por Comissdo nomeada pelo Reitor
da UFMG, visando a confirmacao da autodeclaragéo, @ finalidade de atestar o enquadramento nesta
condicdo conforme previsto na Lei n°® 12.990/201&,adordo com os parametros estabelecidos na
Orientacdo Normativa do MPOG n° 03/2016.

5.4.1. O ndo comparecimento na entrevista ou acoéfirmacdo da autodeclaracdo do candidato como
negro, pela Comissédo designada para esse fim,etad@ra perda do direito as vagas reservadas a
candidatos negros e eliminacdo do concurso, castenéia atingido os critérios classificatérios dgpka
concorréncia.

5.4.2. A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdpedsoa negra (preta ou parda) considerara os
seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quantamdic@o de pessoa negra (preta ou parda);

b) autodeclaragcdo assinada pelo candidato no momenEmievista de confirmacdo da autodeclaracdo
como negro (Anexo V), ratificando sua condi¢&o egspa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢éo;
c¢) fendtipo do candidato.

5.4.3. O candidato sera considerado ndo enquadcado negro quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados acima;

b) negar-se a fornecer as informagdes solicitadasgpeoafirmacdo da declaragéo feita;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comigsénto ao ndo atendimento do quesito cor ou
raca por parte do candidato.

5.5. A autodeclaracdo somente tera validade seagf@tno momento da inscri¢ao.

5.5.1. A autodeclaracao e a confirmacao de suzida@e tera validade somente para o concurso public
para o qual o interessado se inscreveu, ndo podEmdgproveitada em outras inscricdes ou concursos.
5.6. Para concorrer como candidato negro, o catwdidavera, na pagina do concurso, no endereco
eletrdnico, conforme cronograma:

a) autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesitoou raca utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) informar que deseja concorrer a vaga reservada;

c) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer eabrses procedimentos necessarios.

5.7. Caso o candidato negro ndo assinale o desejoicorrer conforme as prerrogativas da Lei n°®
12.990/2014 e ndo cumpra os procedimentos desoefie Edital perdera o direito e, consequentemente
concorrera somente como candidato as vagas da aonmarréncia.

5.8. O candidato que, no ato da inscricdo, se aatachr negro, se aprovado dentro do nimero desvaga
estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n°® 6.944/20@Rirard4 na lista geral, juntamente com todos os
candidatos aprovados, e em lista especifica (semah a pontuacdo dos candidatos autodeclarados
negros).

5.9. Diante do Principio da Razoabilidade, haver@ Uista com os 5 (cinco) candidatos melhores
classificados entre os candidatos negros, para® d@ surgirem vagas durante a validade do concurso
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para aqueles cargos cujas vagas originais do peesmmtame ndo houver reservas, respeitados o
percentual estabelecido na legislagéo, de 20%.

5.10. Os candidatos negros convocados dentro denaide vagas oferecido a ampla concorréncia néao
preencherdo vagas reservadas que venham a surgir.

5.11. Em caso de desisténcia de candidato negrvajp em vaga reservada que venha a surgir, a vaga
serd preenchida pelo préximo candidato negro, sergfieitada a ordem de classificagdo do concurso.
5.12. Na hip6tese de ndo haver candidatos negassifitados em namero suficiente para ocupar vagas
reservadas que venham a surgir, as vagas rematesssenao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprowaikesvada a ordem de classificacdo no concurso.
5.13. O candidato inscrito no uso das prerrogatilaatei n°® 12.990/2014 participara deste concunso e
igualdade de condicdes com os demais candidatagjese refere ao contelido, a avaliacdo, aosiasitér
de aprovacao, a nota minima exigida, ao localcaério e a data de realizacéo das provas.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

6.1. S&o considerados documentos de identidade cqneenham foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de SegurBtdica, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadoresxéeeicio profissional (Ordens, Conselhos, etmirde

do prazo de validade, quando aplicavel), passafdeetro do prazo de validade, quando aplicavel),
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publiammbecido por lei, Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente 0 modelo com foto e dentro do prazo ddadé impresso na mesma) e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

6.2. Nao serdo aceitas copias de nenhum docunantta que autenticadas por cartério.

6.3. O documento devera estar dentro do prazo ldtada, quando for o caso, e em perfeitas condjcées
de forma a permitir, com clareza, a identificag@ocdndidato e de sua assinatura. N8o serdo aceitos
documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueleguartonste “Nao alfabetizado” ou “Infantil.

6.4. Ndo serdo aceitos, como documento de ideatHic a certiddo de nascimento, a certiddo de
casamento, o titulo de eleitor, o CPF, a cartadrasiudante, o certificado de alistamento ou dervissa

ou quaisquer outros documentos (como crachas,jdaeliet funcional etc.) diferentes dos especificatos
subitem 6.1 deste Edital.

6.5. O candidato estrangeiro devera apresentaireade estrangeiro atualizada ou passaporte cstm vi
valido.

6.6. Caso o candidato ndo apresente o documerntkeilificacdo original, por motivo de furto, rouba
perda, devera apresentar um dos seguintes docusnemitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo das provas:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia gao@olicial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de pyopunho, com reconhecimento da assinatura
registrado em cartdrio; ou declaracdo de perdauoio fde documento, preenchida via Internet no
endereco eletronico <https://delegaciavirtual.amgsgov.br>.

6.7. Caso o furto, roubo ou perda tenha ocorriddiaaas provas, a declaracdo de perda ou furterpod
ser feita de proprio punho na presenca do Supepvikzs Coordenadores e do Policial Federal que
estiverem presentes no local das provas.

6.8. No dia de realizacdo das provas, 0 candidat apresentar alguns dos documentos citados nos
subitens 6.7 e 6.8 deste Edital, serd submetidertificacdo especial, compreendendo coleta desgdado
de assinatura e de impressdes digitais em formufadprio, para posterior encaminhamento a Policia
Civil para confrontacao.

6.9. A identificacdo especial podera ser exigidab®&m ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a aksim do portador.

7. DAS PROVAS

7.1. Os programas das provas e sugestdes biblicagagerdo publicados no endereco eletrénico do
concurso, conforme cronograma.

7.2. O concurso sera realizado em etapa Unica asietapas conforme o Quadro 1:

Quadro 1 — Cargos e Etapas de Provas

Cargo Etapas |

Jornalista, Médico Veterinario, Técnico em Audianik Técnico em Prova Objetiva e Prova Pratica
Artes Graficas - Acabamento, Técnico em Artes @Gadfi- Impressao,
Técnico em Mecénica, Operador de Maquinas Agricolas

Demais cargos Prova Objetiva
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7.3. A Prova Objetiva sera do tipo multipla escoli@m 4 (quatro) alternativas, das quais apenaséuma
correta.

7.4. Os candidatos far&o as provas de acordo agrawode escolaridade exigido para concorrer aamgarg
e terdo carater eliminatdrio e classificatorio eAsecompostas de 45 questdes de mudltipla escolha,
conforme o Quadro 2, exceto para o cargo de Opededblaquinas Agricolas:

Quadro 2 — Assuntos, numero de questdes e valasggrdvas objetivas e praticas

Assuntos NuUmero de questdes Valor de cada Valor da Pontuacéo
questao provas minima

Lingua Portuguesa 12
Leg|slagao ~Lel 8'112/,9.0 3 1 ponto 45 pontos 23 pontos
Conhecimentos Especificos 30
de cada cargo
Prova préatica - para ds A critério da banca| A critério da banca] 50 pontos 25 pontos
cargos listados no Quadro 1 examinadora examinadora

7.4.1. Para o cargo de Operador de Maquinas Agdcak provas serdo as seguintes:

Quadro 3 — Assuntos, nimero de questdes e valasegrdvas objetivas e préaticas

Assuntos NUmero de questdes Valor de cada Valor da Pontuacéo
questao provas minima
Lingua Portuguesa 12
Legislaco - Lei 8.112/90 3 1 ponto 15 pontos 8 pontos
- A critério da banca| A critério da banca
Prova pratica . . 50 pontos 25 pontos
examinadora examinadora

7.4.2. Serdo eliminados do concurso os candidaiesofgtiverem pontuacdo zero na prova de Lingua
Portuguesa ou na prova de Conhecimentos Especdicagie ndo atingirem a pontuacédo minima de 23
pontos de aproveitamento na Prova Objetiva.
7.5. A consulta ao resultado individual da Provae@m, com as notas obtidas pelo candidato em cada
disciplina, sera disponibilizada na pagina do cosmua partir da data prevista no cronograma do
concurso.
7.6. Os candidatos aprovados na etapa da Provdiv@bjeespeitados os quantitativos dispostos no
guadro a seguir, serao convocados para realizag®mvas Praticas em data definida pelo cronograma
do concurso.

Quadro 4 — Quantidade de candidatos convocadosgelizacao da prova pratica

Quantidade de candidatos por vaga para cada madalide
concorréncia (ampla, negros e pessoas com defig)énc

Cargo
Ampla Pessoas com
P Negros O
concorréncia deficiéncia
Jornalista 10 5 5
Médico Veterinario 10 5 5
Técnico em Audiovisual 10 5 5
Técnico em Artes Graficas -
5 3 3
Acabamento
Técnico em Artes Graficas -
~ 5 3 3
Impressao
Técnico em Mecanica 10 5 5
Operador de Maquinas Agricolas 5 3 3

7.6.1. Mesmo que ndo haja previsao de vaga resepa pessoas com deficiéncia ou negros havera
convocagao para realizacéo de prova prética, deafarhaver classificacao.

7.7. A prova préatica sera de carater eliminatdriolassificatdrio, totalizando 50 pontos, devendo o
candidato obter pontuagéo minima de 25 pontosghasaificagdo.
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7.8. A descricdo completa das provas praticas ebiicada juntamente com o programa das provas
objetivas no endereco eletrénico do concurso.

7.9. A consulta ao resultado individual da ProvatiPa sera disponibilizada ao candidato na pagmna d
concurso a partir da data prevista no cronogranmaodourso.

8. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIWY

8.1. A data de realizacdo das provas objetivas estaronograma. Os locais de realizacdo e a
confirmacdo da data e o horéario serdo informadogsamprovante definitivo de inscricdo, conforme
consta no item 2.5 deste Edital.

8.1.1. As provas serao realizadas nas cidades ldeg-®eizonte/MG e Montes Claros/MG, para as vagas
ofertadas conforme Anexo Il

8.1.2. A apresentacdo de um documento de identidaaferme definido no item 6.1 sera indispensavel
para a realizacdo das provas.

8.2. Sera automaticamente eliminado do concurscarwidato que ndo apresentar documento de
identidade, na forma definida no item 6 deste Edita

8.3. O candidato devera comparecer ao local dezagab das provas com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horéario previsto para o seu inicio, dando comprovante definitivo de inscricdo, de
documento de identificagdo conforme o item 6 dadtd de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta.

8.4. Os portBes dos prédios onde serdo realizadpsogas serdo abertos 01 (uma) hora antes do inici
previsto para as provas e serdo fechados 15 (qumaautos apds o inicio das provas. Ndo sera
concedido tempo adicional para realizacdo das prpaea candidato que ndo estiver em sua carteira no
momento do inicio das provas.

8.5. N&o sera permitido o ingresso de candidatiocel de realizag@o das provas, apds o fechamesto d
portdes. O candidato que chegar apds o fechamestpaitdes terd vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.5.1. A UFMG néo se responsabiliza por quaisqueblpmas de transito ou congestionamento das vias
de acesso publico, internas ou externas aos Idaaiprovas.

8.6. Em hipdtese alguma, as provas seréo apli¢adago local pré-determinado.

8.7. As provas objetivas para todos os cargos thréaao total de 3 (trés) horas.

8.8. O ndo comparecimento do candidato a quaist@®erprovas pertinentes ao cargo a que concorre
implicard em sua eliminacao do concurso.

8.9. Nao havera segunda chamada para quaisqupralas.

8.10. Nas folhas de respostas das provas objetigasserdo computadas questdes ndo assinaladas, que
contenham mais de uma resposta, emendas, ou quajgude rasura.

8.11. Nao sera permitida, durante a realizacd@ass, a comunicagdo entre os candidatos, aagii

de 6culos escuros, o porte ou utilizagdo de apasealblulares ou similares, de fones de ouvido,ateR

de beep, de controle remoto de alarme de carmmadgiinas calculadoras ou similares, de qualqueo out
tipo de aparelho elétrico ou eletrénico, ou pagtes de reldgios, de livros, de anotagdes, degssos

ou de qualquer outro material de consulta, bem comorte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado
do concurso o candidato que descumprir esta detagdb.

8.12. Para a devida verificacdo dos casos acimép sgtilizados, inclusive, detectores de metais. O
candidato que se negar a submeter-se a essaagiiisera automaticamente eliminado do concurso.
8.13. Durante a realizacao da prova, o candidaterdedeixar as orelhas a mostra, para permitirogue
fiscais verifiqguem a inexisténcia de pontos de &seletrénica nos seus ouvidos.

8.13.1. Em caso de recusa, baseada em alegac@ondecéo religiosa, sera realizada uma inspecao, em
local reservado, do traje utilizado pelo candidae, apos autorizagéo da coordenacéo, poderaarealiz
sua prova.

8.13.2. Na impossibilidade de atender ao item &mtey candidato devera fazer sua prova, despradédo
seu traje religioso, em uma sala reservada.

8.14. N&o sera permitido o uso de cigarros, cify@sj charutos ou cachimbos, ou de quaisquer predut
fumigeros, derivados ou ndo do tabaco, nos termd I do art. 2° da Lei n°® 9.294/1996, bem como o
porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas depeiagédo local de realizacdo das provas, sendo
eliminado o candidato que descumprir esta detegama

8.15. Podera ser eliminado o candidato que incoerar comportamento considerado inadequado,
ofensivo ou que cause transtornos a outros cawndidat a equipe de aplicacao durante a realizagiio da
provas, cabendo a coordenacao geral do concurbedelsobre cada caso.

8.16. O candidato portador de marca-passo, cas@a@esa ser submetido a verificacdo por detector de
metais, devera portar atestado médico que explista proibicdo, podendo ainda ser examinado por
médico durante a realizacéo das provas. O candmatador de protese metalica e/ou auditiva também
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devera portar atestado médico que comprove estiigémne também estara sujeito a ser examinado por
médico durante a realizagao das provas.

8.17. Durante a realizagdo das provas, serd adotpducedimento de identificagdo civil dos candidat
mediante verificacdo do documento de identidadeletac da assinatura e das impressées digitaisdie ca
um. O candidato que se negar a ser identificadd sems provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso. O término do periodo ddasigio ocorrera antes que todos os candidatos, em
todos os locais de prova do concurso, tenham ssdosnetidos aos procedimentos de identificacao
descritos acima.

8.18. Os candidatos deverdo permanecer no loaaatigacdo das provas durante o periodo de siglo,

no minimo, 90 (noventa) minutos, apds inicio dasmas, podendo a duracéo deste periodo ser ampliada
a critério da coordenacgédo do concurso.

8.18.1. Caso o candidato se negue a permanecalaaes aplicacdo das provas antes de finalizado o
periodo de sigilo, sera automaticamente eliminasloahcurso, devendo aguardar o término do sigilo em
local a ser designado pela coordenagéo do prédio.

8.19. A UFMG reserva-se o direito de alterar o tioréo local e a data de realizagdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, por dar ampla dagdlg, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer
alteracdes.

8.20. N&o sera permitido ao candidato levar o cexdee provas. O gabarito poderd ser anotado, para
posterior conferéncia, em folha destacavel anex@rado caderno de provas. No entanto, essa faha s
podera ser destacada do Caderno de Prova pelaégpticassim que cada candidato entregar-lhe a prova
juntamente com a Folha de Respostas.

8.21. Nao sera oferecido atendimento especial adidao de dominancia lateral esquerda (canhoto).
8.22. Ndo havera Servico Médico em funcionamenwlocais de realizacdo da prova. A UFMG néo se
responsabilizara pela aquisicdo e fornecimento e@icamentos; sendo assim, o candidato que faz uso
regular ou estiver, a época, em uso temporaridgieramedicamento, devera tomar providéncias quanto
a respectiva aquisicéo e porte.

8.23. N&do havera funcionamento de guarda-volumedatais de realizagdo da prova. Assim sendo, a
UFMG ndo se responsabilizard por danos, perda tnavex de quaisquer objetos e/ou documentos
pertencentes a candidatos, durante a realizagéoraoirso.

8.24. Nao havera funcionamento das cantinas e daetbs nas dependéncias da UFMG no dia de
realizacdo das provas objetivas.

8.25. A Folha de Respostas e o Caderno da ProNzadt pelo candidato tornam-se propriedades da
UFMG, que lhes dara a destinacdo de acordo conbedatdasica de temporalidade e destinacdo do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

8.26. Os gabaritos e copias das provas estardonigis no dia seguinte a realizacdo do concurso, n
endereco eletrénico do concurso.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA ®TA FINAL

9.1. A correcao das questBes da Prova Objetiva sesddfeitmeio eletronico.

9.2. O resultado da Prova Objetiva serd a somapdos obtidos em todas as questdes. Para cada
questdo acertada sera atribuido um ponto e pasageestio errada serd atribuido zero ponto.

9.3. A nota final dos candidatos sera a soma do®pmbtidos na Prova Objetiva ou a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados aos pontos deaFroatica, observado o disposto no item 7 deste
Edital.

9.4. A Prova Objetiva sera eliminatéria e clasatficia, sendo eliminado do concurso o candidato que
nao obtiver, no minimo, 23 acertos nessa provauewdtiver nota zero nas provas de Lingua Portagues
ou na prova de Conhecimentos Especificos e aquelengo atender ao disposto no subitem 9.5 deste
Edital.

9.5. Todos os candidatos serdo ordenados de acomtda nota final obtida, em ordem decrescente oSera
considerados classificados no concurso os candida® atenderem as seguintes condi¢des:

a) comparecimento as provas;

b) pontuacao maior que zero na provas de ConhecimEsfzeificos e de Lingua Portuguesa.

c) pontuacdo maior que 50% na Prova Pratica, pararges que tiverem esta etapa.

9.6. Na hipétese de igualdade de pontos tera grefier sucessivamente, o candidato:

a) com maior nota na Prova Pratica, para os cargosivgiem esta etapa;

b) com maior nota na prova de Conhecimentos Espesjfico

€) com maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, o candidato com idade maior.
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9.7. Caso haja pelo menos um candidato com idag® @J superior a sessenta anos completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargajasé utilizando como primeiro critério, a idade, de
acordo com o Estatuto do Idoso.

9.8. O candidato aprovado dentro do numero de vsgas convocado para nomeacgédo, até o limite do
prazo de validade do concurso, observando-se aswalinteresse da Administragéo Publica.

9.9. O candidato aprovado dentro do nuimero de véigado neste Edital terd direito subjetivo a
nomeacdao, desde que preencham todos os requiaitasapnvestidura nos cargos, podendo os demais
candidatos aprovados, além do niumero de vagasdéesit serem convocados para nomeacdo a medida
que surgirem novas vagas, até o limite do prazeatidade do concurso, e que estejam posicionados at
o limite de vagas, aplicando-se os critérios deeghgsite, quando houver, observando-se o interesse da
Administracdo Publica.

9.10. Os candidatos serdo aprovados de acordo eprarditativo que consta no Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, por ordem de classificacéo, aplicardo-sritério de desempate na publicagéo do resultad
final.

9.11. Na ocorréncia de empate na Ultima colocasgéo aprovados todos os candidatos dessa colocagéo
ainda que seja ultrapassado o limite estabele@dwhbitem anterior.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito eportrecurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado da isenc&o do pagamento da taxa decasc

¢) o indeferimento da inscri¢éo;

d) o resultado da entrega da documentacdo dos camslidamn deficiéncia que se declararam pessoa
com deficiéncia e/ou solicitaram realizar a prosen¢empo adicional;

e) o resultado dos requerimentos de condi¢des especiai

f) o ndo enquadramento nas cotas raciais;

0) 0 ndo enquadramento nas cotas de pessoas conéuiahgi

h) o gabarito preliminar e/ou formula¢éo das questi@eBrova Objetiva.

10.2. O prazo para interposicéo de recursos, costr@sultados previstos no subitem 10.1 destalEdit
em qualquer caso, sera de 2 (dois) dias, confoomsta no cronograma do concurso. Os pedidos poderéo
ser protocolados no primeiro dia, apos a aplicagdoprovas e a publicacdo ou a divulgacdo dos atos.
10.2.1. O recurso devera ser feito exclusivameradiante o preenchimento do formulario digital que
estara disponivel no endereco eletrbnico do coocuaspartir das 8 horas do primeiro dia até as
23h59min do dltimo dia do prazo previsto no croaogg, considerando-se o horario oficial de Brasilia.
Apés esse periodo, os pedidos de recurso ndo aeg#os.

10.3. Fica também assegurado ao candidato cugg8itude exclusdo ndo conste em nenhum dos atos ou
resultados publicados, conforme o subitem 10.1 ditak o direito de interposi¢céo de recurso. Nesse
caso, o candidato devera protocolar o recurso,Rid,[pessoalmente ou por meio de procurador, munido
de instrumento procuratdrio publico ou particulamcfirma reconhecida, do documento de identidade
original e do comprovante original de pagamentoesditado dos recursos sera fornecido exclusivament
ao interessado no DRH, por escrito. Apos a homgfidgado certame, 0s recursos deverdo ser
protocolados junto ao DRH, no endereco e horanosiados no item 1.2.1 deste Edital.

10.4. Para apresentacédo de recurso, o candidatoadev

a) fundamentar, argumentar com precisdo logica, c@mg&, concisdo e instruir o0 recurso,
devidamente, com material bibliografico, apto achasamento, quando for o caso, e com a indicacéo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponiegtlusivamente na pagina do concurso na Internet;
¢) nédo se identificar no corpo do recurso;

d) protocolar o recurso, conforme instru¢des contidapagina do concurso na Internet.

10.5. N&o serdo considerados os recursos enviatdsld prazo, os que ndo estiverem de acordo com o
subitem 10.4 ou os que forem enviados via faxnp@io postal, por e-mail ou por procuragéo.

10.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido a@eimeo inconsistente, com argumentacdes e/ou reslacde
fora das especificacfes estabelecidas neste Edital.

10.7. Na analise dos recursos interpostos, a UFkteralinara a realizacdo de diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, podera, se fas@ alterar resultados.

10.8. Os resultados dos recursos serdo forneaatohjsivamente ao interessado, via on-line, nanaagi
do concurso na Internet, pelo nimero da inscricgela senha fornecidos na inscricdo, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir do prazo filmaperiodo de interposicao de recursos e essdtadisi

os quais ficardo disponiveis para o interessadartai@ncia da decisdo até a homologacéo do certame.
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10.8.1. Para os recursos relativos as questdesvalsjeconforme item 10.1. (g), 0 prazo estabetecid

item 10.8. sera de 20 (vinte) dias Uteis.

10.9. Nao seréo aceitos recursos relativos ao phgaento incompleto, equivocado ou incorreto dadol

de respostas da Prova Objetiva e a Prova Pratica.

10.10. ApGs o julgamento dos recursos interposiespontos correspondentes as questfes objetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos mdidzdos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
correcao inicial.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados/atos serdo divulgados na pégirancurso na Internet, conforme o cronograma do

concurso.

11.2. Estéo previstos os seguintes resultados/atos:

a) resultado da isengéo do pagamento da taxa degaecri

b) homologacéo das inscri¢cdes;

c) resultado da entrega da documentagdo das pessvadeficiéncia que optaram em concorrer como

deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adieip

d) resultado dos requerimentos de condicdes especiais;

e) gabarito preliminar e oficial da Prova Objetiva;

f) disponibilizacdo da folha de resposta do candidatessado por meio do nimero de inscricdo e senha
cadastrados;

g) resultado das Provas Praticas, para os cargosromnfpuadro 1 deste Edital.

h) resultado final do concurso.

11.3. O resultado final do concurso sera divulgdelacordo com a classificacdo dos candidatos e a

respectiva pontuacao final.

11.4. A consulta ao resultado, com as notas ob&dasada prova, podera ser obtido, exclusivamaate v

internet no endereco eletrénico do concurso, camarronograma.

11.5. N&o terdo acesso a consulta ao resultadaraofidatos que forem eliminados do concurso em

virtude da aplicagdo de quaisquer penalidades ggtam no subitem 16.1 deste Edital ou que possuam

teor similar.

11.6. Nos resultados das provas, constardo as dosasandidatos que atingirem a nota minima exigida

no concurso. Os demais terdo acesso as notas mrdmeonsulta ao resultado, acessado por meio do

namero de inscricdo e senha cadastrada.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologacao sera publicada no Diario Ofieimo endereco eletrénico do concurso, em data a
ser divulgada quando da publicacédo do resulta@d dim concurso.

12.2. A homologagédo observara as regras do ArtidlBecreto n° 6.944/2009, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, de acordo com exdAll do referido decreto, por ordem de
classificacéo, aplicando-se o critério de desempatgublicacao do resultado final, conforme subi®etn
deste Edital, ou seja, os candidatos ndo classdicale acordo com o nimero maximo de aprovados
ainda que tenham atingido nota minima, estardaraitcamente reprovados no concurso publico.

12.2.1. Também havera a homologacao das listasmtlidatos aprovados para as cotas de negros e de
pessoas com deficiéncia, conforme itens 3.10.9.4 Beste Edital.

12.3. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, seqdrovados todos os candidatos, ainda que seja
ultrapassado o limite estabelecido no subitem emter

12.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultinsaifitaacéo de aprovados, de acordo com o nimero
de vagas que constam no Anexo ll, serdo considerapoovados.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeacéesgguir-se-4 a nomeacao dos candidatos habilitados
observada a ordem classificatoria.

12.6. O candidato nomeado sera convocado parase,pjse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de sua nomeacéo.

12.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitacritérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacao entre o nimero de vagd®to nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros, conforme quadeguir;

Quadro 5 — Tabela orientadora de ordem convocadésaaprovados em Ampla Concorréncia (AC),
reservas para Pessoa Preta ou Parda (NEG) e reseavBessoa com Deficiéncia (DEF) por
vaga/lotacao (Para o caso de haver nomeacdes@m@gesd quantitativo original de vagas previstatene
Edital).
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Ordem de Nomeaca Tipo de Vaga
1° Ampla Concorréncia (AC)
2° Ampla Concorréncia (AC)
3 Vaga Reservada (NEG)
4° Ampla Concorréncia (AC)
>° Vaga Reservada (DEF)
6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)
9° Ampla Concorréncia (AC)
10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)
13° Vaga Reservada (NEG)
14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (NEG)
19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)
22° Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEG)
24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGO

13.1. S&o requisitos para investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no concurso publico, nas ferestabelecidas por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termoegialacdo em vigor, ou estar amparado pelo estatut
de igualdade entre brasileiros e portugueses, @monhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do Art. 12, da Constituicio Federalestrangeiro de acordo com o Art. 207 da
Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data skepo

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio debuitdes do cargo, incluindo a comprovacdo de
deficiéncia declarada e apurada por médico ofitdalgnado pela UFMG;

e)ndo acumular cargos, empregos e funcbes publicagtoe aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, ficando assegurada a hip6tese de opcém dienprazo para posse previsto no § 1° do Artla3s,
Lei n® 8.112/1990;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com a Receita Federal,

h) estar quite com as obriga¢des militares, no cas@dodidatos do sexo masculino;

i) possuir a escolaridade e os requisitos de quajdiweexigida para o cargo, estar em dia com suas
obrigacdes junto ao Conselho de Classe para osage assim o exigirem e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo, consoant@raxo Il. A comprovagdo da escolaridade dar-se-a
por meio de diploma/titulo, devidamente registrddmecido por instituicdo de ensino reconhecida pe
Ministério da Educacéo;

j) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publicaygidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no Art. 137, paragrafo Unicoléan® 8.112/1990.

13.2. O candidato devera também apresentar osgegdiocumentos a época da posse:
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a) declaracédo de nao receber proventos de aposemrtafmicaracterizem acumulacao ilicita de cargos,
bem como de que ndo acumula cargos publicos, nafdp Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal;

b) declaracéo de bens e valores que constituam paiorned se casado, a do conjuge;

¢) no caso de deficiéncia auditiva, apresentar araiiglo exame de audiometria realizado até 12 (jdoze
meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdesendnt informagdo se a perda auditiva é passivel de
melhora com uso de prétese.

d) no caso de deficiéncia visual, apresentar o otigia@xame de campo visual original, realizadol2té
(doze) meses anteriores ao ultimo dia das ins@jcde

13.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos no rexteleverao, obrigatoriamente, ser validados pelos
6rgaos competentes no Brasil, conforme disposigdegislacéo vigente.

13.4. Os documentos comprobatérios deverdo seseapeElos apds a aprovacdo do candidato, por
ocasido da convocagdo para assumir o cargo.

13.5. No ato da investidura no cargo, serd anuladmariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os feEguexigidos.

13.6. Outras exigéncias estabelecidas em lei podendsolicitadas para o desempenho das atribuilgbes
cargo.

14. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O&£ARGOS QUE A
EXIGEM

14.1. A comprovacdo de experiéncia profissionah mainvestidura nos cargos em que esta é exigida
devera ser feita por meio de documentos que exress relacdo trabalhista em emprego formal,
prestacdo de servicos na area do cargo pleitesdaamo:

a) copia da CTPS e declaragdo que informe o perioalm {nicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descrigdo das atividadssrdsolvidas, compativel com as atribuicbes doogarg
constante do Anexo lI;

b) certidao que informe o periodo (com inicio e fimf@r o caso) e a espécie do servico realizado,acom
descrigdo das atividades desenvolvidas, compativelo cargo, conforme Anexo I, quando realizada na
area publica;

¢) contrato de prestacéo de servicos e recibo de mpagarautbnomo (RPA) e declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a egpéo servico realizado compativel com o cargo,
conforme Anexo Il, no caso de servico prestado caoidnomo. A comprovacdo por meio de recibo de
pagamento autbnomo (RPA) sO sera aceita com aempagdo do primeiro més e do Ultimo més
recebido, para periodos ininterruptos, e més aguésdo tiver interrupcao;

d) copia do contrato social, demonstrando propriedaulesociedade em empresa e declaracdo que
informe a espécie do servico realizado, comprovaqu® as atividades exercidas sdo correlatas com a
descricdo sumaria do cargo, de acordo com o egpmf no Anexo Il, observando, quando da
investidura no cargo, a vedacao prevista no in€ido Art. 117 da Lei n® 8.112/1990.

14.2. Os documentos mencionados nas alineas “&” ed' subitem anterior deverdo ser emitidos por
setor de pessoal, de recursos humanos ou equiall@b havendo setor de pessoal, de recursos
humanos ou equivalente, deverda ser especificaddeclaragdo, qual é o setor competente para ad&miss
do documento.

14.3. A declaracdo mencionada na alinea “c” dotsmbil4.1l deste Edital devera ser emitida pelo
contratante.

14.4. Na comprovacdo da experiéncia profissioreria siceita a soma de qualquer tempo de servico,
desde que apresentadas conforme subitem 14.1Eb&E

14.5. Quando se tratar de comprovacao de expai@nafissional no exterior, o documento deveréresta
traduzido para a lingua portuguesa, por tradutanjentado, na forma da lei.

14.6. A comprovacao por meio de documentos naoighoemo subitem 14.1 sera avaliada pelo DRH,
observando que tais documentos devem expressadoei@balhista e prestagdo de servicos compativel
com as atribui¢Bes do cargo pleiteado.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado no concurso publicofonama estabelecida neste Edital, serA nomeado,
obedecida a ordem de classificacédo, no cargo paualdoi habilitado, na Classe, Nivel de Capaéiteg
Padréo iniciais da respectiva categoria funcionadiante portaria expedida pelo Reitor da UFMG,
publicada no Diario Oficial da Uniao.

15.2. A convocacéao dos candidatos nomeados pasa pesa divulgada na pagina eletrénica de concurso
publicos da UFMG.
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15.3. Somente podera ser empossado o candidateadprgue for julgado apto fisica e mentalmente,
pelo médico oficial da UFMG, para o exercicio daogoa incluindo os candidatos com deficiéncia,
observando-se o que consta no item 13 deste Edital.

15.3.1. Caso os exames solicitados aos candidatosdeficiéncia tenham excedido 12 meses, poderdo
ser solicitados novos exames a critério da pemiédica oficial.

15.4. O candidato aprovado devera atender, no monderposse, aos requisitos estabelecidos no iBem 1
deste Edital.

15.5. A nomeacdo dos candidatos ocorrerd dentrdingite de vagas estabelecidas no Anexo I,
ressalvada a hipGtese de ampliacdo do nimero dis vag@utorizacdo para provimento pelos érgaos
competentes.

15.6. O candidato aprovado, convocado e empossaddatado de acordo com o cargo/localidade para o
qual concorreu.

15.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados deveréeoapds a homologacéo do concurso e de acordo
com as condigBes operacionais da UFMG e duran@idade do concurso, conforme quadro de vagas
constante no Anexo Il do presente Edital, obserwanBecreto n° 7.232/2010.

15.10. Além dos requisitos ja estabelecidos no il&hdeste Edital, para ser empossado no cargo, o
candidato aprovado ndo poderda ter sido demitid&ewico Publico Federal como ocupante de cargo
efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anostados da data da publicagdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infracdes: valer-se dm grara lograr proveito pessoal ou de outrem écprat
advocacia junto a reparticGes publicas.

15.11. N&o podera retornar ao Servico Publico Feaeservidor que foi demitido ou o servidor que fo
destituido do cargo em comisséo nas seguinteslsipsit

a) pratica de crime contra a administracéo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacédo irregular de dinheiro publico;

d) lesédo aos cofres publicos, dilapidacao do patriméacional;

e) corrupcao.

15.12. O candidato nomeado sera convocado parsse,pgue devera ocorrer no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, contados da publicag&o do atsudenomeacéo.

15.13. O candidato nomeado que ndo tomar posseano pstipulado terd o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

15.14. O candidato aprovado devera apresentar, oraemto da posse, os documentos constantes do
Anexo V.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horéaio lecal de realizagdo da prova do concurso,
divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizac&opdavas, apos o horario estabelecido, bem como
faltar a pericia médica oficial;

¢) ndo apresentar um dos documentos de identificasg@erdicados neste Edital;

d) ausentar-se do recinto de aplicacdo de qualquea s&m permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo delidamo ou ser descortés com qualquer um dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de pramsres aplicadores ou servidores, bem como com
autoridades e pessoas incumbidas da realizacdondarso;

f) for surpreendido durante a realizacdo da provaamunicacao (verbal, escrita, eletrbnica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizandtedode consulta (livros, anotacdes, impressos,
calculadoras etc.), ou outros materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizacd@m&a, com a embalagem violada ou aberta, na
qual o celular ou o equipamento eletrénico forarardados ou estiver usando qualquer tipo de arma
salvo os casos previstos em lei, relégio de qualgspécie, aparelhos eletrénicos, tais como tetefon
celular, MP3 e similares, agenda eletronica, natklgosimilares, palmtop, receptor, gravador, filorag
maquina fotogréfica, calculadora, pager, tableid)®@tc;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaispessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
capacete etc.) para inspecao ou outros objetoasisi conforme item 8.13 deste Edital;

i) ndo entregar ao aplicador de prova a folha de stapda Prova Obijetiva;

j) sair com anotacdes da sala de aplicacéo;

k) ndo permitir a coleta da impresséo digital comentode identificacdo e/ou a filmagem;

[) ultrapassar o tempo limite previsto neste Editahgxecucdo das provas;

m) fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer deotan
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n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0) ndo atender as determinagdes do presente Editabeus atos complementares.

16.2. Se, ap6s as provas, for constatado, por eletddnico, estatistico, visual ou grafolégico, que
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova smulada, sendo este automaticamente eliminado do
concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

16.3. Fica assegurado aos candidatos excluidosaamdicacao das penalidades que constam no subitem
16.1 o direito a ampla defesa conforme as orieed@spostas no subitem 10.3 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Todos os horarios referenciados neste Béitapor base o horario oficial de Brasilia.

17.2. O prazo de validade do concurso sera de i8)(doos, a partir da data de publicacdo de sua
homologacéo no Diario Oficial da Unido, podendomerrogado por igual periodo, a critério da UFMG,
nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constitui¢gederal.

17.2.1. Ao fim do prazo de validade do concursoluindo o de prorrogacgéo, se for o caso, as falleas
respostas das provas objetivas e as filmagensrdeasppraticas seréo eliminadas.

17.3. A inscricdo do candidato ao concurso implicaconhecimento e a aceitagdo das condi¢cBes
estabelecidas no presente Edital, e das instriggiesificas para cada cargo, das quais ndo pdedge a
desconhecimento.

17.4. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo gée atenda a todos os requisitos fixados, ela sera
cancelada automaticamente.

17.5. A aprovacéo e classificacdo do candidatoamzurso publico, além do nimero de vagas previstas
neste edital, constitui mera expectativa de diréitaomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposicfes legaimgntes, do exclusivo interesse e conveniéngia d
UFMG, da rigorosa ordem de classificagéo, da &ieeia entre as concorréncias, do prazo de validade
concurso e da disponibilidade orcamentéria apropattadérgdo competente.

17.6. O candidato aprovado e nomeado, ao entraxencicio das atividades do cargo, ficara sujeito a
estagio probatorio por um periodo de 36 meses.

17.7. As disposicOes e instrugdes contidas na pataninternet, nas capas dos cadernos das prmss, n
Editais Complementares e avisos oficiais divulgadosndereco eletrbnico do concurso, ou ainda em
qualquer outro veiculo de comunicacao constituindmmnas que passardo a integrar o presente Edital.
17.8. O candidato devera acompanhar todos os atosnanicados referentes a este concurso publico,
publicados no Diéario Oficial da Unido e/ou no emdgereletrénico.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidatonpanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, os qués deulgados na Internet, no endereco eletrénico.
17.10. A UFMG nao se responsabiliza por qualqueer die extravio que impeca a chegada a seu destino
de documentos do candidato, tais como Laudo Médionysos etc.

17.11. O presente Edital de abertura do concurderpcser reaberto, até o preenchimento das vagm, ca
ndo haja candidatos inscritos ou aprovados.

17.12. Quaisquer irregularidades (fraude, quebrasigéo etc.) cometida por servidores e alunos da
UFMG, constatada antes, durante ou ap6s o concgsbpbjeto de sindicancia, processo administrativ
disciplinar ou policial, nos termos da legislag&@stipente (normas do Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor na UFMG), estandiufrator sujeito as penalidades previstas na
respectiva legislacao.

17.13. A UFMG poderda autorizar o aproveitamentcaedidatos aprovados e que ndo foram nomeados
pela UFMG, no nimero de vagas previsto neste Edigabrdem de classificacdo, para serem nomeados,
no interesse de outras Instituicdes Federais dadns

17.14. A UFMG podera nomear candidatos aprovadosc@meursos publicos de outras Instituic6es
Federais de Ensino, em cargos e vagas previstte Be#al, desde que ndo tenha havido candidato
aprovado, ou nao tenha havido candidato aprovadolenero suficiente para preenchimento das vagas
previstas.

17.15. Na hipétese do esgotamento da homologagamgia concorréncia, as demais homologagdes de
reserva de vagas para negros e para pessoas cioiéraid serdo utilizadas para nomeacdo das vagas
que surgirem até se esgotarem os listados, demtpoado de validade.

17.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelorRigtdFMG.

Jaime Arturo Ramirez
Reitor da UFMG
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA UFMG EVENTOS
22/12/2017 Publicacéo do Edital e dos respectines@s
26 e 27/12/2017 Prazo para interposicéo de recumstg o Edital e os anexos do concurso
09/01/2018 Divulgagdo das respostas aos recursypdstos contra o Edital e os anexos do concurso
Divulgagdo dos programas de Provas Objetivas &cBRsat
19/02/2018 - = — —
Divulgagdo da descricdo completa das Provas Psatica
19/02 a 12/03/2018 Periodo de inscrigdo via Interne
19 a 22/02/2018 Prazo para solicitagdo de isengf@agamento de inscricdo para candidatos inserii@SadUnico
27/02/2018 Divulgacgéo do resultado dos pedidoselecio do pagamento de inscricdo
28/02 e 01/03/2018 Prazo para recurso contra dtadsuda isenc¢éo do pagamento de inscri¢céo
06/03/2018 Divulgagéo do resultado dos recursopadslos de isen¢do do pagamento de inscri¢do
Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudosaogdios candidatos que desejam concorrer comaedeéis
12/03/2018 e/ou solicitaram tempo adicional para realizag&oplavas - pessoas com deficiéncia
Ultimo dia para entrega ou postagem do requeriméaimondicdes especiais para realizacdo das pfawaso VIl)
13/03/2018 Ultimo dia para pagamento de inscric&o
20/03/2018 Divulgagao dq resultado da concesséo de tempaadiadu condigio especial para realizacdo das prqvessoas
com deficiéncia
21 e 22/03/2018 Prazo para recurso contra o resulta concessao de condicdes especiais e temponadiic
27/03/2018 Divulgagéo do resultado dos recursos a concesséondiicdes especiais para realizagao das proesspst
adicional
03/04/2018 Divulgagéo das Inscricdbes Homologadas
04 e 05/04/2018 Prazo para recurso contra as ¢desriHomologadas
09/04/2018 Solicitagéo de devolucéo do pagamento da taxasdei¢gdo para os candidatos que pagaram em duplejgzra o
mesmo cargo ou fora do prazo
10/04/2018 Divulgacgéo das Inscricdes Homologadés apalise de recursos
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Ingép
16/04/2018 Ultimo dia para candidata lactante informar soleeessidade de amamentago durante a realizaciiovda P
Objetiva
22/04/2018 Realizagdo da Prova Objetiva
23/04/2018 Publicacéo do gabarito preliminar dav&@bjetiva
24 e 25/04/2018 Prazo para interposicdo de recustg o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgagdo do gabarito final da Prova Objetivaspostas aos recursos as guestdes da Prova Objetiva
Disponibilizagcdo da folha de respostas da Provatidhj e das notas de cada prova

23/05/2018 Divulgagdo do Resultado Final - cargos com etap@ain

Convocacédo para: Provas Praticas; Entrevista duidzos autodeclarados negros que solicitaramocm@ras
vagas reservadas; Caracterizacdo dos candidatmeal#rados pessoas com deficiéncia.

Periodo de realizagdo da entrevista dos candidatosleclarados negros que solicitaram concorreages

28/05 a 01/06/2018 reservadas
Periodo de realizagdo da caracterizacdo dos caoslidatodeclarados pessoas com deficiéncia
08 a 10/06/2018 Periodo de Realizacéo das Proatisdr
Divulgagéo do resultado da entrevista dos candsdattodeclarados negros que solicitaram concasreagas
19/06/2018 reservadas

Divulgacgdo do resultado da caracterizacédo dos datati autodeclarados pessoas com deficiéncia
Divulgagédo do resultado das Provas Préticas

Prazo para recurso ao resultado da entrevistaashoidatos autodeclarados negros que solicitaracoc@t as vagal
20 e 21/06/2018 reservadas
Prazo para recurso ao resultado da caracterizagioatdidatos autodeclarados pessoas com defeiénci

Divulgac¢éo do resultado final da entrevista dosliatos autodeclarados negros

26/06/2018 Divulgagédo do resultado final da entrevista doslitatos autodeclarados pessoas com deficiéncia
28/06/2018 Divulgagdo do Resultado Final - cargms prova pratica
29/06/2018 Homologagé&o do Resultado Final - Diéicial de Unido

ANEXO Il - CARGOS DISPQN[VEIS, DISTRIBUICAO DAS VABS, CARGA IjORARIA,
REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGOADESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS

Distribuicdo das vagas

CARGOS PARA LOTAGAO NA CIDADE DE BELO HORIZONTE/MG

# Cargo ClasspAmpla ConcorréncifReserva a Negr(Reserva Pessoas com Deficié
Analista de Tecnologia da Informagéo - Requisitos|e

1 E 5 2 1
Processos
Arquiteto e Urbanista E 1 - -
Assistente Social E 3 1 -
Bibliotecario-documentalista E 3 1 -
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Enfermeiro

Jornalista

m

Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo-area

Psicélogo

Quimico

m|m(m|m

S R
.

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico de Laboratério - Mineragédo

Técnico em Agropecudria

Técnico em Anatomia e Necropsia

Técnico em Arquivo

Técnico em Artes Gréficas - Acabamento

Técnico em Artes Gréficas - Impressdo

Técnico em Audiovisual

Técnico em Eletromecénica

Técnico em Eletricidade

Técnico em Mecanica

Técnico em Telefonia

Il I T N
.

Auxiliar em Administragcao

10 3

Contramestre-Oficio

OOUUUUU

Sonoplasta C

Operador de Maquinas Agricolas q 1 - -

CARGOS PARA LOTAGAO NA CIDADE DE MONTES CLAROSMG

30

Técnico em Agropecuéria D 1 - -

32

Auxiliar em Administragdo C 2 - -

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / REQUISITOS EPROCESSOS, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacao |, Padréo 01.

Requisito para investidura: Curso superior na area.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cenbitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricao Sumaria do Cargo: Desenvolver e implaisa&mas informatizados, dimensionando requisitos
e funcionalidades do sistema, especificando sustargra, escolhendo ferramentas de desenvolvimento
especificando programas e codificando aplicativadministrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elalwanmentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordena
projetos e oferecer solugbes para ambientes infaais; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaeséxt

ARQUITETO E URBANISTA, Nivel de Classificagcao E,wi de Capacitacéo |, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Arjuia e Urbanismo e registro no 6rgdo competente.
Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cenbitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricao Sumaria do Cargo: Elaborar planos e fespgssociados a arquitetura em todas as suas,etapa
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metgid, analisando dados e informacdes; fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudosiatglidade financeiros, econémicos, ambientais;
prestar servicos de consultoria e assessorameatocbmo assessorar no estabelecimento de poligcas
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pasgextenséo.

ASSISTENTE SOCIAL, Nivel de Classificacdo E, Nidel Capacitagdo |, Padrédo 01.
Requisito para investidura: curso superior em $er8ocial e registro no conselho competente.
Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil centitenta reais e sessenta e seis centavos)
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Descricdo Suméria do Cargo: Prestar servicos sociaéntando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, go&die legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacéo; planejar, coordenar e ap#iaos, programas e projetos sociais em difesente
areas de atuacéo profissional (seguridade, eductedalho, juridica, habitacdo e outras); deseimpen
tarefas administrativas e articular recursos fieame disponiveis. Assessorar nas atividades deens
pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Nivel de ClassificagiE, Nivel de Capacitacéo |, Padréo 01.
Requisito para investidura: Curso superior em Btbtonomia e registro no érgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cenbitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricao Sumaria do Cargo: Disponibilizar inforémggerenciar unidades, como bibliotecas, centos d
documentacéo, centros de informagdo e correlatés) de redes e sistemas de informacéo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informaciodaseminar informac¢do com o objetivo de facildar
acesso e geragdo do conhecimento; desenvolverosstedpesquisas; promover difuséo cultural;
desenvolver acBes educativas. Assessorar nasaa@gdle ensino, pesquisa e extenséo.

ENFERMEIRO / AREA, Nivel de Classifica¢do E, Nida Capacitacéo |, Padréo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Endgiem e registro no 6rgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cenbitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Prestar assisténcipaagente e/ou usuario em clinicas, hospitais,

ambulatérios, navios, postos de salde e em domictalizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agfes; implementasgig@i@ a promogdo da salde junto & comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaeséxt

JORNALISTA, Nivel de Classificagéo E, Nivel de Caifegéo |, Padréo 01.

Requisito basico para investidura: Curso Superior &ornalismo ou Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Jornalismo e registro na Superiréaoid Regional do Trabalho e Emprego.

Regime de trabalho: 25 horas semanais.

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cenbitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Recolher, redigir,stegi através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacdes e noticias a serem difundidmgondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selecédo, revisédo e prepdimtide das matérias jornalisticas a serem divdlgm

em jornais, revistas, televisdo, radio, interneseasorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicag&@o com o publico. Assessorar nas ativilddesnsino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO, Nivel de Capacitacéo |, Padido

Requisitos para investidura no cargo: Curso superin Medicina Veterinria e registro no 6rgéo
competente.

Carga horaria semanal: 20 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil, centitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Praticar clinica médieterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem estar animal; promover saultldica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na
producdo e no controle de qualidade de produtasmembar producdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elabtaados, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislacdo pertinente nas areasotiecbologia e de preservagcao ambiental, bem como
exercer a responsabilidade técnica por biotériosando necessario. Assessorar nas atividades d®gensi
pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA, Nivel de Classificacédo E, Nivel degcitacdo I, Padrédo 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso supemoiNutricdo e registro no érgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cenbitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Prestar assisténciaciontl a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidadie alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénicosanitario; participar de programas de ad@o nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessasaditividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO / AREA, Nivel de Classificacio E, Nivel@apacitacdo |, Padréo 01.
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Requisito para investidura no cargo: Curso sup&amtagogia.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento béasico: R$ 4.180,66 (quatro mil centitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Implementar a execumédiar e coordenar a (re) construgdo do projeto
pedagogico de escolas de educacao infantil, dea@®msédio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagoégico coleterdacilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associa¢fes a ela vinculadas. Asaessaratividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO/AREA, Nivel de Classificacéo E, Nivel@&pacitacéo |, Padréo 0O1.

Requisito para investidura: Curso superior em Fsiga e registro no conselho competente

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cenbitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descrigdo Sumaria do Cargo: Estudar, pesquisaakanws processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analrséamento, orientacéo e educagao; realizar peess) @i
acdes no campo da saude do trabalhador, condigdesaldalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais em equipe interdisciplinar; efetuaicpdiagndstico e terapéutica, com o uso de tégnica
psicologicas adequadas a cada caso; diagnostaaliar distirbios emocionais, mentais e de adaptac
social, elucidando conflitos e questdes; diagnasgcplanejar programas no ambito da saude, tratealh
seguranca, educacao e lazer; efetuar pesquisgsodiecos e intervencdes psicopedagdgicas em grupo
ou individuais; desenvolver pesquisas experimentafgicas e clinicas; coordenar equipes e atiesad
da area e afins. Assessorar nas atividades deoepsisquisa e extensao.

QUIMICO, Nivel de Classificacéo E, Nivel de Capagito |, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior na aneggistro no Conselho Regional de Quimica.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil centitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Realizar ensaios, saslguimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise ¢&riod de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras. Produzisténcias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto amtbiede substancias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laborasodandustriais. Assessorar nas atividades denensi
pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL, Nivel de Classificacdo E M8l de Capacitacado I, Padréo 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso supdmwapia Ocupacional e registro no érgdo competente
Carga horaria semanal: 30 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil centitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descrigdo Sumaria do Cargo: Atender pacientes per@encao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapipaxional; realizar diagndsticos especificos;isaal
condicdes dos pacientes; orientar pacientes eiéaes| desenvolver programas de prevencdo, promocao
de saude e qualidade de vida; exercer atividadesctEientificas. Assessorar nas atividades denensi
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nivel de Capac#® |, Padréo I.

Requisitos para investidura no cargo: Curso SuperioPedagogia ou Licenciaturas.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento béasico: R$ 4.180,66 (quatro mil, centitenta reais e sessenta e seis centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Coordenar as atividades ensino, planejamento, orientacéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, pssagurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar has atividadessiteogpesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / MINERACAO, Nivel Classifacdo D, Nivel Capacitacdo |, Padréo
01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Prafisdizante ou Médio completo mais curso Técnico na
area e registro no érgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocem® quarenta e seis reais e noventa e seis ceptavo
Descricdo Sumaria do Cargo: Receber, identificatalogar e estocar amostras de rocha; organizar
litoteca; preparar amostras de rocha; executaadaih e moagem; fazer separacdo mineral em lupa e
mesa magnética; executar todas as etapas que emvaleonfeccéo de se¢do polida e de lamina delgada,
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incluindo corte das amostras de rocha, impregngmdlanento e colagem da seccgdo polida em vidro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaeséxt

TECNICO EM AGROPECUARIA, Nivel Classificacdo D, MivCapacitac&o |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino M@dafissionalizante na area de Agropecuaria ou Médio
completo e curso técnico na mesma area.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocem® quarenta e seis reais e noventa e seis centavo
Descricao Sumaria do Cargo: Prestar assistén@asuttoria técnicas, orientando diretamente pradsto
sobre producdo agropecudria, comercializacdo ee@imentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas. Planejadadts agropecuarias. Promover organizacéo,
extensdo e capacitacao rural. Fiscalizar produgfiopacuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producéo agropecuaria. Assessorar nas atividadesssiigo, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA, Nivel ClassificagédD, Nivel Capacitacéo |, Padrao 01.
Requisitos para investidura no cargo: Médio Primfisdizante ou Médio completo com experiéncia de 12
meses comprovada na area.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocem® quarenta e seis reais e noventa e seis centavo
Descricdo Sumaria do Cargo: Reconstituir cadavéregsanos e de animais; formolizar cadaveres
humanos e de animais; embalsamar cadaveres. Tiaxderanimais vertebrados; curtir peles; preparar
esqueletos de animais; confeccionar dioramas, EsUlo caracteristica dos animais e seu habitat.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisareséxt

TECNICO EM ARQUIVO, Nivel Classificacdo D, Nivel @acitacdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino M@dadissionalizante na area ou Médio completo eaurs
técnico na area e registro na Delegacia Regiond@alealho.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrooem® quarenta e seis reais e noventa e seis cgptavo
Descricdo Sumaria do Cargo: Organizar e manter stersa de arquivamento de documentos,
classificando-os segundo critérios e normas apdps. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
extensao.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS - ACABAMENTO, Nivel Cladgigacdo D, Nivel Capacitacdo I,
Padréo 01.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS - IMPRESSAO, Nivel Clasacdo D, Nivel Capacitacdo |, Padrédo
01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médimpleto.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrooem® quarenta e seis reais e noventa e seis cgptavo
Descrigdo Sumaria do Cargo: Realizar programacdisaligrafica, buscando alternativas para melhoria
em tecnologias e matérias-primas e implantar n@wmlogias. Operar maquinas e equipamentos de pré-
impressao, de produtos gréaficos, planejar e cartrol processo de producdo. Realizar controle de
qualidade das matérias-primas e do produto finpkr@ maquinas de impressao e acabamento para a
execucdao de produtos graficos. Assessorar nadadies de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL, Nivel Classificagdo D, Niv€apacitacéo |, Padrao 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médimpleto.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrooem® quarenta e seis reais e noventa e seis ceptavo
Descrigdo Sumaria do Cargo: Operacao de equipameéstgravacao e reproducdo de audio. Operagdo
de equipamento de gravacao e reproducédo em vigeticeila. Operacao de equipamentos fotograficos
(analégico e digital). Operacdo de equipamentosdilgiio digital e analdgico. Utilizacdo de equipaimen
de iluminacdo. Operacdo de equipamentos de projégdm visual. Operacdo de equipamentos de
transcricdo de audio e video para diversas midiak €d, vhs, mini dv, entre outros). Ter conhecitos
basicos de eletricidade, iluminacao, informati¢aternet. Assessorar nas atividades de ensinoujsase
extenséo.

TECNICO EM ELETROMECANICA, Nivel Classificagdo D,i#¢l Capacitaco |, Padréo 01.
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Requisitos para investidura no cargo: Ensino Méulafissionalizante na area de ou Médio completo e
curso técnico na area e registro no 6rgdo competent

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrooem® quarenta e seis reais e noventa e seis cgptavo
Descricdo Suméria do Cargo: Planejar, executarteipar da elaboracdo de projetos eletromecardeos
magquinas, equipamentos e instalagdes. Usinar pegaterpretar esquemas de montagem e desenhos
técnicos. Montar maquinas e realizar manutencadroatecanica de maquinas, equipamentos e
instalacdes. Assessorar nas atividades de ensiaquisa e extensao.

TECNICO EM ELETRICIDADE, Nivel Classificacdo D, NdWCapacitacéo |, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Méulafissionalizante na area de ou Médio completo e
curso técnico na area e registro no 6rgdo commetent

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrooem® quarenta e seis reais e noventa e seis cgptavo
Descricdo Sumaria do Cargo: executar com supergsgerior tarefas de carater técnico de produgdo e
aperfeicoamento e instalagcdes de maquinas, aparelbquipamentos elétricos. Assessorar nas atesdad
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM MECANICA, Nivel Classificacdo D, Nivelapacitacéo |, Padrédo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Méulafissionalizante na area de ou Médio completo e
curso técnico na area e registro no 6rgdo commetent

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocem® quarenta e seis reais e noventa e seis centavo
Descricdo Sumaria do Cargo: Executar sob orientag@erior tarefas de carater (técnico) de producéo,
aperfeicoamento e instalagbes de maquinas, motagErelhos e outros equipamentos mecanicos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisaeséxt

TECNICO EM TELEFONIA, Nivel Classificagdo D, Niv€apacitago |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Primfiedizante ou Médio completo com experiéncia de 12
meses comprovada na area.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocem® quarenta e seis reais e noventa e seis ceptavo
Descricdo Sumaria do Cargo: Executar servicos dauteacao e instalacdo de equipamentos e redes de
telefonia, orientando-se por meio de plantas, emgse instrucbes e outros documentos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisareséxt

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, Nivel Classificagéo C, Wel Capacitagéo |, Padr&o 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Furmadahcompleto.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento béasico: R$ 1.945,07 (mil novecentosa&enta e cinco reais e sete centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar servigos d®agas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica, bem como, tratar documensogdos, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesiodiar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Auxihias atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTRAMESTRE / OFICIO, Nivel de Classificacdo Cydlide Capacitacéo |, Padr&o O1.

Requisito para investidura: Ensino Fundamental detm@ experiéncia de 12 meses.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento béasico: R$ 1.945,07 (mil novecentosa&enta e cinco reais e sete centavos)

Descrigdo Sumaria do Cargo: Acompanhar e execuarabalhos de sua especialidade, orientado o
correto desempenho das tarefas, bem como, o emprEgpiado dos materiais. Manter contato com o
Mestre, analisando e discutindo o trabalho a secwgado, estabelecendo o roteiro e o desempenho
correto das tarefas. Fazer junto com o técnicorda & levantamento do material a ser utilizado para
providenciar a requisicdo junto ao almoxarifadoie@ar os funcionarios do setor sobre o correto
desempenho das tarefas, acompanhando a sua exeExe&atar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente @a@onal. Auxiliar nas atividades de ensino, pesjui

e extenséo.

SONOPLASTA, Nivel de Classificacao C, Nivel de Gafagédo |, Padrédo 01.
Requisito para investidura: Ensino Médio completxgeriéncia de 6 meses.
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Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento béasico: R$ 1.945,07 (mil novecentosa&enta e cinco reais e sete centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Elaborar o fundo music&feitos sonoros especiais, ao vivo ou gravado.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e sgi@n

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, Nivel Classificaca Nivel Capacitacéo |, Padrdo 01.
Requisitos para investidura no cargo: Fundamemtalpteto + curso profissionalizante de Operacéo de
Maquinas Agricolas.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 1.945,07 (mil novecentosaenta e cinco reais e sete centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Operar maquinas agscolotorizadas para desenvolver atividades
agricolas, utilizando implementos diversos; zel@ridmente pela conservacdo e manutencdo das
maquinas; executar pequenos servicos de mecarieada reparos de emergéncia nas maquinas em
geral; Empregar medidas de seguranga. Executamsouéirefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou mat@bisuxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ANEXO Ill - LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIEN@

O laudo médico devera ser entregue em maos, enoeervéacrado e identificado, ou enviado por
encomenda expressa (Sedex ou similar) até o GHim@revisto no Cronograma do Concurso (Anexo |
do Edital), para o Departamento de DesenvolvimeietdRecursos Humanos da UFMG, situado a Av.
Presidente Antbnio Carlos, 6627 - Unidade Administa Il - DRH, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG, e seu horario de atendimento € das 942 e das 13 as 16 horas, exceto sabados,
domingos e feriados. O laudo médico encaminhad@poomenda expressa somente sera considerado se
postado até o ultimo dia previsto no Cronogram&duocurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo serosgmente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitag6es podera implicar em prejuizos ao catdid

O(a) candidato(a) (nome completo) inscricdo n..@d de inscricdo), portador(a) do documento de
identificacdo  n.° , CPF no° , telefones
, concorrendo ao ucamcpublico para provimento dos cargos do
guadro de pessoal Técnico Administrativo em Eduzd€AE) da Universidade Federal de Minas Gerais
foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, eittntificada a existéncia de deficiéncia de
conformidade com o Decreto n.° 3.298/1999 e suesagbes posteriores e na simula n® 377-STJ/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do caaitid
() DEFICIENCIA FISICA*

. () Paraplegia

. () Paraparesia

. () Monoplegia

. () Monoparesia

. () Tetraplegia

. () Tetraparesia

. () Triplegia

. () Triparesia

. () Hemiplegia

10. () Hemiparesia

11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

[
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12. () Paralisia Cerebral

13. () Membros com deformidade congénita ou adtpuir

14. () Ostomias

15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que naozaoddificuldades para o desempenho de fun¢des.

() DEFICIENCIA AUDITIVA
Perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéB) (@u mais, aferida por audiograma, nas frequéridas
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Para os candidatos com deficiéncia auditiva, odamgdico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 12e)doeses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des,
acompanhado do relatério do otorrinolaringologisttormando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de protese

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor g0& 020/400) no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica.

() Baixa viséo — acuidade visual entre 0,3 (2066)05 (20/400) no melhor olho, com a melhor aéioe
Optica.

() Campo visual — em ambos os olhos forem iguaisienores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das diemanteriores.

() Visédo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o lauédico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patlegtampo visual recente, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente irdera média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas dalhdbs adaptativas, tais como:

1. () Comunicagéo

2. () Cuidado pessoal

3. () Habilidades sociais

4. () Utilizacéo dos recursos da comunidade

5. () Saude e seguranca

6. () Habilidades académicas

7. () Lazer

8. () Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectuahuald médico devera vir acompanhado do original do
Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), espeaifdo o grau ou nivel de funcionamento intelectual
em relacdo a média, emitido por médico psiquiatrpor psicélogo, realizado no maximo em até 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia das ins@igbe

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associacéo de duas ou mdeficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

26



Universidade Federal de Minas Gerais

Deficiéncia persistente e clinicamente significatdla comunicacédo e da interacdo sociais, manifestad
por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal evefibal usada para interagdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e temamelacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivds comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou vedsgeotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padesmportamento ritualizados; interesses restétos
fixos.

| — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

« DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (0 médico deverasieever a espécie e 0 grau ou o nivel
da deficiéncia ou da condi¢cdo do candidato, bermocarsua provavel causa, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID):

* TEMPO ADICIONAL

Se, em razéo da deficiéncia, o candidato necesiEtéempo adicional para fazer a prova, o espstdali
da area de sua deficiéncia devera expressar clatanabaixo essa informacdo com a respectiva
justificativa. Tempo adicional sera de 1 hora.

O laudo que ndo apresentar a justificativa pangessao do tempo adicional ou aquele no qual comédi
descrever que o candidato ndo necessita desse terapompedido indeferido.

IV — OUTRAS SOLICITACOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato neces#itaslguma das condi¢cdes abaixo relacionadas, o
médico deve declarar essa informacao.

() Prova em Braile;

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Aucxilio de tradutor-intérprete de Lingua Bleisa de Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Auxilio para transcrigcéo;

( ) Sala de acesso facilitado - pessoas conuttificles de locomocéo, cadeirantes e obesos;
() Mobiliario acessivel - obesos e deficienteqdesficar:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
ANEXO IV

DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS PARA ADMISSAO DO BEIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Solicita-se que sejam apresentados os documestadds abaixo (original e copia — em papel oficio -
A4).

Importante: ndo fazer copia de mais de um documentonesma folha.

1. Carteira de Identidade emitida pela Secretai&elguranca Publica ou Policia Civil (ndo sao eseit
outros documentos, tais como aqueles emitidos pwo® 6rgdos como CREA, OAB, DETRAN, etc.).

27



Universidade Federal de Minas Gerais

2. Cartdao CPF ou Comprovante de Situacdo Cadastitila pela Secretaria da Receita Federal (ndo séo
aceitos outros documentos que apenas contenhaeragim CPF).

3. Titulo de Eleitor.

4. Comprovante de votagcdo nas Ultimas eleicdes (2° turnos) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
emitido pelo TRE/TSE (em caso de justificativa, ightoriamente, devera apresentar a Certiddo de
Quitacéo Eleitoral).

5. Documento Militar (se do sexo masculino)

6. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimgosolteiro ou em unido estavel, apresentar
Certiddo de Nascimento).

7. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigiimponforme Edital para a posse do(a) candidato(a)
(frente e verso). No caso de titulo obtido em fugtio estrangeira, apresentar a comprovagdo de seu
reconhecimento ou revalidacdo. Podera ser entjagtamente o diploma de maior titulo adquirido.

8. Comprovante de residéncia em nome do candidagnonome de terceiros. No caso de em nome de
terceiros, a declaragdo anexa (arquivo. DECLARAGCAGOMPROVACAO ENDERECO) devera ser
preenchida pelo(a) candidato(a).

9. Declaracéao emitida pelo banco (Banco do Br&dil-, Bancoob, Ital ou Santander), comprovando a
titularidade da conta saléario individual, com oiigyerificador, ou apenas o cabecalho de comptevan
de saldo/extrato contendo nome do titular, agéeci@imero de conta salario. Caso ndo tenha conta
salario, o DRH ira fornecer documento especifiom @dertura da mesma no dia da posse.

10. Documento oficial com o niumero de PIS/PASERn(emo de cadastro e data do primeiro emprego)
ou declaracéo de préprio punho de que nédo posdastra.

11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - £{fBlha de identificacdo e todos os Contratosadlté
folha em branco) ou declaracdo de que ndo posdeEC3e for o caso.

12. Registro no 6rgdo de classe e comprovante itieec§a com o conselho (apenas para os cargos que o
exigirem em Edital).

13. Uma (01) fotografia 3 x 4.

14. Uma (01) c6pia do curriculo profissional.

Destacamos que € necessdria a apresentacdo dealiplo certificado de conclusdo que comprove a
formacao exigida no edital do concurso como retpudé investidura, ndo bastando apresentar diploma
de formacéo superior ao exigido. Da mesma maneé@aera ser apresentado Registro Profissional no
orgdo competente, quando exigido como requisitandestidura no cargo. A ndo apresentacdo desses
itens implicara na impossibilidade de posse noacpaga o qual o(a) candidato(a) foi nomeado(a).

A apresentacdo de todos os documentos solicitadoscamprimento do cronograma deverdo ser
observados, rigorosamente, sob pena de compronmétirde prazo previsto para posse no cargo.

EXAMES E DOCUMENTACAO VACINAL NECESSARIOS PARA ADMBSAO DO SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

1. Recomenda-se a atualizacdo do estado vacisgigiante forma:

Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacimagodltimos 10 (dez) anos;

Hepatite B: vacinar caso néo tenha realizado esguempleto de 03 (trés) doses no passado;

Triplice Viral: vacinar caso nao tenha vacinadot@earampo/caxumba/rubéola no passado;

Febre Amarela: vacinar caso ndo tenha vacinad@ssaplo.

Caso o candidato ndo possua cartdo ou comprovacétay devera procurar o atendimento nas unidades
de saude para providenciar sua vacinagao confaaieadario oficial do Ministério da Saude.
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2. Os exames laboratoriais e complementares nemespara a realizacdo do exame médico admissional
estéo especificados, por cargos, no quadro abaixo.

AREA CARGO EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES

1. Enfermeiro; Nutricionista-Habilitacdo; Quimicdfécnico em Agropecuaria; Técnhico em
Anatomia e Necropsia; Terapeuta Ocupacional

- Hemograma completo; - Glicemia de jejum; - Anbd4- HbsAg; - Anti-HCV

2. Analista de Tecnologia da Informacdo - RequssioProcessos; Arquiteto e Urbanista; Assistente
Social; Bibliotecario-documentalista; JornalistagdBgogo-area; Psicélogo; Técnico em Arquivo;
Auxiliar em Administracéo

- Glicemia de jejum

3. Técnico de Laboratério - Mineragéo; Técnico ertes Graficas; Técnico em Audiovisual; Técnico em
Eletromecénica; Técnico em Eletricidade; TécnicoMetéanica; Técnico em Telefonia; Contramestre-
Oficio; Sonoplasta; Operador de Maquinas Agricolas

- Hemograma completo; - Glicemia de jejum; -Audidmaetonal e vocal

Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareder@sédicos especializados poderao ser solicitados
durante o exame clinico admissional. Portanto, fungamental importancia que o candidato agende sua
avaliagdo médica com antecedéncia.

*TODOS OS EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO CANDIDATO EDRERAO SER FEITOS EM
QUALQUER LABORATORIO DO PAIS.

ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, (nome completo), inscricdo n.° (nimero de igdo), Portador(a) do RG n° (nimero), CPF de n°
(nuimero), declaro que sou preto(a) ou pardo(ap pdim especifico de atender ao item 5 do Edial d
Abertura do Concurso Publico para a Universidadeef@ de Minas Gerais, para o cargo de
(nomenclatura do cargo). Declaro, também, que esienie de que se for detectada falsidade desta
declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidadesslegaiusive de eliminacdo deste Concurso, em gealq
fase, e de anulagdo de minha nomeacédo (caso tedbansmeado(a) e/ou empossado(a)) apds
procedimento administrativo regular, em que sejasegurados o contraditério e a ampla defesa.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

ANEXO VI — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOMBOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 ded#b2016, eu, (nome civil), inscrigdo n.° (nGmer
de inscricdo), portador de Cédula de Identidadg@éfero) e CPF n° (nimero), inscrito no Concurso
Publico, para o cargo de (nomenclatura do cargdikit® a inclusdo e o uso do meu nome social (hnome
social), nos registros relativos aos servigcos pdest por esse 6rgao ou entidade.

Cidade Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII — LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE CONDI®ES ESPECIAIS
(para os candidatos ndo deficientes)

O laudo médico devera ser entregue em maos, enlopevéacrado e identificado, ou enviado por
encomenda expressa (Sedex ou similar) até o UHim@revisto no Cronograma do Concurso (Anexo |
do Edital), para o Departamento de DesenvolvimeetdRecursos Humanos da UFMG, situado a Av.
Presidente Antbnio Carlos, 6627 - Unidade Administa Il - DRH, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG, e seu horario de atendimento é da@s 92 e das 13 as 16 horas, exceto sabados,
domingos e feriados. O laudo médico encaminhad@poomenda expressa somente sera considerado se
postado até o ultimo dia previsto no Cronogramg&docurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo serosgmente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagcdes podera implicar em prejuizos ao catdid

O(a) candidato(a) (home completo) inscricdo n.t@), portador(a) do documento de identificac8o n.

(nimero), CPF n.° (nimero) , telefones (nimeropncorrendo ao concurso publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal Técnico Adminigiratn Educacéo (TAE) da Universidade Federal de
Minas Gerais foi submetido(a), nesta data, a exdimieo, para atender ao item 4 do Edital.

| — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il — DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico devedescrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia ou da condicdo do candidatmkcomo a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID):

Il — OUTRAS SOLICITAGCOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato neces$itaslguma das condi¢cdes abaixo relacionadas, o
médico deve declarar essa informacao.

() Prova em Braile;

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Aucxilio de tradutor-intérprete de Lingua Bleisa de Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Auxilio para transcricao;

( ) Sala de acesso facilitado - pessoas conuttificles de locomocéo, cadeirantes e obesos;

() Mobiliario acessivel - obesos e deficienteqdetficar:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
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