CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADR O DE PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO UFMG - 2017/2 018
EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME |Francisco Savio da Silva

RECURSO

Referente ao cargo TECNICO EM ARQUIVO, a legislagitei N 6.546, de 4 de Julho de 1978, em seudArtdiz que “O exercicio das profissdes|
IArquivista e de Técnico de Arquivo, depende destegina Delegacia Regional do Trabalho do Ministdo Trabalho”.

Como o edital pede “apenas” o ensino médio, e cambém é de praxe em concursos anteriormenteadaizno Brasil, pede-se “Curso Técnico
equivalente na area e registro profissional nadaeie Regional do Trabalho do Ministério do Trabalh

)Ainda, a Universidade Federal de Minas Gerais,aconm o curso de Graduag&o em Arquivologia, e wsoal ao concluirem 50% da carga horarig
curso, conseguem o registro de Técnico em Arquintoja Delegacia Regional do Trabalho do MinistéooTrabalho, por terem cursado carga hor
equivalente ao um curso técnico.

Pede-se, entdo, que seja alterado o “Requisitos jpaestidura no cargo”, do cargo de TECNICO ERIQUIVO, para Curso Técnico ou equivale
na area e registro profissional na Delegacia Redjm Trabalho do Ministério do Trabalho”.

Att.

de

do
ario

nte

RESPOSTA AO RECURSO
DEFERIDO

Informamos que de acordo com o Anexo Il da Lei 11.091/05, para o cargo de Técnico em
Arquivo 0 requisito para ingresso € "Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso
Técnico” e de acordo com a Lei 6.546/1978 os profissionais técnicos em arquivo deverao ter
seu registro na Delegacia Regional do Trabalho.

Além, disso, a descricio deste cargo de acordo com o Plano Unico de Classificacio e
Retribuicdo de Cargos e Emprego, a descricdo deste cargo devera ser:

"Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo
critérios e normas apropriadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo."

Sera retificado o edital para atender as legislacfes pertinentes.




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADR O DE PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO UFMG - 2017/2 018
EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME [Gisele Martins dos Santos

RECURSO

ASSISTENTE SOCIAL ( Carga horéaria semanal: 40 Horas

Conforme consta no edital no item 1.6. O regimerdealho serd de 40 (quarenta) horas sems
conforme o estabelecido no artigo 19 da Lei n°B1990, com redacdo dada pela Lei n° 8.270/1
ou de acordo 2/1990, com redacdo dada pela LeRiA®8991, ou de acordo com lei especifica pa
cargo,a Lei n°® 12.317, de 27 de agosto de 2010 estalelgornada de trabalho de 30 horas
semanais para assistentes sociais sem reducao remuatoria.

\nais,
991,
ra o

N

D

RESPOSTA AO RECURSO

INDEFERIDO

Informamos que a jornada de trabalho a ser aplicada aos servidores publicos que exer¢cam
a profissdo de Assistente Social € aquela propria dos servidores em geral, prevista na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou seja, de quarenta horas semanais, conforme Nota
Técnica n° 09/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Parecer n°
074/2011/DECOR/CGU/AGU.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADR O DE PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO UFMG - 2017/2 018
EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME |Angela Fabiana Souza Batista

RECURSO
Recorro da carga horaria semanal de 40h, cargstAst Social, tendo como respaldo:

LEIN®12.317, DE 26 DE AGOSTO DE 2010.

Acrescenta dispositivo a Lei n® 8.662, de 7 de junho de
1993, para dispor sobre a duragéo do trabalho do
Assistente Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lein® 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 5%-A:
“Art. 5°-A. A duragdo do trabalho do Assistente Social € de 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 2° Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicacéo desta Lei é garantida 4|
adequacao da jornada de trabalho, vedada a reducgéo do salario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

RESPOSTA AO RECURSO
INDEFERIDO

Informamos que a jornada de trabalho a ser aplicada aos servidores publicos que exercam a
profissdo de Assistente Social € aquela propria dos servidores em geral, prevista na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou seja, de quarenta horas semanais, conforme Nota
Técnica n° 09/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Parecer n° 074/2011/DECOR/CGU/AGU.




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADR O DE PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO UFMG - 2017/2 018
EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME |Bruna Guedes de Medeiros

RECURSO

O edital de numero 683 de 22/12/17 em seu ANEX@fine que o cargo de Assistente Social de
ter 40 horas semanais. Contudo, o profissionalséesie Social tem carga horaria definida de 304
semanais conforme a lei n° 12.317, de 26 de aglesi®10.
A referida lei alterou o codigo de ética profissioal para dispor sobre a duracdo do trabalho dc
Assistente Social no pais, a saber, jornada de Bras semanais.

Diante do exposto requeiro recurso quanto ao refeid edital e seus anexos.

vera
ora

RESPOSTA AO RECURSO

INDEFERIDO

Informamos que a jornada de trabalho a ser aplicada aos servidores publicos que exercam a
profissdo de Assistente Social € aquela propria dos servidores em geral, prevista na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou seja, de quarenta horas semanais, conforme Nota
Técnica n° 09/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Parecer n° 074/2011/DECOR/CGU/AGU.




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADR O DE PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO UFMG - 2017/2 018
EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME |CLEIDE CRISTINA PIMENTA

RECURSO

Prezados,

Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em EduwdedJFMG — 2017/2018, pelos fatos e fundamentespassa a expor a seguir:
O Anexo Il do referido Edital, ao apresentar a deo do cargo ASSISTENTE SOCIAL, assim consignou:

“ASSISTENTE SOCIAL, Nivel de Classificagao E, Nikl Capacitagdo |, Padréo 01.
Requisito para investidura: curso superior em $er8ocial e registro no conselho competente.
Carga horaria semandld horas

Vencimento béasico: R$ 4.180,66 (quatro mil centitenta reais e sessenta e seis centavos)
Descri¢cdo Suméaria do Cargo: Prestar servigos socigntando individuos, familias, comunidade éitirigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislac@yicos e recursos sociais e programas de edycplgd®jar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetomisoem diferentes areas de atuagdo profissisegufidade
educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e out@eempenhar tarefas administrativas e articulamses financeiro
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensisgugsa e extenséo.”

(grifo meu)

que limita a duragéo do trabalho do Assistentegbeon 30 (trinta) horas semanaiarbis:

Art. 5°-A. A duragéo do trabalho do Assistente 8béide30 (trinta) horas semanais
(grifo meu)

E importante salientar que a Lei n° 8.662/93 regal#ta a profissdo de Assistente Social, assegumiid@ exercicio da profissdo em todo o terrid
nacional, desde que observadas as condi¢des esidhbsina referida lei, sendo pertinente explicitar

estabelecidas nesta lei.

()

Art. 3° A designacéo profissional de Assistenteé@dcprivativa dos habilitados na forma da legi&tavigente.

Deve-se, ainda, ser levado em consideracéo queisniXIll do art. 5° da Constituicdo Federal de88.@arante, como direito fundamental, o li
exercicio profissional, porém condicionando-o @amdimento das qualificacdes profissionais que edigibelecer:

Art. 5°
()

estabelecer;
(grifo meu)

IAdemais, muito embora a aplicacdo da jornada dmltrte de 44 (quarenta e quatro) horas semanaiss@®wno inciso Xlll do art. 7° Constitui¢

a reducdo desta jornada:

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de carglicp(p disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, X|IXII, XV, XVI,
XVII, XVII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciadae admissdo quando 4
natureza do cargo o exigir
(grifo meu)

Nesse senti¢, importante salientar que o art. 19 da Lei n°® 1990 (Estatuto do Servidor) estabeleceu queragiar de trabalho diaria do servid
publico esta interligada a funcéo de suas atrilmsicéespeitando-se um minimo de 6 (seis) horas mméaxmo de 8 (oito) horas, tendo, ainda, co
limite maximo de duracdo semanal a jornada de d8rémta) horas. Ou seja, em que pese a Carta Magfigado o limite da jornada de trabalho

\Venho, por meio do presente requerimento, apres&EEURSO AO ANEXO Il DO EDITAL do Concurso Publigara Provimento de Cargos o

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de AssisteSocial em todo o territério nacional, obsergada condi¢des

XIlII - é livre o exercicio de qualquer trabalhojodd ou profissdoatendidas as qualificacdes profissionais que a Igi

Ocorre que ao prever uma carga-horaria de 40 (gi#grhoras semanais, o Anexo |l do Edital expresséencontrariou o art. 5°-A da Lei n°® 8.662(93

=

no

Federal de 1.988 ao servidor publico, o §3° da3&rdo mesmo diploma legal possibilita a adocéeritérios diferenciados de admisséo, no que saiincl

or
mo
do

servidor publico em 44 (quarenta e quatro) horamsais, € fato que a Lei n°® 8.112/1990 j& redusse émite ao estabelecer que a duragdo seman

al ndo




possa superar 40 (quarenta) horas, podendo, inelsesr inferior.

Em abono ao que foi dito, pode-se tomar como exemglarts. 224 e 226 da CLT que estabeleceraméibate 6 (seis) horas diarias de jornadd
trabalho para os empregados de bancos, casas ibaneata Caixa Econdmica Federal. No ambito feder&ecreto n°® 1.590/1995 permite que

de trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga d&iB) horas semanais.
(trinta) horas semanais a duracao do trabalho gesfissional.

8.662/93 c/c art. 19 da Lei n°® 8.112/1990, qual,sf (trinta) horas semanais.

Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2.017.

RESPOSTA AO RECURSO
INDEFERIDO

Informamos que a jornada de trabalho a ser aplicada aos servidores publicos que exercam a
profissdo de Assistente Social € aquela propria dos servidores em geral, prevista na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou seja, de quarenta horas semanais, conforme Nota
Técnica n° 09/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Parecer n° 074/2011/DECOR/CGU/AGU.

de
o

dirigente maximo do 6rgdo ou da reparticdo autarigervidor que estiver em funcédo de atendimenfmiatico ou trabalho noturno a cumprir a jornada
Ora, 0 mesmo raciocinio deve ser utilizado parassistente Social, uma vez que a legislacdo qudaraguta a profissdo determina que sera de 30

/Assim, por todo o exposto, em homenagem ao principiLegalidade, requer seja dado provimento agepte recurso para o fim de adequar a cprga
horaria prevista no Anexo Il do Edital do Concupsoa o cargo ASSISTENTE SOCIAL, que devera obsesanite estabelecido no art. 5° da Lei|[n°
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TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO UFMG - 2017/2 018
EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai
NOME |PEDRO HENRIQUE GONCALVES AGUIAR

RECURSO
Em decorréncia ao fato de muitosiatos ndo terem sido aprovados com nota maxim
altimos concursos publicos para o cargoAdsiliar em Administragdo — NIVEL C nos Orgao
federais, devido ao critério de desempate geraknabdtado, solicito Recurso ao EDITAL N°- 6
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 CONCURSO PUBLICO (UFMG)dindo a inclus&o darovas de
titulos para este cargo, caso for disposto em lei ou gulamento do respectivo plano de carrei
conforme DECRETO N° 6.944, DE 21 DE AGOSTO DE 2a6f913.

RESPOSTA AO RECURSO
NAO SE APLICA

Segundo o artigo Art. 13., do Decreto 6944/09: "O concurso publico sera de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei ou o
regulamento do respectivo plano de carreira.”

No caso do cargo Auxiliar em Administracdo, regido pela Lei 11.091/05, ndo ha nenhuma
determinacdo em relacdo a prova de titulos, sendo facultado ao 6rgéo, qual o tipo de prova
podera aplicar.
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EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai
NOME |RENATA GOMES DA SILVA

RECURSO
A data (provavel) para realizacdo da prova objedivaoncurso (13/03/2018) coincidi com a data
prova do concurso da CEMIG que foi lancado prinmeéate, por esse fato os candidatos interesg

nos dois concursos deveram escolher apenas umdda\vsso solicito que seja vista a possibilid
da alteracdo da data.

RESPOSTA AO RECURSO
NAO SE APLICA

O cronograma do concurso da UFMG foi estruturado conforme as suas necessidades, néo
sendo possivel a alteracao desta data por conta de eventos externos a Universidade. .

sados
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TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO UFMG - 2017/2 018
EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME [Samira de Alkimim Bastos Miranda

RECURSO

No Editalo cargo para assistente social € de 40 horas,tantepa lei n® 12.317, de 27 de agosto d
2010, que estabelece a jornada de trabalho derd8 kemanais para assistentes sociais. Solicito

ue

isto seja revisto no edital.

RESPOSTA AO RECURSO

INDEFERIDO

Informamos que a jornada de trabalho a ser aplicada aos servidores publicos que exercam a
profissdo de Assistente Social € aquela propria dos servidores em geral, prevista na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou seja, de quarenta horas semanais, conforme Nota
Técnica n° 09/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Parecer n° 074/2011/DECOR/CGU/AGU.
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REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME |Wander Maciel Moreira Silva

RECURSO

O edital ndo contempla os contetdos progamaticasadk cargo .

RESPOSTA AO RECURSO

NAO SE APLICA

Os conteudos programaticos do concurso serdo divulgados no dia 19/02, conforme
Cronograma do Concurso Anexo .




E
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REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME | Edimar Furtado de Sousa

RECURSO

O Cargo de ASSISTENTE SOCIAL, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01. Requisito
para investidura: curso superior em Servico Social e registro no conselho competente. Carga hordaria
semanal: 40 horas. A Lei 12.317, de 26 de agosto de 2010, que altera o artigo 5° da Lei de
Regulamentacédo Profissional (Lei 8.662/1993) e define a jornada maxima de trabalho de
assistentes sociais em 30 horas semanais sem redu¢d o salarial . Sendo assim a carga
horaria de 40 horas semanais de trabalho esta errada. Entdo o Edital deve ser retificado.

RESPOSTA AO RECURSO

INDEFERIDO

Informamos que a jornada de trabalho a ser aplicada aos servidores publicos que exercam a
profissdo de Assistente Social é aquela propria dos servidores em geral, prevista na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou seja, de quarenta horas semanais, conforme Nota
Técnica n° 09/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Parecer n® 074/2011/DECOR/CGU/AGU.
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REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME |LILIAN DE OLIVEIRA MENDES DA SILVA

RECURSO

Sr(a)s;

Bom dia!

Solicito avaliagdo do Edital n°® 683, de 22 de dezembro de 2017 , devido a minha aprova¢do no concurso anterior
a este cujo edital é, Edital n°® 358, de 27 de junho de 2016, DOU de 28 de junho de 2016 segundo a
constituicdo “Art 37 IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacédo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;

RESPOSTA AO RECURSO
NAO SE APLICA

Para o cargo de Assistente em Administracdo, um dos cargos objetos do concurso 358/2016, a homologagé&o ainda
esta vigente até o dia 06/01/2019, podendo ser prorrogado.

Esclarecemos ainda que néao foi incluido no edital Edital 683/2017 nenhum cargo que tenha candidatos aprovados e
ndo nomeados do Edital 358/2016.
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REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai

NOME NELMAR VALERIA DE OLIVEIRA COSTA

RECURSO

aprovado, cumpra uma carga horéaria de 40 horagnRate acordo com o PLC 30 horas, que

em 30 horas semanais.

“Art. 5° - A. A duracéo do trabalho do Assigte Social é de 30 (trinta) horas semanais”
Portanto, solicito a banca examinadoraificatdo de tal item do mencionado edital.
Nesses termos, peco deferimento,

Nelmar Valéria de Oliveira Costa

RESPOSTA AO RECURSO
INDEFERIDO

Informamos que a jornada de trabalho a ser aplicada aos servidores publicos que exercam a
profissdo de Assistente Social € aquela propria dos servidores em geral, prevista na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou seja, de quarenta horas semanais, conforme Nota
Técnica n° 09/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Parecer n° 074/2011/DECOR/CGU/AGU.

Segundo o edital 683, de 22 de dezembro d&,28c¢d0 3, pagina 95, o cargo de Assistente
Social, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capa&éital, Padrdo Olexige que o candidato, caso

foi

publicado como Lei 12316 de 26 de setembro de 20&8rgo de Assistente Social deve ser cumprido
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REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai
NOME |Carlos Augusto Ribeiro Jotta

RECURSO

O presente Requerimento diz respeito a vaga:

TECNICO EM ARQUIVO, Nivel Classificacéo D, Nivel

Capacitacao |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio conoplet

Carga horaria semanal: 40 horas

\Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrooset

quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descricdo Suméaria do Cargo: Auxiliar especialist@s diversas areas, nos trabalhos de organizag@®ereacao, pesquisa e difusdo de documentos
objetos de carater histérico, artistico, cientiéd@terario ou de outra natureza. Assessorar tididades de ensino, pesquisa e extensao.

IA descricéo do cargo de TECNICO EM ARQUIVO vai ge@ntro as atividades legais previstas na Lei E¢d®87/1984 que reconhece e regulame
profisséo do Museologo.

Os trabalhos técnicos e cientificos que envolveenvas e objetos de carater histoérico, artisti@mtdico e cultural estdo sob guarda e jurisdigéio d
profissional museodlogo (bacharel em museologia.)

ITodo o trabalho que seja realizado e desenvolvidgmfissional ndo qualificado, se enquadra emocésie ilegal da profissao e esta sujeito as sa¢d
legais do Conselho Federal de Museologia e do Gun&egional de Museologia 22Regido.

Com base na Lei Federal de 18 de Dezembro de 1984

Art. 3° - S&o atribuicdes da profissdo de Musedlogo

| - ensinar a matéria Museologia, nos seus diverspgeldos, em todos o0s graus e niveis, obedexsda®scrigdes legais;

Il - planejar, organizar, administrar, dirigir gpguvisionar os museus, as exposicdes de carateatadue cultural, os servigos educativos e atikia
culturais dos museus e de instituicdes afins;

Il - executar todas as atividades concernentdaramonamento dos museus;

IV - solicitar o tombamento de bens culturais ew gistro em instrumento, especifico;

\V - coletar, conservar, preservar e divulgar o\azenuseologico;

\VI - planejar e executar servigos de identificagdassificac@o e cadastramento de bens culturais;

VIl - promover estudos e pesquisas sobre acervegomgicos;

VIl - definir o espago museoldgico adequado a sgmeacéo e guarda das colegdes;

IX - informar os 6rgdos competentes sobre o desleoto irregular de bens culturais, dentro do Pajsama o exterior;

X - dirigir, chefiar e administrar os setores téosi de museologia nas instituicdes governamerdaafgichinistracéo Direta e Indireta, bem como em
6rgéos particulares de idéntica finalidade;

X| - prestar servigos de consultoria e assessarérea de museologia;

Xl - realizar pericias destinadas a apurar o Vaistorico, artistico ou cientifico de bens musgimds, bem como sua autenticidade;

XIII - orientar, supervisionar e executar programadreinamento, aperfeicoamento e especializagpessoa das areas de Museologia e Museogral
como atividades de extenséao;

X1V - orientar a realizag@o de seminarios, colégumncursos, exposi¢cdes de ambito nacional ornaxtmnal, e de outras atividades de carater
museoldgico, bem como nelas fazer-se representar.

O Conselho Regional de Museologia da 22 Regiaonein da Delegacia Regional em Belo Horizonte, gal verificacdo e reavaliacdo do cargo pal
solicitacéo do profissional musedélogo na investdim cargo.

Solicitamos a reavaliacé@o da descricdo sumaériaallgadie Técnico em Arquivo para que se adequeigdnexas de formagéo para a investidura do g

e

hta a

@

ia,

aa
argo.

ta.

Cientes da compreenséo de que 0 COREM 2R busdarzaedo e a atuagdo legal do profissional mugedlagradecemos e esperamos uma respo

RESPOSTA AO RECURSO

DEFERIDO

Informamos que de acordo com o Anexo Il da Lei 11.091/05, para o cargo de Técnico em
Arquivo o requisito para ingresso € "Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso
Técnico" e de acordo com a Lei 6.546/1978 os profissionais técnicos em arquivo deverao ter

seu registro na Delegacia Regional do Trabalho.




Além, disso, a descricdo deste cargo de acordo com o Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Emprego, a descricdo deste cargo devera ser:

"Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo
critérios e normas apropriadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao."

Serd retificado o edital para atender as legislacfes pertinentes.




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADR O DE PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO UFMG - 2017/2 018
EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai
NOME | Conselho Regional de Servico Social CRESS 6?2 Remia

RECURSO
O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 62 Regido, 6rgdo representativo dal
categoria de Assistentes sociais no Estado de Minas Gerais, vem por meio deste expor o que se
segue.

O CRESS tomou conhecimento através do edital N2683/2017 sobre o Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos do quadro de pessoal técnico
administrativo em educacao.

De acordo com o referido edital a jornada de trabalho do/a Assistente Social é de 40 horas
semanais, o que caracteriza uma irregularidade perante a lei federal 12.317/2010.

Insta informar que a Lei supra citada prevé:

Art. 12- A Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 50-A:
"Art. 50-A. A duragdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais."

Art. 22- Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicag¢do desta Lei
é garantida a adequacgdo da jornada de trabalho, vedada a redugdo do saldrio.

Art. 3o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Insta ressaltar, que a conquista das 30 horas semanais sem reducdo de salario para assistentes|
sociais deve ser compreendida como forma de garantia de melhores condi¢des de trabalho e se
insere na luta pelo direito ao trabalho com qualidade para todos.

A aprovacao da Lei equiparou os/as assistentes sociais as demais profissdes da saude que ja
conquistaram legalmente jornada semanal de 30 horas ou menos, assim, a legislagdo ja reconhece
a varios desses trabalhadores o direito a jornada de trabalho diferenciada devido as condigdes
especificas de trabalho, pois sdo submetidos a longas e extenuantes jornadas e realizam
atividades que provocam estado de profundo estresse.




Assim, no cumprimento do seu papel de defesa da profissdo, o CRESS 62 Regido solicita ag
nobre Reitor, que seja garantida a carga horaria de 30hs, bem como, que esse direito estejal
dentro das previsdes garantidas no Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos da UFMG.
Atenciosamente,

RESPOSTA AO RECURSO
INDEFERIDO

Informamos que a jornada de trabalho a ser aplicada aos servidores publicos que exercam a
profissdo de Assistente Social € aquela propria dos servidores em geral, prevista na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou seja, de quarenta horas semanais, conforme Nota
Técnica n° 09/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Parecer n° 074/2011/DECOR/CGU/AGU.




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADR O DE PESSOAL

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO UFMG - 2017/2 018
EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DOU DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, SEGAO 3, P. 90 A7.

REQUERIMENTO DE RECURSO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

Nos termos do item 10.a do Edital, solicito reciasddital e seus anexos, conforme informacdegabai
NOME | TALITHA DE SOUZA TEIXEIRA

RECURSO

Com fulcro no DECRETO-LEI N° 5452 - DE 1° DE MARE 1943 venho em tempo habil interpor recurso ablBD N.683/UFMG, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2017, CONCURSO PUBLICO no que se refareargo de QUIMICO, para que este seja oferdaimbém para ENGENHEIROS
QUIMICOS.

IAssim diz o Decreto Lei n° 5452:

Art. 334 - O exercicio da profissdo de quimico coeepde:

a) a fabricagdo de produtos e subprodutos quinsitoseus diversos graus de pureza;

b) a analise quimica, a elaboragdo de pareceestados e projetos da especialidade e sua exe@agéma civil ou judiciaria sobressa matéria, a direq
e a responsabilidade de laboratérios ou departasenimicos, de industria e empresas comerciais;

c) o magistério nas cadeiras de quimica dos cergpeiores especializadas em quimica;

d) a engenharia quimica

IAssim diz o Edital n® 683/2017/UFMG:

QUIMICO, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capago |, Padrdo 01. Requisito para investidura: €superior em Quimica e registro no 6rgéo
competente. Carga horaria semanal: 40 horas Ventinbasico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitee&ss e sessenta e seis centavos). Descrigao
Suméria do Cargo: Realizar ensaios, andlises qasnei¢isico-quimicas, selecionando metodologiatenmss, reagentes de andlise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e spartb amostras. Produzir substancias, desenvolemdologias analiticas, interpretar dados

/Assessorar nas atividades de ensino, pesquisareséxt

Ressalta-se que,

Por ocasid@o do reconhecimento da profisséo de gojmor meio do Decreto n° 24.693, de 12.07.3dufestabelecido que sé poderiam exercer a
profisséo aqueles que possuissem diploma de quidgaguimico industrial, de quimico industrial agta ou de engenheiro quimico, concedido por
escola superior oficial ou oficializada e registrab Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio.

Quando da regulamentagéo da profissdo de quimieooecprreu com do Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05@23..T. (Consolidagdo das Leis do Trabalh
0 engenheiro quimico ficou, mais uma vez, evideteEzomo

profissional da quimica. Os artigos 325, 326 e&34beleceram que a engenharia quimica esta cordgta@ntre as atividades da profissdo de quin
Com o advento da Lei n°® 2.800, de 18/06/56, qurias Conselhos Federal e Regionais de Quimicacalizacio do exercizida profissdo de quim
passou a ser de competéncia dos CRQs.

Os engenheiros quimicos tanto sdo consideradosgoofais da quimica que tém representacéo gaaamticomposicdo do Conselho Fadlde Quimic]
e, também, dos Conselhos Regionais, conforme dstaie os artigos 4°, 5° e 12 da Lei n° 2.800, dg61%85.

quimicos, monitorar impacto ambiental de subst&nsiapervisionar procedimentos quimicos, coordatiddades quimicas laboratoriais e industriais.

Nico.

Nestes termos, pede deferimento.

RESPOSTA AO RECURSO

DEFERIDO

Informamos que de acordo com o Anexo Il da Lei 11.091/05, para o cargo de Quimico o
requisito de ingresso é "curso superior na area". De acordo com a Lei 2.800/56, artigo 22,
profissionais formados em engenharia na area da Quimica poderdo exercer o cargo de
Quimico, desde que registrados no Conselho Regional de Quimica.

Serd retificado o edital para atender as legislacbes pertinentes.




