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9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso serd realizada em sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um
aum, pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que lera, em voz ata, o nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em local visivel a todos os presentes, as
notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais
candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas
respectivas médias, considerados os critérios de desempate de acordo com o parégrafo 2° do artigo 42
da Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

| I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de
sua lista;

I1l- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Exa
minadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, seré classificado em segundo
lugar o candidato que alcangar o maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagoes, até o
Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda 0 empate, 0 desempate ocorrera por sorteio a ser realizado pu-
blicamente, durante a sesséo de apuragdo final do resultado do Concurso.

9.7. Apbs a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da Comissdo Exa
minadora, que conterd, obrigatoriamente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada
candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados,

I - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de
Seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova e sesséo do Concurso, as
quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comiss&o.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os re-
sultados em sessdo publica final, em horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, serd
submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara Departamental .

10.2. Sera publicado no Dirio Oficial da Uni&o o Edita de resultado find do Concurso
publico, com a relacdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

10.3. Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo |1
do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo con-
siderados reprovados nos termos do artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente
Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentag&o apresentada por ocasido da inscrigéo, o candidato nomeado
e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulério de Declaracéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e
Rendas das Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme
dispde a Instrucdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b)
Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo publicos; c) Declaracdo de
que ndo é beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990; d) Prévia inspecéo
meédica oficial; €) Comprovagao, quando for o caso, de obten¢éo da nacionaidade brasileira ou do Visto
Permanente; f) Comprovagéo de quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de |dentidade;
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS
ou PASEP, se j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; 0) Comprovagdo dos
graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s),
e segundo 0 Regime Juridico Unico do Servidor Pablico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei
n® 12.772/2012, aterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard condicionada & apresentagdo de
plano de trabaho individual, aprovado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do
artigo 41, "caput”, da Constituicio Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e sels) meses, durante o qual sua aptidéo,
capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, pos-
teriormente homologada pelo dirigente méximo da instituig&o.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo méaximo de trinta dias, contados
da data da publicacdo do ato de provimento no Diério Oficia da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio
no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso seréd de 1 (um) ano, contado a partir do dia subsequente
a publicacéo do Edital de Homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacéo efou
notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diério Oficia
da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato prancado por
autoridade ou Org&o competente, por estrita arguicio de ilegalidade, com base na Resolugéo n® 13/2010,
do Conselho Universitéario, que cuida dos procedimentos a serem observados para interposicdo de
recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em Ultima instancia, contra a homologagéo
ou a anulagdo total ou parcia do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagdo
oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por publicacgo em 6rgéo de comunicag&o, interno
ou externo a Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso
sobre a interposi¢éo de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apresentada
pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas
alegacoes.

12.2.2. A decisfo do 6rgéo competente deverd ser precedida por exame e parecer de relator(es)
indicado(s) pela autoridade ou 6rgéo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de reconsideragéo ou de
interposicéo de recurso decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposi¢ao de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

111- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou érgéo contra o qual se interpde
0 recurso ou o pedido de reconsiderag&o.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou O recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicia ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na
Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo
sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s)
citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Ge-
rais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

i EDITAL N° 590, DE 2 DE OUTUBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicOes legais e
estatutérias, com base na Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas
alteracOes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragcdes, nos termos do Decreto 6.944/2009 e suas ateragdes, do
Decreto 7.485/2011 e suas alteragles, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitario,
resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigdes de can-
didatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de
Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1,
lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE CLINICA, PATOLOGIA E CI-
RURGIA ODONTOLOGICAS da FACULDADE DE ODONTOLOGIA, de acordo com a seguinte
discriminacéo:

1. DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem
a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
instituicao, além de outras previstas na legislagédo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)

Area de conhecimento Periodontia
Regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva
Titulagdio Doutorado em Periodontia ou &reas afins

Perfil desgjado do candidato Cirurgido dentista. Especiaista e Mestre em Periodontia Demonstrar habilidades e
competéncias que atendam as demandas de ensino, pesquisa
e extensdo da disciplina de Periodontia com capacidade de envolvimento efetivo e

imediato nos programas de pés-graduagdo a ela vinculados

Inscricéo Perfodo de inscricdo |Até 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo do Edital.
Endereco Secretaria Geral da Faculdade de Odontologia

Av. Presidente Antonio Carlos, 6627 - sala
2926 - Pampulha Belo Horizonte - MG -

CEP 31.270-901

Horé&rio Das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias Uteis.

Contato Telefone(s): (31) 3409-2427

Correio eletronico: odonto-cpc@ufmg.br

Endereco da pégina eletronica onde consta o(s) pro- |www.odonto.ufmg.br
grama(s), quando for o caso, e demais informagdes
do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Didética e Arguicdo de Memorial.
Periodo de realizagdo do Concurso/Datas provéveis |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das
para realizac@o das provas inscricdes.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) homeado(s) sera definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERA(;AO

A remuneragdo inicial ser4 composta pelo Vencimento Béasico e pela Retribuicdo por Titulagdo
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneracdo do Cargo

Vencimento bésico (R$) [Titulagzo [Retribuic&o por Titulagso (R$) [Remuneracéo (R$) |
4.455,22 |Doutorado 5.130,45 |9.585,67 |

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017100300062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo deste Edital.

4.2. As inscricOes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.3. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove
centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU,
emitida através da pagina eletrébnica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados. Unidade
Gestora: 153290, Gestdo: 15229, Cadigo de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de ins-
crigéo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢io seré devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Termo de reguerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificacdo (origina e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da iseng@o da taxa de inscrigao;

f) Sete copias do “curriculum vitae";

g) Sete exemplares do Memorial.

4.6.1. O candidato travesti ou transexua (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME
SOCIAL podera solicitalo no ato da inscricdo. Neste caso devera dispor de documentos comprobatdrios
da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento.

4.6.2. N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de atendimento pelo nome social, tais
como: via postal, telefone, fax ou correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatorios do “curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via
Unica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma seguéncia apresentada no "cur-
riculum vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de classificados na Prova Escrita,
de acordo com o parégrafo Unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
do Conselho Universitério.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, informar a deficiéncia e se
necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscricdo por procuracdo, o procurador do candidato devera apresentar do-
cumentacdo original de identificacdio com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para
contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscri¢do, copia deste
Edital; do programa integral do Concurso, quando for o caso; da Resolugéo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitario e de outros do-
cumentos e demais informagOes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo técita das condicOes
estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato € responsavel pela exatidéo e veracidade de informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario & inscricao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscricéo e divulgada
na péagina eletrénica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira
sobre a aceitacdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo
5° da Resolugéo Complementar n°® 02/2013. .

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isencdo da taxa de inscricdo, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o seu NUmero de Identificagio Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isenc8io mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
util apos o inicio do periodo de inscricdo, devendo ser encaminhada com documentagdo compro-
batéria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacdo Social (NIS), procedera a consulta ao
6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢éo sera divulgado oficialmente até dois dias Uteis apos o
término do periodo previsto para o pedido de isencdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do conforme o disposto no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizacéo das provas, pessoalmente e por Edital, a
ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagdo
pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora,
cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no parégrafo Unico do artigo 12 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem
alteracbes na composicdo da referida Comiss&o.

6.4. De acordo com a Agdo Civil Publica n° 69678-37.2010.4.01.3800 estéo impedidos de
participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de
05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pds-
graduacdo, com os candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera
declarar-se impedido devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 implicara a nulidade do presente
concurso, em qualquer fase que este se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem,
para o endereco fornecido pelo candidato, no ato da inscricéo.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalaco da Comissao Examinadora,
presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, 0 qual escolherd o seu secretario, dentre os membros que a
compdem;

I1- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

I1l- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja
simulténea, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resolugio Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horério determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinaré sua eliminagéo do
Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissao Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a
cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua readlizagdo, e divulgara tais
informages na entrada do local da instalagdo, disponivel ao conhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das
provas for flagrado em tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitéria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme
especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for
convocado, nos dias, horérios e locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automaticamente
eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante
coleta de assinaturas, em cada etapa ou prova.

7.3.1 Quando da redlizacdo da primeira prova do concurso, o candidato devera, obrigato-
riamente, apresentar documento oficial e origina de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizacdo de Prova Didética, de Arguicdo de Memorial, de
Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Semindrio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessbes publicas de realizagdo de Prova Didética, de Arguicdo de Memorial, de
Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravacdo das provas orais
previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos seré avaliada segundo os critérios de andlise dos quesitos apresentados
na tabela, constante da Resolugdo Complementar n® 02/2013, Unica para a UFMG, independentemente da
area de conhecimento da vaga submetida a Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagéo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um dos
quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuacdo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na &rea De 20 a 40

Administracdo académica / experiéncia profissional ndo docente  |De 10 a 40
Distincoes De 00 a 10

7.5.2. A Tabela de Pontuagéo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara
Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuag&o Limite para cada um dos quesitos,
respeitando a respectiva faixa de Pontuag&o-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de andlise
de cada quesito e sua respectiva pontuacdo, estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuagéo Pontuagéo
(unidade) (méaxima)

|Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Especializagdo concluida 4 4

Mestrado concluido 6 6

Doutorado concluido 10 10

Pontuagcéo limite do quesito 20

|Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Estégio pés-doutoral com bolsa (concluido ou em andamento) - por semestre 1 4

Exercicio de docéncia na graduacéo (minimo 15 horas) - por semestre 1 6

Exercicio de docéncia na pés-graduacéo: especializagdo ou mestrado ou doutorado (minimo |2 6

15 horas) - por semestre

Membro titular de banca de monografia de curso de graduacéo (Trabalho de Concluséo de |0,5 1
Curso) - por banca

Membro titular de banca de monografia de curso de especializago - por banca 0,5 15
Membro titular de banca de dissertacdo de mestrado ou qualificagdo de doutorado - por |1 5
banca

Membro suplente de banca de dissertagéo de mestrado ou qualificagdo de doutorado - por |0,5 2
banca

Membro titular de banca de tese de doutorado - por banca 2 8
Membro suplente de banca de tese de doutorado - por banca 1 5
Orientag&o de auno de graduacdo: Trabalho de Conclusdo de Curso, Monitoria, Projeto de [0,5 5
Extens&o - por auno

Orientacdo de aluno bolsista de graduacéo Iniciacio Cientifica - por aluno 0,5 3
Orientaco de aluno de especializag8o - por aluno 1 3
Orientaco de aluno de mestrado - por auno 15

Coorientacéo de aluno de mestrado - por aluno 1

Orientacdo de aluno de doutorado - por auno 3

Coorientacéo de aluno de doutorado - por aluno 15

Palestras ou conferéncias ou semin&rios ou mesas redondas em eventos cientificos - por |0,2 3
atividade

Pontuacéo limite do quesito 25

Quesito: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA
AREA

Artigos completos publicados - Qualis da drea de Odontologia Al - por artigo 4
Artigos completos publicados - Qualis da drea de Odontologia A2 - por artigo 2
Artigos completos publicados - Qualis da drea de Odontologia B1 ou B2 - por artigo 1
Artigos completos publicados - Qualis da drea de Odontologia B3 - por artigo 0,
0,
5
3
2

N (o1

Artigos completos publicados - Qualis da drea de Odontologia B4 ou B5 - por artigo
Autoria de livro internacional com ISBN*

Autoria de livro nacional com ISBN*

Autoria de capitulo de livro com ISBN*

Autoria de capitulo de livro nacional com ISBN* 1
Apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos internacionais 0,5
Apresentacéo de trabalhos cientificos em eventos nacionais 0,2
Apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos locais 0,1
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017100300063
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Resumos publicados em anais ou periédicos internacionais 05 4 Representacdo titular em 6rgdos colegiados de Instituicoes de Ensino Superior (depar- |2
Resumos publicados em anais ou peri6dicos nacionais 02 2 tamentos, colegiados, NAPg, CENEX, Congregacéo, Conselhos Universitérios) - por ano
Resumos publicados em anais de eventos locais 10,1 05 Organizagio ou comissio organizadora de eventos cientificos de caréter internacional 3 12
Patentes - - - —— 5 Organizagdo ou comissao organizadora de eventos cientificos de cardter nacional 2 8
Desenvolvimento de cartilhas, apostilas didéticas 1 2 Organizacs o izadora d tos cientificos d 4 ional ou local |1 4
Coordenacio de proieto de Lisa com financiamento 3 9 rganizacdo ou comisséo organizadora de eventos cientificos de cardter regional ou lo
Participacio em projeto de pesquisa com financiamento 05 2 Experiéncia profissional no docente na érea ou em éreas afins - por ano 1 8
Parecerista ad hoc de periédicos ou agéncias de fomento - por periédico ou agéncia 03 3 Pontuacéo limite do quesito 10
Membro dedcorpo editor(ifl de pelri(')dico - Qudalis da érea de Odorc}tollogia,:‘I ou g 1 3 Quesito: DISTINCOES
* Em caso de a autoria de capitulo ser coincidente com a autoria do livro, além da autoria - o " P P L
do livro seréio considerados no méximo 3 (trés) capitulos deste mesmo livro Mpo—;g—ﬁanf ou dfs‘f” oes concedfdas L fnslfth 0€S OU Orgaos mtqnaqonas 3
Pontuaco limite do guesito 40 PremiagBes ou distincdes concedidas por instituicdes ou 6rgéos nacionais 2
Quesito: ADMINISTRA(;AO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL Premiactes ou distingdes concedidas por instituicdes ou 6rgdos regionais ou locais 2
NAO DOCENTE = -
Aprovagdo em concursos publicos 1 3
Coordenacgo de disciplina de graduacéo - por semestre 1 4 Pp tuacio limite d p_t 5
Coordenagdo de disciplina de pés-graduacdo: especiaizagdo ou mestrado ou doutorado - |2 4 [Eontuacao imite co quesito
por_semestre TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Didética

7.6.1. A Prova Did&tica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicéo oral
pela referida Comisséo.

7.6.1.1. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética.

7.6.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.6.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugéo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.6.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
:ista de presenca, no hor&rio indicado para o inicio da primeira au-
a

7.6.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.6.2.1. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.6.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no parégrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n® 02/2013
ndo acarretard, por si SO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.6.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.6.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

7.7. Da Arguicdo de Memoria

7.7.1. A Arguicdo de Memorial consistird em uma exposi¢ao
escrita e oral pelo candidato, orientada por uma perspectiva critico-
analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que devera conter
todos os aspectos significativos de sua trajetéria profissional ou aca
démica, podendo ser complementada, quando couber, por outros
meios de expressdo.

7.7.2. O Memoria dever&

I) apresentar, de maneira organizada, a contribui¢&o do can-
didato para cada uma das éreas em que sua atuagdo profissional ou
académica tenha sido relevante;

1) estabelecer os pressupostos tedricos e 0s marcos con-
ceituais dessa atuacéo;

I11) discutir os resultados alcangados;

1V) sistematizar a importancia da contribuicéo realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequén-
cias dessa contribui¢&o.

7.7.3. O candidato apresentard oralmente os aspectos que
julgar mais relevantes em seu Memorial a Comissdo Examinadora
que o arguirg, e avaliar&

I) a metodologia utilizada;

I1) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sus-
tentagdo aos trabal hos desenvolvidos, com énfase em sua contribuigdo
para a area de conhecimento objeto do Concurso;

I11) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugéo
dos conhecimentos do candidato na area objeto do Concurso;

1V) a pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias
bibliogréficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a con-
tribuicdo cientifica, técnica ou artistica do candidato para a area de
conhecimento considerada;

V1) as experiéncias que revelem lideranca académica;

VIl) a participagdo em programas de Ensino, Pesqwsa e
Extensdo, bem como em atividades de administragdo universitéria;

7.7.4. A avaliacdpo da Arguicdo de Memoria sera realizada
de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora
para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 36 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.7.5. Na Arguicéo de Memorial sera garantido ao candidato
cinquenta minutos para a exposi¢ao do tema

7.7.6. Apds a exposicao oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 37 da Resolugéo Complementar n° 02/2013 ndo acar-
retard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato. .

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissao Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizaggo do jul-
gamento e de atribui¢do de notas.

8.3. Apods a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para 0 Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular anota final de cada um dos candidatos, mediante
a extrac@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Vvisto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para 0 nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita

9. DA APURA(;AO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera redlizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, seréo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerg, em voz alta, 0 nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificacdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagéo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretd&rio da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador far4 uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

I- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragao
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuaimente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

8. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a Justlflcatlva de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individual mente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Uni&o o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
x0 |l do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagao.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag8o, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar 0s
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulé&rio de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizacéo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo meédica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitacdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagéo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oficia da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, aterada pela Lei e 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicéo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
seréo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100300064
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11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicagéo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do érgéo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classifica&f:éo elou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao competente, por
estrita arguicao de ilegalidade, com base na Resolugéo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgaggo oficial por Edital afixado em local plblico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicag8o, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgéo competente. .

12.3. A autoridade 3ue preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgéo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideraco ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
HOSPITAL DAS CLINICAS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Atas SRP - Pregéo eletronico N° 37/2016

Contratante: HC/UFMG - CNPJ n° 15.126.437/0015-49

Processo Administrativo: 23072.031438/2016-67

Objeto: Aquisi¢io parcelada de produtos de limpeza e higienizago.
Vigéncia: 03/10/2017 a 02/10/2018

Total de empresas contratadas: 11

Fonte: Sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Ata SRP 290/2017 E Contratado: Now Quimica Industria e Comércio
Ltda.

CNPJ: 42.900.316/0001-80 Valor R$ 3.430,00

Ata SRP 291/2017. E Contratado: Distribuidora Diamante Ltda - ME
CNPJ: 68.514.348/0001-30 Valor R$ 30.600,00

Ata SRP 292/2017. E Contratado: Indalabor Indaia Laboratorio Far-
maceutico Ltda

CNPJ: 04.654.861/0001-44 Vaor R$ 230.306,00

Ata SRP 293/2017. E Contratado: Nacional Comercia Hospitalar
Ltda. CNPJ: 52.202.744/0001-92 Valor R$ 9.900,00

Ata SRP 294/2017. E Contratado: Ativa Médico Cirlrgica Eireli
CNPJ: 09.182.725/0001-12 Valor R$ 6.800,00

Ata SRP 295/2017. E Contratado: Biohosp Produtos Hospitalares
Ltda. CNPJ: 18.269.125/0001-87 Valor R$ 115.740,00

Ata SRP 296/2017. E Contratado: FB Distribuidora Eireli - ME
CNPJ: 12.958.649/0001-07 Valor R$ 1.228.800,00

Ata SRP 297/2017. E Contratado: Gamma IndUstria e Comércio de
Embalagens Eireli - ME

CNPJ: 19.179.591/0001-34 Valor R$ 5.031,60

Ata SRP 298/2017. E Contratado: RM Lanza dos Santos Comercio
EPP

CNPJ: 21.767.486/0001-68 Valor R$ 13.017,00

Ata SRP 299/2017. E Contratado: Bunzl Higiene e Limpeza Ltda.
CNPJ: 10.702.092/0003-77 Valor R$ 1.329,00

Ata SRP 300/2017. E Contratado: Comercial Lux Clean Ltda.
CNPJ: 03.576.719/0001-63 Valor R$ 72.960,00

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2017 - UASG 153291

N° Processo: 23072034677201750.

DISPENSA N° 55/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA.
Objeto: Contratagdo da Fundag@o de Desenvolvimento da Pesquisa
com a finalidade de dar apoio aa PROFBIO - "Mestrado Profissional
em Ensino deBiologia em Rede Naciona" celebrado entre a UFMG e
a CAPES. Fundamento Legal: Art. 24 inciso XIIl da Lei 8666/93.
Vigéncia: 30/08/2017 a 29/08/2019. Valor Total: R$903.802,06. Fon-
te: 112915408 - 2017NE800189. Data de Assinatura: 30/08/2017.

(SICON - 02/10/2017) 153291-15229-2017NE800006

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE COOPERAGAO TECNICA N° 32017

N° Processo: 23520.010821/2017-37. Participes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ. 18.641.263/0001-45.
MUNICIPIO DE BARRA / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE. CNPJ: 13.880.703. Objeto: O presente instrumento tem por ob-
jeto, promover a cooperacao técnico-cientifica entre os Participes com
vistas ao desenvolvimento das atividades educacionais e de atencéo a
salde integral desenvolvidas no municipio de Barra. Data da as-
sinatura: 29/09/2017. Vigéncia: 29/09/2017 a 29/09/2021.

AVISO REGISTRO DE PRECOS

A UFOB torna publico o extrato do Pregdo Eletronico SRP
n° 15/2017, que tem como objeto o registro de precos para con-
tratacdio de empresa especializada para a prestagcéo dos servigos de
desentupimento e limpeza de fossa séptica para atender as neces-
sidades da Universidade Federal do Oeste da Bahia e Orgéo Par-
ticipante, em Barreiras, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos. VENCEDOR:
12.187.302/0001-08 - SANEAR SAUDE AMBIENTAL LTDA - EPP
para o item 1 no vaor total de R$ 65.740,50 (sessenta e cinco mil,
setecentos e quarenta reais e cinquenta centavos). Vigéncia: até
01/10/2018

AIRAN AIRES ANDRADE
Coordenador de Licitagdes e Compras

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N© 34/2017 - UASG 158515

N° Processo: 23204008497201770 . Objeto: Contratagdo da Asso-
ciagdo Brasileira de Orgamento Pablico ABOP, para ministrar curso
na modaidade in company, com o tema SancGes Administrativas
Aplicaveis a Licitantes e Contratados . Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso Il da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo embasada no atendimento in-
tegral do Parecer Juridico n. 147/2017/PF-UFOPA/PGF/AGU. De-
claragdo de Inexigibilidade em 26/09/2017. GEANY CLEIDE CAR-
VALHO MARTINS. Pro-reitora de Administragdo. Ratificacdo em
29/09/2017. RAIMUNDA NONATA MONTEIRO. Reitora. Vaor
Global: R$ 23.100,00. CNPJ CONTRATADA : 00.398.099/0001-21
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO.

(SIDEC - 02/10/2017) 158515-26441-2017NE801696

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 53 DE 25 DE SETEMBRO DE 2017
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL DE ABERTURA N°

36 DE 11 DE JULHO DE 2017

O Reitor em exercicio da Universidade Federal do Oeste do
Pard, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria UFO-
PA n° 817 de 10 de abril de 2014, publicada no Diério Oficia da
Unido (DOU) de 14 de abril de 2014, na forma do que dispde a Lei
n° 8.745/1993 com as modificagbes introduzidas pela Lel n°
12.425/2011, Lei n° 12.772/2012, Decreto n° 7.585/2011, conside-
rando o Decreto n° 6.944/2009 e a Resolucdo n® 24/2013 - CONSUN,
torna publico o edital de homologagéo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para preenchimento de vagas de Pro-
fessor Substituto do Magistério Superior, em regime de 40 (quarenta)
horas, objeto do edital n°36, de 11 de julho de 2017, publicado no
DOU ne 140, Secéo 3, em 24 de julho de 2017,

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO-Iced

TemaPRATICA DE ENSINO EM GEOGRAFIA

NOME/NOTA FINAL -

FRANCILENE SALES DA CONCEICAO/8,2

ELCIVANIA DE OLIVEIRA BARRETO/8,1

ANSELMO ALENCAR COLARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE COOPERAGAO

Processo: 28932/2016-34. Partes: Vae S.A., Universidade Federal do
Para e Fundag&o de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. Objeto:
Cooperagéo Cientifica e Tecnoldgica visando ao Desenvolvimento do
Projeto de Pesquisa intitulado "Tratamento Térmico de Solda Alu-
minotérmica e por Caldeamento de Trilhos'. Fundamento Legal: Lei
n° 10.973/04, Lel n° 8.666/93 e suas ateracdes e Dec. n° 7.203/2010.
Valor: R$288.007,50. Vigéncia: 28 (vinte e oito) meses a contra da
data da assinatura. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. Data da As
sinatura: 14/09/2017. Assinaturas. Fabiano Tonucci e Adam Mac-
Millan, pela Vale S.A., Emmanuel Zagury Tourinho e Paulo Cordeiro
Machado, pela UFPA e Fernando Arthur de Freitas Neves, pela Fa-

desp.

B AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 68/2017 - UASG 153063

N° Processo: 18210 / 2016 .

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa espe-
cializada no fornecimento de Material de Consumo tipo menor Preco.
Material de consumo para a Faculdade de Odontologia Total de Itens
Licitados: 00100. Edital: 03/10/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00
as 16h00. Endereco: Rua Augusto Corréa01 Cidade Universitaria
Prof.silveira Neto Guama - BELEM - PA ou www.comprasgover-
namentais.gov.br/edital/153063-05-68-2017. Entrega das Propostas. a
partir de 03/10/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 27/10/2017 as 08h30 no site www.compras-
net.gov.br.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

(SIDEC - 02/10/2017) 153063-15230-2017NE800603

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 1/2017

O HUBFS/UFPA/EBSERH, através de deu Pregoeiro, in-
forma o resultado final do Pregdo 001/2017 - AQUISICAO DE PA-
RELHOS DE ANESTESIA, que teve como vencedora a empresa
NEW MEDICA COMERCIO E SERVICOS DE PRODUOS HOS
PITALARES, no vaor global de R$ 654.840,00 (Seiscentos e cin-
guenta e quatro mil, oitocentos e quarenta reais), que estd de acordo
com o valor de mercado.

(SIDEC - 02/10/2017) 150220-15230-2017NE800198
PREGAO N° 3/2017

O HUBFS/UFPA/EBSERH, através de seu Pregoeiro, in-
forma o resultado fina do Pregédo 003/2017-A-QUISICAO DE PRO-
TESES AUDITICAS (AASI), que teve como vencedora a empresa
STARKEY DO BRASIL LTDA, no vaor globa de R$ 563.922,00
(Quinhentos e sessenta e trés mil, novecentos e vinte e dois reais),
que esta de acordo com o valor de mercado.

PAULO ROBERTO ALVES DE AMORIM
Superintendente

(SIDEC - 02/10/2017) 150220-15230-2017NE800198

HOSPITAL UNIVERS TARIO JOAO DE BARROSBARRETO

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 44/2017

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 90.066/2017. Objeto: Pregéo Eletronico - Aquisicdo de Material
Instrumental para a Cirurgia Torécica do Complexo Hospitalar UF-
PA/EBSERH

PAULO ROBERTO ALVES DE AMORIM
Superintendente

(SIDEC - 02/10/2017) 158172-15230-2017NE800198

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 17/2017

O Complexo Hospitalar UFPA/EBSERH informa o resultado
final do Pregdo N° 17/2017, que teve como vencedoras as empre-
sas/A.N.X DINIZ COM. DE EQUIP. ELETRONICOS, BARRFAB
IND. COM. IMP. E EXP. CONKAST EQUIP. TECNOLOGICOS
LTDA-ME, XTC COM. E INSTRUMENTOS HOSP. LTDA-ME,
PPS PROD. P/ SAUDE LTDA-EPP, B.G DA SILVA-ME, VICTOR
A.FL DE OLIVEIRA-ME, no vaor globa de R$564.225,38 (qui-
nhentos e sessenta e quatro mil duzentos e vinte cinco reais e trinta e
oito centavos)

PAULO ROBERTO ALVES DE AMORIM
Superintendente

(SIDEC - 02/10/2017) 158172-15230-2017NE800198

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017100300065
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