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O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de atribuicdes
legal e estatutdria, tendo em vista o disposto no decreto 4175 de 27 marco de 2002, Portaria
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo n°. 450, de 06/11/02, publicada no
DOU de 07/11/2002, Edital N°. 134 de 25/03/2008, publicado no DOU de 27/03/2008,
retificado pelo Edital N°. 184 de 17/04/2008 publicado no DOU de 18/04/2008, resolve:
Prorrogar por mais 1 (um) ano, a partir 04/07/2009, a validade do concurso publico de
provas e titulos dos cargos e Editais abaixo relacionados, homologados no DOU de

04/07/2008:
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