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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO UFMG EDITAL N2 522/2014

AGENDAMENTO DE AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO DE DEFICIENCIA

CARGO CANDIDATO DATA HORARIO
ADMINISTRADOR MOYZES LUIZ JARDIM 6/11/2015 08:00
MESTRE EM EDIFICACOES E INFRA/INSTACLEBER LOPES CARDOSO 6/11/2015 08:40
CONTADOR REGINA GONCALVES TEIXEIRA 6/11/2015 09:20
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ROSANE VILELA REIS 6/11/2015 10:00
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO NAYANE SILVA E SOUZA 6/11/2015 10:40
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO VITOR RODRIGO DIAS 10/11/2015 15:00
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO ANDRE ALVARES VALENTE DE OLIVEIRA 10/11/2015 15:40
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ABEL PASSOS DO NASCIMENTO JUNIOR 13/11/2015 08:00
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO VALDENIA MARLY CUNHA DA SILVA 13/11/2015 08:40
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO MARIA DE ANDRADE NEVES BRASIL 13/11/2015 09:20
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA ALAMO CHAVES DE OLIVEIRA PINHEIRO 13/11/2015 10:00
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA FERNANDO ZIVIANI DE OLIVEIRA 13/11/2015 10:40

> Carteira de Identidade com foto;

O candidato devera comparecer ao DAST, localizado a Av. Anténio Carlos, 6627, Unidade Administrativa Il, Bairro Pampulha - BH-MG
Na data constante no quadro acima, devera se apresentar e estar munido de:

> Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia, nos termos do Art. 4 do Decreto n? 3.298/99;
> Exames complementares que possam comprovar a deficiéncia alegada.




