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12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hip6tese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgéo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 184, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015
RETIFICACAO DO EDITAL N° 522/2014

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicbes, resolve retificar, em parte, o Edital 522 de
23/12/2014, publicado no D.O.U. de 26/12/2014, Secdo 3, péaginas
108 a 112, retificado pelo Edital n° 523 de 26/12/2014 publicado no
D.O.U. de 29/12/2014, Secdo 3, pagina 29, que se da da seguinte
forma:

No item 1.2,, onde se 1&

"Atribuigbes do cargo:”

PRODUTOR CULTURAL, Nivel de Classificagdo E, Nivel
de Capacitacdo |, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Comunicagdo
Social.

Atribuigdes do cargo - Descricdo Suméria do Cargo: Ela
borar e colaborar no planejamento e divulgac&o dos eventos culturais,
artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pes-
quisa.

Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

MUSICO / Correpetidor-Canto, Nivel de Classificagio E,
Nivel de Capacitagdo |, Padréo O1.

Requisito para investidura: Curso superior em MUsica e re-
gistro no érgdo competente.

Atribuicbes do cargo - Descricdo Suméria do Cargo: Ar-
ranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou
eventos musicais. Estudar e pesquisar misica. Editorar partituras,
elaborar textos e prestar consultoria na &rea musical. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

MUSICO / Correpetidor-Regéncia, Nivel de Classificagdo E,
Nivel de Capacitagdo |, Padréo O1.

Requisito para investidura: Curso superior em MUsica e re-
gistro no érgdo competente.

Atribuigdes do cargo - Descricdo Suméria do Cargo: Ar-
ranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou
eventos musicais. Estudar e pesquisar masica. Editorar partituras,
elaborar textos e prestar consultoria na drea musical. Assessorar nas
atividades de ensino, pesguisa e extenso.

PSICOLOGO, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capaci-
tagdo |, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Psicologia e
registro no conselho competente

AtribuicBes do cargo - Descrigdo Suméria do Cargo: Estudar,
pesquisar e avaliar 0 desenvolvimento emocional e 0s processos men-
tais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educag8o; diagnosticar e avaliar dis-
tdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando con-
flitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do com-
portamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvol-
vem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes
e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA, Nivel Classi-
ficagdo D, Nivel Capacitagdo |, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Médio completo mais curso Técnico na érea.

Atribuigdes do cargo - Descricdo Sumaria do Cargo: Exe-
cutar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de ma-
terial e substancias através de métodos especificos.

TECNICO DE LABORATORIO/GEOLOGIA, Nivel Clas-
sificacdo D, Nivel Capacitagdo |, Padréo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Medio completo mais curso Técnico na érea e registro no
6rgdo competente.

Atribuigdes do cargo - Descrigdo Sumaria do Cargo: Auxiliar
gedlogos e engenheiros nos trabalhos de prospecgdo de recursos mi-
nerais. Coletar amostras e processam dados geoldgicos, geofisicos e
geoquimicos. Preparar amostras minerais e monitorar processos de
andlises laboratoriais. Identificar areas de potencial mineral por meio
de levantamentos topogréficos, geolégicos e cartogréficos. Controlar
a qualidade de frente de lavra e participam de estudos de impacto
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

TECNICO DE LABORATORIO/REFRIGERACAO, Nivel
Classificagdo D, Nivel Capacitacdo |, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Meédio completo mais curso Técnico na area e registro no
6rgdo competente.

Atribuigdes do cargo - Descrigdo Suméria do Cargo: Avaliar
e dimensionar locais para instalagéo de equipamentos de refrigeraceo,
caefagdpo e ar - condicionado. Especificar materiais e acessorios e
instalar equipamentos de refrigeracdo e ventilagdo. Instalar ramais de
dutos, montam tubulagtes de refrigeragdo, aplicar vacuo em sistemas
de refrigeragdo. Carregar sistemas de refrigeragdo com fluido re-
frigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeracdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Leiase

"Atribuigdes do cargo - Descricdo Suméaria do Cargo:"

PRODUTOR CULTURAL, Nivel de Classificagdo E, Nivel
de Capacitacdo |, Padréo O1.

Requisito para investidura: Curso superior em Comunicagdo
Social.

Atribuicdes do cargo - Descricdo Suméria do Cargo: Ela
borar e colaborar no plangjamento e realizagdo de programacdo cul-
tural relacionada a programas, projetos e agoes culturais, artisticas e
administrativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

MUSICO / CORREPETIDOR-CANTO, Nivel de Classifi-
cagdo E, Nivel de Capacitagdo |, Padréo O1.

Atribui¢des do cargo - Descricdo Suméria do Cargo: Acom-
panhar a0 piano cantores e instrumentistas em aulas, ensaios, apre-
sentagOes e provas. Redlizar transposicgo musical. Realizar leitura a
primeira vista de obras para canto e instrumentos com acompanha-
mento de piano. Orientar e ensaiar cantores e instrumentistas au-
xiliando no preparo de repertério. Assessorar nas atividades de en-
Sino, pesquisa e extensdo.

MUSICO / CORREPETIDOR-REGENCIA, Nivel de Clas-
sificacdo E, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo O1.

Atribuicdes do cargo - Descrigéo Suméria do Cargo: Exe-
cutar 2o piano redugdes ou trechos na integra de obras para orquestra
em aulas, ensaios, apresentacbes e provas. Acompanhar a0 piano
cantores e instrumentistas em aulas, ensaios, apresentacdes e provas.
Realizar transposicio musical. Redizar leitura a primeira vista de
obras musicais. Realizar leitura com reducdo de grades de orquestra.
Orientar e ensaiar cantores e instrumentistas auxiliando no preparo de
repertorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

PSICOLOGO, Nivel de Classificago E, Nivel de Capaci-
tacéo |, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Psicologia e
registro no conselho competente

Atribuicdes do cargo - Descrigdo Suméria do Cargo: Estudar,
pesquisar e avaliar 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orien-
tacdo e educagdo; realizar pesquisas e agbes no campo da salde do
trabalhador, condi¢tes de trabalho, acidentes de trabalho e doencgas
profissionais em equipe interdisciplinar; efetuar psicodiagndstico e
terapéutica, com o uso de técnicas psicoldgicas adequadas a cada
caso; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais, mentais e de adap-
tag8o social, elucidando conflitos e questdes; diagnosticar e planegjar
programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacdo e
lazer; efetuar pesquisas, diagndsticos e intervengoes psicopedagogicas
em grupo ou individuais, desenvolver pesquisas experimentas, ted-
ricas e clinicas; coordenar equipes e atividades da area e afins. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA, Nivel Classi-
ficacdo D, Nivel Capacitagdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Médio completo mais curso Técnico na area.

Atribuicbes do cargo - Descrigdo Suméria do Cargo: Exe
cutar trabalhos técnicos de laboratério e de campo relacionados com
a area de biologia, realizando ou orientando coletas de material bio-
l6gico; cultura de células, tecidos e de micro-organismos; andlises
bioquimicas, moleculares e clinicas através de métodos especificos,
ensalos experimentais em modelos animais e vegetai's; manutencéo de
biotérios de criagdo e experimentacdo; trabalho em camaras de ve-
getacd0. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

TECNICO DE LABORATORIO/MINERAQAO Nivel Clas-
sificagcdo D, Nivel Capacitagdo |, Padréo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Medio completo mais curso Técnico na érea e registro no
6rgdo competente.

Atribuicbes do cargo - Descricdo Suméria do Cargo: Re-
ceber, identificar, catalogar e estocar amostras de rocha; organizar
litoteca; preparar amostras de rocha; executar britagem e moagem;
fazer separagdo mineral em lupa e mesa magnética; executar todas as
etapas que envolvem a confecgdo de se¢do polida e de lamina del-
gada, incluindo corte das amostras de rocha, impregnagao, polimento
e colagem da secgéo polida em vidro. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenso.

TECNICO DE LABORATORIO/REFRIGERACAO, Nivel
Classificagdo D, Nivel Capacitacdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino médio completo
mais formacao técnica em nivel médio em uma ou mais das seguintes
areas. refrigeragdo, mecanica, eletromecanica, eletrotécnica, eletro-
nica

Atribui¢des do cargo - Descricdo Suméria do Cargo: Avaliar
carga térmica de camaras de refrigeracdo e de ambientes climatizados.
Dimensionar a rede de dutos de pequenos sistemas de ar condi-
cionado central. Instalar redes de dutos de ar condicionado (res-
friamento e calefac@o) e de ar de ventilagdo. Especificar materiais e
acessorios de equipamentos de refrigeracdo, ventilagdo e ar condi-
cionado. Montar tubulagBes de refrigeracdo e componentes de m&
quinas de refrigeragdo. Manusear bombas de vécuos e acessorios para
evacuar sistemas de refrigeracdo e de climatizagdo. Carregar sistemas
de refrigeraco com o fluido refrigerante. Realizar medicOes de pres-
s80, temperatura e vazéo em sistemas de refrigeracéo e climatizagéo.
Realizar testes em sistemas de refrigeracdo. Assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na area de refrigeracdo e climatizagéo.

Resolve republicar o quadro constante no item 1.2, conforme
abaixo:

LOCAL DE LOTAGAO: Ampla Reserva Reserva Total
BELO HORIZONTE Concorréncia| Deficientes Negros
1 |Administrador 4 1 3 8
2 |Bibliotecario-Documentalis- 5 1 3 9
ta
3 |Contador 5 1 1 7
4 |Enfermeiro 2 - - 2
5 |Médico / Psiquiatra 2 - - 2
6 |Médico Veterindrio 4 1 1 6
7 |Mdsico / Correpetidor - 1 - - 1
Canto
8 |MdUsico / Correpetidor - 1 - 1
Regéncia
9 |Psicélogo 2 1 3
10 |Produtor Cultural 1 - 1
11 |Quimico 1 - 1
12 |Secretério Executivo 2 - 2
13 |Técnico em Assuntos Edu- 2 - 2
cacionais
14 |Assistente em Administra- 17 3 6 26
céo
15 |Mestre em Edificacdes e 3 - 1 4
Infraestrutura/Civil
16 |Mestre em EdificacOes e 3 1 1 5
Infraestrutura/l nstal agbes
17 |Técnico de Laboratério/Au- 3 1 1 5
diovisual
18 |Técnico de Laboratd- 2 - - 2
rio/Biologia
19 |Técnico de Laboraté- 2 - 1 3
rio/Edificactes
20 |Técnico de Laborato- 2 - 1 3
rio/Eletronica
21 |Técnico de Laborato- 2 - - 2
rio/Eletrotécnica
22 |Técnico de Laboratério/Mi- 2 - - 2
neracéo
23 |Técnico de Laborato- 2 - - 2
rio/Mecénica
24 |Técnico de Laboratdrio/Re- 2 - - 2
frigeracéo
25 |Técnico em Artes Gréfi- 2 - 1 3
cas/Acabamento
26 |Técnico em Contabilidade 2 - 1 3
27 |Técnico em Eletroeletroni- 2 - 1 3
ca
28 |Técnico em Quimica 2 - 1 3
29 |Técnico em Seguranca Do 2 - 1 3
Trabaho
30 |Tradutor Intérprete de Lin- 3 1 1 5
guagem de Sinais
31 |Afinador de Instrumentos 2 - - 2
Musicais / Piano
32 |Auxiliar em Administragdo 6 1 3 10
33 |Contramestre/Civil 2 - - 2
34 |Contramestre/Instalacéo 1 - - 1
LOCAL DE LOTAGAO: Ampla Reserva Reserva Total
MONTES CLAROS Concorréncia| Deficientes Negros
1 |Bibliotecério-Documentalista 1 - - 1
2 |Enfermeiro/Enfermagem do 1 - - 1
Trabalho
3 |Médico/Medicina do Traba- 1 - - 1
lho
4 |Assistente em Administragdo 2 - - 2
5 |Tradutor Intérprete de Lin- 1 - - 1
guagem de Sinais
LOCAL DE LOTAGAO: Ampla Reserva Reserva Total
TIRADENTES Concorréncia| Deficientes Negros
1 _|Bibliotecario-Documentalista 1 - - 1

Onde se |&

5.5.5. O candidato que tiver seu pedido indeferido podera
interpor recurso de qua hora até as 16 (dezesseis) horas dos dias 11
e 12/03/2015, comparecendo pessoalmente nos enderecos constantes
no item 1.1.1 deste Edital, munido de documentacdo comprobatoria
de participagdo nos Programas Sociais do Governo Federa. O re-
sultado do recurso sera divulgado até o dia 13/03/2015.

Leiase

5.5.5. O candidato que tiver seu pedido indeferido podera
interpor recurso nos dias 11 e 12/03/2015, comparecendo pessoal-
mente nos enderegos e horarios constantes no item 1.1.1 deste Edital,
munido de documentagdo comprobatéria de participagdo nos Pro-
gramas Sociais do Governo Federal. O resultado do recurso sera
divulgado até o dia 13/03/2015.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015022700105

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Onde se |& b) O candidato devera redizar as seguintes tarefas. Corte EDITAL N° 185, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

6.1.1. Para os cargos de Mdusico / Correpetidor - Canto,
Mdsico / Correpetidor - Regéncia e Afinador de Instrumentos Mu-
sicais - Piano, ndo havera provas objetivas especificas, somente as 15
(quinze) questdes objetivas abrangendo Lingua Portuguesa e Legis-
lagao, totalizando 15 pontos, devendo os candidatos obter a pontuagdo
minima de 8 (cito) pontos para aprovagao.

Leiase

6.1.1. Para os cargos de Musico / Correpetidor - Canto e
Mdsico / Correpetidor - Regéncia, ndo havera provas objetivas es-
pecificas, somente as 15 (quinze) questdes objetivas abrangendo Lin-
gua Portuguesa e Legislag8o, totalizando 15 pontos, devendo os can-
didatos obter a pontuagd minima de 8 (oito) pontos para apro-
vagao.

Onde se &

6.2. Para os cargos MUsico / Correpetidor - Canto, MUsico /
Correpetidor - Regéncia, Secretario Executivo, Técnico em Artes
Gréfias / Acabamento, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
e Afinador de Instrumentos Musicais - Piano o concurso tera prova
prética, de carédter eliminatério e classificatério, totalizando 50 pon-
tos, devendo o candidato obter pontuagdo minima de 30 pontos para
aprovagéo.

Leiase

6.2. Para os cargos de Médico Veterin&rio, Musico / Cor-
repetidor - Canto, Musico / Correpetidor - Regéncia, Secretério Exe-
cutivo, Técnico em Artes Gré&fias/Acabamento, Técnico de Labo-
ratério/Audiovisual, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e
Afinador de Instrumentos Musicais - Piano o concurso tera prova
prética, de cardter eliminatério e classificatério, totalizando 50 pon-
tos, devendo o candidato obter pontuagdo minima de 30 pontos para
aprovagao.

Onde se |&

6.5. Para 0 cargo de Secretario Executivo serd avaliada a
expressdo oral do candidato considerando: a adequagdo e 0 uso pro-
ficiente das estruturas linguisticas e do Iéxico, conforme a situagéo
discursiva em questéo e a fluéncia e os aspectos fonético-fonol 6gicos
da producéo.

Leiase

6.5. Para 0 cargo de Secretério Executivo, serdo avaliadas a
expressao oral em lingua inglesa e a expressdo escrita em lingua
portuguesa, considerando-se 0s seguintes critérios:

6.5.1. Quanto a expressdo em lingua inglesa, a adequagéo e
o uso proficiente das estruturas linguisticas e do Iéxico, conforme a
situacdo discursiva em questdo e a fluéncia e os aspectos fonético-
fonolégicos da produgéo.

6.5.2. Quanto a expressdo em lingua portuguesa, a Prova de
Redacéo consistira na elaboracdo de um texto dissertativo/argumen-
tativo sobre tema contemporaneo que devera conter entre 0 minimo
de 20 (vinte) linhas e 0 méximo de 30 (trinta) linhas.

6.5.2.1. N&o serdo corrigidos fragmentos de texto escritos
além do limite méaximo estabelecido no item 6.5.2 deste Edital.

6.5.2.2. O texto que for produzido com total de linhas aquém
ao estabelecido no item 6.5.2 de Edital sera anulado e |he serd
atribuida nota zero.

6.5.2.3. O texto que ndo atender ao tema indicado sera anu-
lado e lhe sera atribuida nota zero.

6.5.2.4. A Prova de Redagdo sera avaliada na escala de O
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos distribuidos conforme os critérios
do quadro a seguir: - -

CRITERIOS DE CORRECAO DA REDAGCAO

inicial - guilhotina Guarani HSE 120 cm de boca; Intercalagdo ma-
nual; Dobra manual; Intercalagéo/alceamento; Grampo - grampeador
semi-automético marca Miruna; Refile final - guilhotina Guarani HSE
120 cm de boca; e embalagem.
Leiase

i 6.6. A prova prética do cargo de Técnico em Artes Gréficas
| Area: Acabamento sera constituida dos seguintes procedimentos: a)
O candidato receberd uma Ordem de Produgdo (OP) com as in-
formagbes sobre o trabalho; b) O candidato devera redlizar as se-
guintes tarefas; Corte inicial - guilhotina Guarani HSE 120 c¢cm de
boca; Intercalagdo manual; Dobra automética em dobradeira marca
Stahl, modelo TK 49 com dois conjuntos de bolsas mais facdo ou em
dobradeira marca Horizon modelo AF-566F com dois conjuntos de
bolsas mais facdo. O candidato podera escolher em qual das duas
dobradeiras ird executar a dobra; |ntercalagéo/alceamento; Grampo -
grampeador semiautomético marca Miruna; Refile final - guilhotina
Guarani HSE 120 cm de boca; e embalagem.

Onde se |&

6.7. A prova prética do cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais sera constituida de duas partes: Tradugao/in-
terpretagdo de um texto em LIBRAS para Portugués, valendo 25
pontos, com minimo de 15 pontos para aprovagdo e Tradugdo/in-
terpretagdo de um texto em Portugués para LIBRAS, valendo 25
pontos, com minimo de 15 pontos para aprovaggo.

Leiase

6.7. A prova prética do cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais sera constituida de 2 (duas) tarefas, a serem
realizadas individualmente pelo candidato, nas quais serd avaliada a
interpretagdo simultanea da Libras para a Lingua Portuguesa e da
Lingua Portuguesa para a Libras. Cada tarefa valera 25 pontos, com
minimo de 15 pontos em cada tarefa para aprovagdo. O candidato tera
o tempo méximo de 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova
prética e sera avaliado: a compreensdo do texto/discurso; o uso cor-
reto da lingua de sinais; o uso correto da lingua portuguesa; a ca-
pacidade de transferéncia da lingua-fonte para a lingua-alvo; as es-
colhas linguisticas empregadas; os conhecimentos (bi)culturais; e a
competéncia metodolégica do candidato.

Acrescenta-se ao Edital o seguinte:

6.9. Para o cargo de Médico Veterinario, a prova prética se
congtituira da arguicdo do candidato pela Comissdo Examinadora,
considerando situagBes préticas nas éreas de Clinica Médica e Ci-
rirgica de Pequenos e Grandes Animais. Durante a prova préatica,
serdo avaliados conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais
necessarios a carreira de Médico Veterinario. A Comissdo Exami-
nadora sera composta por trés membros relacionados as éreas de
concentragao.

6.10. Para o cargo de Técnico em Audiovisua, a prova
prética se congtituird da seguinte forma: o candidato devera fazer a
gravac@o de um depoimento (sonorizando e iluminando a cena); fazer
uma pequena edicdo e dar saida em um arquivo de audio e video;
gravar 0 arquivo em um DVD de dados e de video; montar uma
unidade de exibicdo multimidia para palestras (computador, video-
cassete, DVD player, microfone, datashow); exibir o arquivo editado;
e desmontar a unidade de exibicéo.

6.10.1 Serdo considerados critérios de avaliacdo da prova
prética: cuidado (critérios de seguranca e de conservagdo) no ma-
nuseio dos cabos e equipamentos, competéncia para identificar e
resolver pequenos problemas eletroeletrénicos que possam impedir
e/ou dificultar a execugdo das tarefas; rapidez, eficiéncia e orga
nizacdo na montagem e desmontagem da central de exibic&o; ob-
servancia das especificaces determinadas para os formatos dos ar-

Aspectos avaliados Tgéz‘t O'ie D&;f;g) por quivos, conhecimento dos tipos de microfone, cabos, adaptadores e
Coeréncia e Coesfo - CC (organizacdo adequada. de pard 7 1 ponto das ferramentas dos softwares utilizados (Adobe_ Premiere ou Sony
grafos, continuidade e progress3o de ideias, uso apropriado de Vegas ou Final Cut, Adobe Photoshop ou Nero); efetividade no de-
articuladores) sempenho das tarefas.
Argumentacgo e informatividade - Al - (originaidade, su- 7 1 ponto Onde se &
ficiéncia, correggo, relevancia e propriedade das informa- 8.1. Somente participardo das provas préticas os candidatos
Morfossintaxe - M - (emprego de pronomes, relacZo entre as 6 1 ponto aprovados nas provas objetivas, conforme tabela abaixo:
palavras, concordancia verbal e nominal, organizacdo e es-
truturago dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e Cargo Numero de candidatos por vaga para
modos verbais e colocacdo de pronome) participagdo na prova prética.
Pontuacdo, acentuacdo e ortografia - PO 5 1 ponto Musico / Correpetidor - Canto 07
VALOR TOTAL 25 - Musico / Correpetidor - Regéncia 07
Secretério Executivo 03
Técnico em Artes Gréficas/Acabamento 05
6.5.2.5. Na Prova de Redag&o, o candidato somente poderq  |Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais 03
Afinador de Instrumentos Musicais - Piano 07

registrar seu nome, ndmero de inscri¢do ou assinatura em lugar/cam-
po especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente eliminagdo do candidato deste concurso publico.

6.5.2.6. A folha para rascunho, constante do caderno de
prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da
prova.

6.5.2.7. Ndo serdo fornecidas folhas adicionais para com-
plementacdo da Prova de Redacdo, devendo o candidato limitar-se a
uma Unica folha padréo recebida.

6.5.2.8. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.5.2.9. N&o serd permitido o uso de corretivo de texto.

Onde se |&

i 6.6. A prova prética do cargo de Técnico em Artes Gréficas

| Area: Acabamento serd constituida dos seguintes procedimentos:

a) O candidato recebera uma Ordem de Producéo (OP) com
as informagBes sobre o trabalho.

Leiase
8.1. Somente participardo das provas préticas os candidatos
aprovados nas provas objetivas, conforme tabela abaixo:

Cargo NUmero de candidatos por vaga para
participacdo na prova prética
Médico Veterindrio 03
Mdsico / Correpetidor - Canto 07
Musico / Correpetidor - Regéncia 07
Secretério Executivo 07
Técnico de Laboratério/Audiovisual 03
Técnico em Artes Gréficas/Acabamento 05
Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais 03
Afinador de Instrumentos Musicais - Piano 07

JAIME ARTURO RAMIREZ

O Reitor da Universidede Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
alei n°8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, aterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolucdo Complementar n° 02/2013,
do Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscricBes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominag@o de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE METODOS E
TECNICAS DE ENSINO da FACULDADE DE EDUCACAOQO, de
acordo com a seguinte discriminagdo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislacdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) |02 (duas)

Area de conhecimen- |Educagio Matemética - & distancia e presencial.
to

Regime de trabalho

Dedicacgo Exclusiva

Titulagdo Doutorado em Educagdo Matemética ou Ensino de Ciéncias e Ma-
temética ou &reas afins.
Perfil desgjado do  |Graduagdo em Matemética com Doutorado em Educacdo Matem&
candidato tica ou Ensino de Ciéncias e Matemética ou &reas afins.
Inscrigdo Periodo de  |Até 45 (quarenta e cinco) dias a partir da publicacéo
inscricéo do Edital.
Enderego Secretaria Geral da Faculdade de Educacéo
Av. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha - Belo Ho-
rizonte - MG - CEP 31270-901
Horério Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias
uteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-5320
Correio eletronico: secgeral@fae.ufmgbr |
Endereco da pagina |www.fae.ufmg.br

eletronica onde cons-
ta o(s) programa(s)
quando for o caso, e
demais informaces
do Concurso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter eliminatério e Prova
Didética

Periodo de realizagdo |De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
do Concurso/Datas _|encerramento das inscrigdes.

provéveis para reali-
zac&0 das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seré definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo can-
didato nomeado. .

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico (R$) Titulag&o Retribuicéo por Titulagéo Remuneracéo
(R$) (R$)
3.804,29 Doutorado 4.540,35 8.344,64

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscriges deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 208,62 (duzentos e oito
reais e sessenta e dois centavos) paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Agéncia: 4201-3; Cddigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢éo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de ldentidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (origina e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricao;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015022700106

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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