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8. DA ATRIBUIGAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissao Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizag&o do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apbs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para 0 Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera

|- dar peso um as notas de todas as provas reaizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante
a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURAGAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, 0 nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotarg, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma

|- cada Examinador far4 uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢gdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizag@o das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individual mente.

9.9. O Secret&rio da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que seréo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizac8o do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado fina do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos n&o classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagao desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentag8o exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaragdo de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficia; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Pablico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima nédo
podera ser alterado durante o periodo de estégio probatorio.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente méximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Unigo.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de vaidade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lel n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacéo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicéo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulago total ou parcia
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em Orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagOes.

12.2.2. A decis@o do 6rgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoamente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerag&o.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgéo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 83, DE 30 DE JANEIRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento a0 disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educagdo Bésica e Profissional. Centro
Pedagdgico

Area de Conhecimento: Area 1 = Ciéncias

Edital n% 468, de 11/11/2014, publicado no DOU em
12/11/2014

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas

Classificacao:

1° lugar: Ellen Carolina de Deus Andrade

2° |ugar: Natdlia Almeida Ribeiro

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015020200064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3° |ugar: Ana Paula Souto Silva Teles

4° |ugar: Carolina Santos de Oliveira

5° |ugar: Fernanda Caldeira Brant

Data de Homologagdo Interna: 11/12/2014

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 34/2014 - UASG 153254

N° Processo: 23072041792201438 . Objeto: Pregéo Eletronico - Im-
plantagdo do Registro de Precos e sua posterior implementago para
aquisicdo parcelada de pegas automotivas - genuinas e originais - de
montadoras diversas, mediante descontos sobre a tabela oficia de
precos a vista, aplicavel pelo fabricante, destinadas a frota de veiculos
de propriedade da UFMG, para o exercicio de 2015, conforme quan-
titativos e especificagdes discriminados no ANEXO | do Edital. Total
de Itens Licitados: 00017. Edital: 02/02/2015 de 08h00 as 11h30 e de
13h as 17h00. Endereco: Av. Antonio Carlos 6627 - Campus Pam-
pulha Campus Pampulha - BELO HORIZONTE - MG. Entrega das
Propostas. a partir de 02/02/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 13/02/2015 as 09h00 site
www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Gerais: O Edital e anexos seréa
disponibilizado no site www.comprasgovernamentais.gov.br

MARGARETE MARIA PARREIRAS
Diretora da Dicomp/dlio/ufmg

(SIDEC - 30/01/2015) 153254-15229-2015NE800382

FACULDADE DE MEDICINA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 153289

Numero do Contrato: 30/2011.

N° Processo: 23072039269201107.

DISPENSA N° 60/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo de vigéncia do Contrato origina passando o
mesmo a vigorar até 30 de julho de 2015. Fundamento Legal: Inc |1,
art. 57, da Lei n° 8.666/1993. Vigéncia: 30/01/2015 a 30/07/2015.
Data de Assinatura: 29/01/2015.

(SICON - 30/01/2015) 153289-15229-2015NE800070

HOSPITAL DAS CLINICAS

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Atas SRP. Pregéo Elet. 69/14

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72
Objeto: Aquisicdo parcelada de géneros alimenticios
Vigéncia: 02/02/2015 a 01/02/2016

Total de empresas contratadas: 13

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Espécie: Ata SRP 52/15 - Contratado: AMAZONIA DISTRIBUI-
DORA LTDA

CNPJ: 66476052000147 - Valor R$ 92500.00

Ata SRP 53/15 - Contratado: MINAS COMERCIO DE MAT. E
SERV. LTDA

CNPJ: 00072993000107 - Valor R$ 539127.00

Espécie:Ata SRP 54/15 - Contratado: MULTIPAES IND. E COM.
LTDA
CNPJ: 01843692000100 - Valor R$ 53800.00

EspécielAta SRP 55/15 - Contratado: FRIGORIFICO CALAFATE
LTDA
CNPJ: 41902610000168 - Valor R$ 204650.00

Espécie:Ata SRP 56/15 - Contratado: COMERCIAL GIRASSOL El-
RELI
CNPJ: 03847437000153 - Valor R$ 201361.96

Espécie:Ata SRP 57/15 - Contratado: GN ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 0394849000151 - Vaor R$ 98700.00

EspécieAta SRP 58/15 - Contratado: C3 COMERCIAL DE ALI-
MENTOS LTDA
CNPJ: 1309247000174 - Valor R$ 637286.00

Espécie:Ata SRP 59/15 - Contratado: EMPREENDIMENTO CO-
MERCIAL SAARA
CNPJ: 00944944000117 - Valor R$ 84431.00

Espécie:Ata SRP 60/15 - Contratado: GUIMARAES COSTA PROD.
ALIMENTICIOS LTDA
CNPJ: 09049992000116 - Valor R$ 240500.00

Espécie:Ata SRP 61/15 - Contratado: FUSYON PRIME COM. MER-
CADORIAS E SERV. LTDA
CNPJ: 084621560000104 - Valor R$ 59400.00

Espécie:Ata SRP 62/15 - Contratado: FRIOLI FRIGORIFICO OLI-
VEIRA LTDA
CNPJ: 09174844000123 - Valor R$ 783300.00

EspécietAta SRP 63/15 - Contratado: COMERCIAL VIEIRA E
QUEIROZ LTDA ME
CNPJ: 02772159000150 - Valor R$ 1750950.00

Espécie:Ata SRP 64/15 - Contratado: COMERCIO DE PRODUTOS
ALIM DI PRIMEIRA EPP
CNPJ: 06985398000149 - Valor R$ 194750.00

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 99/2014 - UASG 153261

N° Processo: 23072049213/14-03 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Cons-
titui objeto desta licitagdo a contratacéo de empresa para prestacdo de
servigos continuos de manutengdo preventiva e corretiva com re-
posicdo de pegas, para os equipamentos odontoldgicos, para atender
as necessidades do Hospital das Clinicas da UFMG Tota de Itens
Licitados: 00001. Edital: 02/02/2015 de 08h00 as 17h00. Enderego:
Av. Alfredo Balena, 110 - Santa Efigenia - BELO HORIZONTE -
MG. Entrega das Propostas: a partir de 02/02/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 12/02/2015 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br.. InformagBes Gerais. OBRIGA-
TORIAMENTE, o Edital e seus anexos deverdo ser retirados no sitio
Comprasnet, a fim de garantir ao licitante, o pleno conhecimento da
descricdo detalhada do objeto licitado, de acordo com o Termo de
Referéncia (ANEXON™ 02 DO EDITAL).

AMANDA ALVES TEIXEIRA BRAGA
Pregoeira

(SIDEC - 30/01/2015) 153261-15229-2015NE809719

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 69/2014

O pregoeiro do HC/UFMG informa o resultado do julga-
mento das propostas do pregdo n° 69/14 para o fornecimento de
géneros alimenticios,considerando 0s menores pregos praticados no
processo e que atende ao edital. O pregoeiro informa que: 1)Ama-
zbnia Dist. Ltda o item: 14; 2)Minas Com. Ltda para os itens:
1,6,9,10,12,30,40,59,76,
77,78,85,100,110,111,114,114,128,129,133,143 , 144,150,151,153,174
A 181; 3)Multipaes Ltda para os itens. 172 e 173;_4)Frigorifico
Calafate Ltda para os itens: 94 e 97; 5)Com. Girassol Eireli para os
itens:  2,35,7,8,11,13,17,20, 22 a 26,29,31,33,34,39,4145 a

47,49,50,54, 56 a 58,60 a 74,79,80,82,83, 87 , 118 ,119, 121 a
125,125,126,127,130 a 132,134 136,139 a 141 , 147 e 148; 6)GN
Alimentos Ltda para o item:95; 7)C3 Com de alimentos Ltda para os
itens: 4,27,28,43,44,52,53,75,81,101,108,112,116,117,142 , 149 e 152;
8)Empreendimentos Com. Saara Ltda para os itenss 35 a
38,48,55,84,88,98,145 e 146; 9)Guimaraes Costa Ltda para o item:
92; 10)Fusyon Prime Mercadoria Ltda para o item: 16; 11)Frioli F.
Oliveira Ltda para os itens: 90,91,96,102 e 103; 12)Comercial Vieira
Ltda para os itens: 115,154 a 166; 13)Com. de Prod. di primeira para
o item: 32. Os itens: 15,18,19,21,86,124, 137,138,167 a 171 ficaram
desertos e os itens: 42,51,89,93,99,109,113,120,foram cancelados ,on-
forme termo de julgamento,anexo a0 processo.

LUANA OLIVEIRA

(SIDEC - 30/01/2015) 153261-15229-2015NE809719

LABORATORIO DE COMPUTACAO CIENTIFICA

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2014 - UASG 153263

N° Processo: 23072024876201415.

DISPENSA N° 6/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 11115798000133. Con-
tratado : RD SISTEMAS DE ENERGIA LTDA - ME -Objeto: Con-
tratagdo de empresa para prestagdo de servigos de manutencéo pre-
ventiva ecorretiva mensal nos sistemas de Nobreak do LCC. Fun-
damento Legal: LEI 8666 ART 24 INCISO Il . Vigéncia: 01/07/2014
a 01/07/2015. Vaor Total: R$7.980,00. Fonte: 112000000 -
2014NE800028. Data de Assinatura: 01/07/2014.

(SICON - 30/01/2015) 153263-15229-2015NE800382

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 1, DE 29 DE JANEIRO DE 2015
PRORROGAGAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de 2014,
e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.243,
de 27 de maio de 2014, resolve prorrogar, nos termos do Decreto n°
6.944, de 21.08.2009 e da portaria MPO n° 450, de 06.11.2002, pelo
periodo de 12 (doze) meses, até 03.02.2016, o prazo de validade do
Concurso Publico para a Carreira de Técnico-Administrativos em
Educacdo, exceto o cargo de Assistente em Administragdo, homo-
logado pelo Edital n° 3/2014, publicado no Diério Oficial da Unido n°
23 de 3.2.2014, secdo 3, paginas 110 a 112.

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

EDITAL N° 2, DE 29 DE JANEIRO DE 2015
PRORROGAGCAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n® 1.188, de 16 de maio de 2014,
e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.243,
de 27 de maio de 2014, resolve prorrogar, nos termos do Decreto n°
6.944, de 21.08.2009 e da portaria MPO n° 450, de 06.11.2002, pelo
periodo de 12 (doze) meses, até 30.05.2016, o prazo de validade do
Concurso Publico para a Carreira de Técnico-Administrativos em
Educacdo, Edital n°1/2013, publicado no DOU em 03.02.2014, ho-
mologado pelo Edital n° 3/2014, publicado no DOU em 03.02.14 e
retificado em 29 de maio de 2014 em cumprimento a determinagdo
liminar do processo n° 576-68.2014.4.01.3902, para 0 cargo de As-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015020200065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





