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O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des e em cumprimento ao disposto no Decreto n°.
6.944, de 21 de Agosto de 2009, publicado no DOU de 24/08/2009,
resolve homologar o resultado final dos candidatos abaixo relacio-
nados, aprovados e classificados em Concurso Piblico, destinado a
cidade de Montes Claros - MG, no cargo de TECNICO EM CON-
TABILIDADE, Nivel Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo
1, constante no Edital n°. 240, de 29/04/2013, Publicado no DOU de
02/05/2013, retificado pelos Editais n°. 264 de 08/05/2013, publicado
no DOU de 09/05/2013, n°. 290 de 23/05/2013, publicado no DOU de
24/05/2013 e n°. 298 de 29/05/2013, publicado no DOU de

31/05/2013.
Class. |Candidato Nota
1 ANA PAULA DA CRUZ 35
2 THALITA DE OLIVEIRA GONCALVES DOS SANTOS 30
3 DANIELA FRANCINE SILVA 29

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 140, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes ¢ em cumprimento ao disposto no Decreto n°.
6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, resolve
homologar o resultado final dos candidatos abaixo relacionados, apro-
vados e classificados em Concurso Publico, no cargo de TECNICO
DE HIGIENE DENTAL, Nivel Classifica¢do D, Nivel de Capacitagdo
1, Padrdo 1, constante no Edital n°. 240, de 29/04/2013, Publicado no
DOU de 02/05/2013, retificado pelos Editais n°. 264 de 08/05/2013,
publicado no DOU de 09/05/2013, n°. 290 de 23/05/2013, publicado
no DOU de 24/05/2013 e n°. 298 de 29/05/2013, publicado no DOU
de 31/05/2013.

Class. |Candidato Nota
1 VERA LUCIA REIS 37
2 VIVIANE APARECIDA DA SILVA 36
3 KENIA PATRICIA SANTOS 36
4 MARCIA CRISTINA MONTEIRO DA SILVA 35
s RAQUEL FABIANE ROMANHOLE MAIA 34
6 ELIZABETH MAFFORTE SOARES 34

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 141, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes ¢ em cumprimento ao disposto no Decreto n°.
6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, resolve
homologar o resultado final dos candidatos abaixo relacionados, apro-
vados e classificados em Concurso Publico, no cargo de TECNICO
DE RADIOLOGIA, Nivel Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo I,
Padrio 1, constante no Edital n°. 240, de 29/04/2013, Publicado no
DOU de 02/05/2013, retificado pelos Editais n°. 264 de 08/05/2013,
publicado no DOU de 09/05/2013, n°. 290 de 23/05/2013, publicado
no DOU de 24/05/2013 e n°. 298 de 29/05/2013, publicado no DOU
de 31/05/2013.

Class. |Candidato Nota
I [IVANIA FERREIRA DE SOUZA 40
2 |ELISSON RODRIGO DE OLIVEIRA TEIXEIRA 38
3 |CARLA PEREIRA RICARDO 38
4 |TANIA REGINA ALVES SILVA DE PINHO 38
5 INAYRA FABRICIA DIAS VIANA 38
6 |ANDREZZA APARECIDA DE SOUZA 38
7 |ANA MARIA GONGALVES SABINO 37
8 |RENATO COSTA MOURA DE OLIVEIRA 37
9 |EDIL DIAS FERREIRA SANTOS 37
10 [JEAN FABRICIO DOS SANTOS PONTES 37
1l |SCHEYLON DE OLIVEIRA FIALHO 37
12 |KERLY PEREIRA DE LIMA 37
13 |CRISTIANE SILVA CAMPOS 37

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 144, DE 17 DE FEVEREIERO DE 2014
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Publico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Ciéncias Economicas

Departamento: Ciéncias Administrativas

Area de Conhecimento: Administragdo Mercadologica

Edital: n® 374, de 04/07/2013, publicado no DOU de
05/07/2013

Vagas: 1 (uma)

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicag¢do Exclusiva

Classificagdo:

1° lugar: Plinio Rafael Reis Monteiro

2° lugar: Juliana Maria Magalhdes Christino

3° lugar: Caissa Veloso e Sousa

Data de Homologagao Interna: 18/12/2013

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 142, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Escola de Engenharia. Departamento de Enge-
nharia de Estruturas: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Analise
Estrutural e Resisténcia dos Materiais. Pré-Requisito: Graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura com Mestrado. Forma de selecdo: analise
de curriculum vitae e prova didatica. Data da selegdo: 10 (dez) de
margo de 2014. Prazo de inscri¢do: 15 (quinze) dias a partir da data
de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses prorrogaveis uma unica vez por igual periodo.

UNIDADE: Escola de Belas Artes. Departamento de De-
senho: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Artes Visuais. Pré-
Requisito: Graduagdo em Artes Visuais, Artes Plasticas ou Educagdo
Artistica, ¢ Mestrado em Artes ou areas afins. Forma de selegdo:
analise de curriculum vitae, portfolio eletrénico em CD ou DVD, com
arquivos em formato PDF, entregue no ato da inscricio (sem de-
volugdo) e entrevista. Data da selegdo: 12 (doze) de margo de 2014.
Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de publicagio deste
Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses prorrogaveis
uma tUnica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00
as 12:00 e de 14:00 as 16:00 (Departamento de Engenharia de Es-
truturas) e no horario de 09:00 as 11:30 e de 13:30 as 16:30 (De-
partamento de Desenho), pelo interessado ou por procuragao.

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) CPF
(original e copia); III) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber; IV) de-
claragdo de que estd apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relagdo de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios ¢ cer-
tificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituigdo estrangeira, serd suficiente a comprovagao de
seu reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) ex-
periéncia docente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administracdo académica; e) publicagdes; f) distingdo
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) de-
claragdo de que nao possui participagdo em geréncia ou administragio
de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o co-
mércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério,
segundo o inciso X do art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessao de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0.Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horarios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste Edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

A remunera¢io mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$3 549,94 (trés mil quinhentos e quarenta e nove reais e
noventa e quatro centavos).

.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugao 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 143, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Escola de Educagio Basica e Profissional. Cen-
tro Pedagogico - Nucleo de Matematica: 01 (uma) vaga. Area de
conhecimento: Matematica. Pré-Requisito: Licenciatura Plena em
Matematica (preferencialmente com experiéncia profissional). Forma
de selecdo: analise de curriculum vitae e entrevista. Data da sele¢do:
05 (cinco) dias apds o término das inscrigdes. Prazo de inscrigdo: 10
(dez) dias a partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de
validade do concurso: 06 (seis) meses prorrogaveis uma tnica vez por
igual periodo.

UNIDADE: Faculdade de Farmécia. Departamento de Pro-
dutos Farmacéuticos: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Far-
macotécnica I e II. Pré-Requisito: Graduagdo em Farmacia ou areas
afins. Forma de sele¢do: analise de curriculum vitae e prova didatica.
Data da selegdo: primeiro dia util apds o encerramento das inscrigdes.
Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de publicagdo deste
Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses prorrogaveis
uma tUnica vez por igual periodo.

1.0. As inscri¢des serdo feitas na Secretaria do Centro Pe-
dagogico ou do Departamento a que se destina a vaga, de segunda a
sexta-feira, no horario de 09:00 as 11:00 e de 13:30 as 16:00, pelo
interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) CPF
(original e copia); III) prova de quitagdo com a justiga eleitoral e
prova de quitagio com o servigo militar, quando couber; IV) de-
claragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relagio de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e cer-
tificados de cursos de cqpccializaqac e de aperfeigoamento (mulc
obtido em instituigdo estrangeira, serd suficiente a comprovagdo de

publico, com cédula de identidade com visto temporario,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativelA Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a

seu recont ) ou revahdacao por universidade publlca), b) ex-
periéncia docente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) de-
claragdo de que nao possui participagdo em geréncia ou administragio
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de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o co-
mércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
segundo o inciso X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de 1demldade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporano, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser Exléldd do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagao do visto tem-
pordrio em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizacdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

0.Conforme dispde a Lei n® 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragio direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horarios ¢
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste Edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$ 2.714,89 (dois mil setecentos e quatorze reais ¢ oitenta ¢
nove centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissao de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 145, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagio deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigéo:

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Biologicas. Departamento
de Bioquimica e Imunologia: 02 (duas) vagas. Area de conhecimento:
Bioquimica e Imunologia. Pré- Requlslto Mestrado em Bioquimica,
Biologia Molecular, Imunologia ou éreas afins. Forma de selegdo:
analise de curriculum vitae, prova didatica e entrevista. Data da se-
legao: de 10 (dez) a 15 (quinze) dias apds o encerramento das ins-
crigdes. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de pu-
blicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses
prorrogéveis uma Unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destinam as vagas, de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00 as 17:00, pelo interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) CPF
(original e copia); III) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitagdo com o servico militar, quando couber; 1V) de-
claragdo de que estd apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relagdo de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e cer-
tificados de cursos de cspccializagéo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituigdo estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de
seu reconhecimento ou revallda(;ao por universidade publlca), b) ex-
penencla docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em ddmmlstrdg,do académica; e) publicagdes; f) distingdo
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) de-
claragdo de que néo possui participagdo em geréncia ou administragio

de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o co-
mércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
segundo o inciso X do art. 117 da Lei n® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagéo, serd exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagio do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagio das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0.Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado n3o ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horérios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste Edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
sera de R$3.549,94 (trés mil quinhentos e quarenta e nove reais e
noventa e quatro centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 ¢ copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 146, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N° 66/2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela
Lei n® 12.863/2013, resolve retificar, em parte, o Edital n° 66, de
31/01/2014, publicado no DOU de 03/02/2014, Segdo 3, paginas 107
a 110, referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para pro-
vimento efetivo de vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe
A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01,
lotada nesta Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS da FACULDADE DE CIENCIAS
ECONOMICAS, na érea de conhecimento: Finangas Empresariais,
nos seguintes termos:

Excluir o item 4.6.g e 4.6.h:

"g) Sete exemplares do Memorial;

h) Tema do Seminario."

Onde se 1é&: "4.7. Os documentos comprobatoérios do cur-
riculum vitae deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresen-
tada no curriculum vitae, até dez dias apos a data final das ins-
crigdes."

Leia-se: "4.7. Os documentos comprobatorios do "curriculum
vitae" deverdo ser apresentados em via unica, numerados sequen-
cialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no
"curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apos a divulgacdo da
lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo
unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n®
02/2013, do Conselho Universitario."

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 147, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N° 55/2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada pela
Lei n° 12.863/2013, resolve retificar, em parte, o Edital n° 55, de
29/01/2014, publicado no DOU de 30/01/2014, Segéo 3, paginas 81 ¢
82, referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para pro-
vimento efetivo de vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe
A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01,
lotada nesta Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS da FACULDADE DE CIENCIAS ECO-
NOMICAS, na area de conhecimento: Economia Politica Interna-
cional, nos seguintes termos:

Onde se 1&: "4.7. Os documentos comprobatorios do "cur-
riculum vitae" deverdo ser apresentados em via Unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresen-
tada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apos a di-
vulgagdo da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o
pardgrafo Unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Com-
plementar n° 02/2013, do Conselho Universitario."

Leia-se: "4.7. Os documentos comprobatorios do curriculum
vitae deverdo ser apresentados em via uUnica, numerados sequen-
cialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no
curriculum vitae, até dez dias apoés a data final das inscrigdes."

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 148, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N° 58/2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada pela
Lei n° 12.863/2013, resolve retificar, em parte, o Edital n° 58, de
29/01/2014, publicado no DOU de 30/01/2014, Secao 3, paginas 86 a
88, referente ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para pro-
vimento efetivo de vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe
A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01,
lotada nesta Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE PSI-
COLOGIA da FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HU-
MANAS, na érea de conhecimento: Psicologia Social - Pesquisa e
Intervengao, nos seguintes termos:

Incluir o item 4.6.g:

"g) Tema do Seminario."

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 149, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N° 69/2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada pela
Lei n° 12.863/2013, resolve retificar, em parte, o Edital n° 69, de
31/01/2014, publicado no DOU de 04/02/2014, Secao 3, paginas 74 a
76, referente ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para pro-
vimento efetivo de vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe
A, com a denominagdio de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01,
lotada nesta Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE EN-
FERMAGEM MATERNO INFANTIL E SAUDE PUBLICA da ES-
COLA DE ENFERMAGEM, na area de conhecimento: Enfermagem
e Satde Coletiva, nos seguintes termos:

Onde se 1&: "4.7. Os documentos comprobatorios do cur-
riculum vitaec deverdo ser apresentados em via unica, numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresen-
tada no curriculum vitae, até¢ dez dias apés a data final das ins-
crigdes."

Leia-se: "4.7. Os documentos comprobatorios do "curriculum
vitae" deverdo ser apresentados em via unica, numerados sequen-
cialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no
"curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apos a divulgagdo da
lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo
unico do artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n®
02/2013, do Conselho Universitario."

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 150, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N° 73/2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela
Lei n® 12.863/2013, resolve retificar, em parte, o Edital n® 73/2014,
publicado no DOU de 05/02/2014, Se¢do 3, paginas 69 a 71, referente
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe A, com a de-
nominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada nesta
Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
DE MINAS da ESCOLA DE ENGENHARIA, na area de conhe-
cimento: Pesquisa de Depoésitos Minerais, avaliagdo técnica e eco-
noémica de empreendimentos de mineragdo, planejamento e projeto
mineiro, nos seguintes termos:
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