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EXTRATOS DE PROTOCOLO DE INTENCOES

Espécie: Protocolo de Intengdes. Concedente: Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana. Convenente: Public Knowledge Pro-
ject, localizado nas Universidades British Columbia e Simon Fraser.
Obgeto: Cooperagdo para_capacitagdo ¢ aperfeicoamento de agentes
publicos, politicos e administrativos. Vigéncia: 4 anos, renovado au-
tomaticamente pelo mesmo periodo de tempo. Data da Assinatura:
31/01/2011. Assinaram: Prof. Dr. Hélgio Trindade, Reitor Pro tem-
pore da UNILA e John Wilinsky, Diretor do Public Knowledge Pro-
Ject (PKP/Canada).

Espécie: Protocolo de Intengdes. Concedente: Universidade Federal
da lntegraééo Latino-Americana. Convenente: Programa de Inves-
tiagacion Comparada sobre Pobreza. Objeto: Pesquisa colaborativa
obre questdes ligadas a pobreza, desenvolvimento e integragdo, in-
tercambio de pesquisadores, bem como qualquer outro projetos de
interesse comum. Vigéncia: 5 anos, passivel de renovagao por escrito
e sob consentimento mutuo. Data da_ Assinatura: 19/10/2012. As-
sinaram: Prof. Dr. Hélgio Trindade, Reitor Pro tempore da UNILA e
Prof. Dr. Alberto Cimadamore, Diretor Cientifico do Programa de
Investiagacion Comparada sobre Pobreza (CROP/Noruega).

RESULTADO DE JULGAMENTO
RDC ELETRONICO N*® 1/2013 - UASG 158658

. A Universidade Federal da Integragio Latino-Americana, por
intermédio do }l)_reSIdeme da Comissdo Permanente de Licitagao -
CPL, torna publico que o objeto licitado no RDC 01/2013 foi ad-
udicado e homologado ao fornecedor NUCLEORA PLANEJAMEN-
O, ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO COMERCIAL LTDA
- EPP (CNPIJ: 65.978.504/0001-26) pelo valor de R$ 165.275,22
(cento e sessenta e cinco mil, duzentos e setenta e cinco reais e vinte
¢ dois centavos). Os autos do processo administrativo_encontram-se
dlf{:om’vels aos interessados (processo n° 23422.001922/2012-11) na
sede da UNILA em Foz do Iguagu/PR.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
Presidente da Comissdo de Licitaga

(SIDEC - 11/02/2014) 158658-26267-2014NE800001

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EDITAL DE CONVOCACAO N*5, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

A Diretora de Pessoal da Universidade Federal de Itajubé, no
uso da con[))petén_cla que_lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEIL,
através da Portaria n® 1542, de 19/12/2012, publicada no DOU de
20/12/2012, convoca para as provas os candidatos inscritos no Con-
curso Publico para o cargo de Professor de Magistério Superior,
Edital n° 27/2013, Campus de, Itajuba, publicado no DOU de
11/11/2013 na area de ASTROFISICA, Classe Adjunto A, nivel 1,
regime de Dedicagdo Exclusiva (DE), conforme abaixo:

Sorteio_dos temas das provas e realizacdo da prova es-
crita: 25/fevereiro/2014, a partir das 8:00 h, no Auditério do Espago
InterCiéncias do Instituto de Fisica e Quimica (IFQ), localizado a Av.
BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, Itajuba-MG.

2) Prova Didatica e Prova Cientifica: A partir de 26/fe-
vereiro/2014, a Fpartir das 9h, no Auditério do Espago InterCiéncias
do Instituto de Fisica e Quimica (IFQ), respeitado 0 prazo minimo de
24 horas, contado a partir do horario do sorteio do tema, conforme
subitem 5.4.3 do Edital.

_Obs.: De acordo_com os itens 53 e 5.4.3, do Edital su-
pracitado, serdo desclassificados os candidatos ausentes aos sorteios
dos temas das provas escrita e didatica.

RITA DE CASSIA GUIMARAES ARAUJO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 82/2013 - UASG 150231

N* Processo: 23071022660201336. Objeto: Pregdo Eletronico - Aqui-
si¢do de bolsa de pvc e conj. coleta comp. sangue {Jara hematologia
do hu/ufjf. Total de Itens Licitados: 00002. Edital: 12/02/2014 de
08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Endereco: Rua Catulo Breviglieri,
S/n® - Bairro Santa Catarina JUIZ DE FORA - MG. Entrega das
Propostas: a partir de 12/02/2014 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 24/02/2014 as 09h00  site
Wwww.comprasnet.gov.br.

MIRIAM FERREIRA ESTEVES
Pregoeira

(SIDEC - 11/02/2014) 153061-15228-2013NE800164

'UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS _
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENC]A DE OPERACOES
E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS

AVISO DE PENALIDADE

A Empresa C.I. PROJETOS E EQUIPAMENTOS ELETRO-
NICOS LTDA - ME, CNPJ: 07.355.176/0001-05 encontra-se impedida
de licitar e contratar com a Administragao Publica no ambito da Unido,
desde 12/02/2014, sob fundamento do artigo 7.°, da Lei 10.520/02 ¢ art.
28 do Decreto 5.450/2005. Tal penalidade tera duragdo de 5 (cinco)
anos ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a Admi-
nistragdo. Refere-se ao Edital do Pregdo Eletronico n° 149/2012 em-
penho 2012NE803069. A presente penalidade foi aplicada consideran-
do os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretoria

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 19/2013 - UASG 153254

N° Processo: 23072048251201350. Objeto: Contratagdo da Fundagdo
de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, com a finalidade de dar
apoio ao Projeto "PROGNOSIS" Total de Itens Licitados: 00002.
Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XIII da Lei n° 8.666 de
21/06/1993... Justificativa: Em conformidade com a Lei 8.958/94 ¢ o
inciso XIIT do art. 24 da Lei 8.666/93. Declaragido de Dispensa em
24/01/2014. BERNARDO JEFFERSON DE OLIVEIRA. Coordena-
dor do Projeto. Ratificagdo em 24/01/2014. ROCKSANE DE CAR-
VALHO NORTON. Vice Reitora. Valor Global: R$ 4.448.895,68.
CNPJ CONTRATADA : 18.720.938/0001-41 FUNDACAODE DE-
SENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 11/02/2014) 153254-15229-2013NE800297
EDITAL N* 81, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, com base no Decreto n®
6.944/2009, nos termos da Portaria Normativa Interministerial
MEC/MPOG n° 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de
02/05/2007, da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n°
461, de 20/11/2013, publicada no DOU de 21/11/2013 ¢ da Nota
Técnica n° 01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/2007, em confor-
midade com a Lei n® 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, resolve tornar publico
que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri-
¢oes de candidatos ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na
CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR AUXILIAR, Nivel
01, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO
DE ANATOMIA E IMAGEM da FACULDADE DE MEDICINA, de
acordo com a seguinte discriminagdo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo ¢ assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Nimero de vagas (01 (uma)

Area de Tecnologia em
Regime de trabalho Tempo Integral - 40 horas semanais
Titulagdo Diploma de Tecnologo em Radiologia reconhecido pelo Mi-

nistério da Educagdo
Perfil descjado do candida- | Tecnologia em Radiologia
to

Inscrigio Periodo de inscri- |Até 30 (trinta) dias a partir da publicagio

cio ita

Endereco Secretaria Geral da Faculdade de Medi-
cina
Av. Alfredo Balena, 190 - sala 81 - Santa
Efigénia - Belo Horizonte - MG - CEP
30130-100

Horério Das 09:00 as 11:30 e de 14:00 as 16:00,
nos dias tteis.

Contato Telefone(s): (31) 3409-9635.Correio ele-
tronico: diretor@medicina.ufimg.br

Enderego da pagina eletro- |www medicina ufig.br
nica onde consta o(s) pro-
grama(s), quando for o ca-
s0. ¢ demais informagdes
do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com carater eliminatorio e
Prova Didatica.

De 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
encerramento das inscrigoes.

Periodo de realizagio do
Concurso/Datas provéveis
para realizagio das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de maior conveniéncia do
Departamento/Unidade, sem direito de op¢do pelo candidato nomea-
do.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Ba-
sico e pela Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR AUXI-

LIAR,
Nivel 01
Tempo Integral - 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento Titulagdo Retribuigdo por Titulagdo | Remuneragio (RS)
bisico (R$) (RS)
2.714.89 - - 2.714.89
2.714.89 perfei 11022 2.825.11
2.714.89 Especializagio 253,13 2.968,02
2.714.89 Mestrado 835,05 3.549.94
2.714.89 Doutorado 1.934.76 4.649,65

4. DA INSCRICAO
4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publica¢ido
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horario e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 67,87 (sessenta e sete
reais e oitenta e sete centavos), paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscri¢do somente sera aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de endere¢o para recebimento de corres-
pondéncia;

¢) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscrigdo;

f) Sete copias do curriculum vitae.

4.7. Os documentos comprobatorios do curriculum vitae de-
verdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum
vitae, em até vinte ¢ quatro horas apos a divulgagdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Gnico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugao Complementar n® 02/2013, do
Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagio
civil, bem como fornecer seu enderego e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario; da tabela com o valor maximo de pontos para
cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos e de
outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes
pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte in-
tegrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscrigao, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscri¢do.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscricdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° ¢ 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n®
02/2013. N N

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o
seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia 1til apos o inicio do periodo de
inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias uteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realiza¢do das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissao Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo tnico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composi¢do da referida Comissao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014021200089

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.4. Em cumprimento a sentenca judicial proferida no pro-
cesso ACP n° 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar
da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo
deste Edital, vinculo de natureza académica, tal como, orientador ou
coautor de obras publicas, em nivel de pds-graduagio, com os can-
didatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substitui¢do ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 ¢ 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscri¢do.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

II- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

I1I- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagao correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora ¢ o local de sua realiza¢do, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagio de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissao Examinadora apurard a presenga dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
ctapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Argui¢do de Memorial, de Argui¢ao Oral, de Apresentagio
de Seminario, conforme o caso, e de apuragio final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizacdo de Prova Didatica,
de Arguicdo de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentagio de
Seminério, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato deverd assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n° 02/2013, unica para a UFMG, indepen-
dentemente da area de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagao-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagio-limite
Titulos De 10 a 40
docente De 15 a 40
Produgéio cientifica, técnica, artistica ¢ cultural na drea De 20 a 40
a démica / é nio De 10 a 40
docente
Distingoe: De 00 a 10

7.5.2. A Cémara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagao-limite, estabelecida na Resolugdo Complementar n® 02/2013, e
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado antes do inicio das inscrigdes na pagina eletronica da Uni-
dade ¢ do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e sera
entregue aos candidatos, no ato da inscrigdo.

7.5.5. A Comissao Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os
valores méaximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora.

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugao Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, ¢
serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora, poderd ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que pre-
cedera as demais:

T) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

II) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na propor¢do de até cinco
vezes o niimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
cri¢do e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagdo.

.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma argui¢do oral
pela referida Comissdo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34
da Resolug¢do Complementar n® 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34
da Resolugao Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio
na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horario indicado para o inicio da primeira au-
la.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.2.1. Apbs a exposi¢do oral do tema, a Comissio Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolu¢do Complementar n® 02/2013
ndo acarretara, por si s0, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Dida-
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposic¢do de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagao do jul-
gamento ¢ de atribuigdo de notas.

3. Apbs a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classifica¢do de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o numero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Pratica ou Arguigdo de Memorial;

Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

94. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verific quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1I- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posigdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Gltimo candidato aprovado.

6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugao Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apura¢do
final do resultado do Concurso.

9.7. Apos a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdao no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

1I- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

11T - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(i) em Concurso.

O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a Justlﬁcatwa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9. O Secretario da Comissio Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissio.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Seréa publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagao.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagio da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasiao
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragio
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagdo de
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Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
pde a Instrugdao Normativa - TCU N* 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou nao, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragdo de que nao ¢
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; e) Comprovagao, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagio de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
o caso, e com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Tempo Integral - 40 (qua-
renta) horas semanais estara condicionada a apresentacao de plano de
trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental propria ¢
submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se
aprovado, sera concedido inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos,
podendo ser renovado apds a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢io
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢do.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 06(seis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
ultima instancia, contra a homologagdo ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local piblico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente deverd ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente. )

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposi¢do de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo ¢ a interposi¢do de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou oOrgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do orgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 85, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia ¢ Te-
rapia Ocupacional. Departamento de Terapia Ocupacional: 01 (uma)
vaga. Area de conhecimento: Terapia Ocupacional Aplicada a Neu-
rologia do Adulto, Pratica em Terapia Ocupacional III, Clinica em
Terapia Ocupacional III. Pré-Requisito: Graduagdo em Terapia Ocu-
pacional. Forma de selegdo: analise de curriculum vitae ¢ entrevista.
Data da selegdo: a ser informada. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a
partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do con-
curso: 06 (seis) meses prorrogaveis uma unica vez por igual pe-
riodo.

UNIDADE: Faculdade de Letras: 01 (uma) vaga. Area de

conhecimento: Estudos Linguisticos - Fonologia. Pré-Requisito: Dou-
torado em Letras ou areas afins. Forma de selecdo: analise de cur-
riculum vitae e entrevista. Data da selegdo: primeiro dia util apds o
encerramento das inscri¢des. Prazo de inscri¢ao: 10 (dez) dias a partir
da publicagao deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses prorrogaveis uma unica vez por igual periodo.
. UNIDADE: Instituto de Ciéncias Agrérias: 01 (uma) vaga.
Area de conhecimento: Matematica, Calculo, Geometria ¢ Algebra
Linear. Pré-Requisito: Graduagdo, ou Especializa¢do, ou Mestrado, ou
Doutorado em Matematica, ou Engenharias, ou areas afins. Forma de
selegdo: analise de curriculum vitae e prova didatica. Data da sele¢o:
até 10 (dez) dias apos o encerramento das inscrigdes. Prazo de ins-
crigdo: 15 (quinze) dias a partir da data de publicagdo deste Edital.
Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses prorrogaveis uma
unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, ou da Faculdade de Letras, ou do Instituto de
Ciéncias Agrarias, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as
12:00 e de 13:00 as 17:00 (Departamento de Terapia Ocupacional),
no horario de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 (Faculdade de
Letras) e no horéario de 08:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00 (Instituto
de Ciéncias Agrarias), pelo interessado ou por procuragio.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, deverd comprovar ser portador do visto pertinente; IT) CPF
(original e copia); III) prova de quitagdo com a justi¢a eleitoral e
prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber; IV) de-
claragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relagio de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e cer-
tificados de cursos de especializagdo e de aperfeigoamento (titulo
obtido em instituigdo estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de
seu reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) ex-
periéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) de-
claragdo de que nao possui participagdo em geréncia ou administragdo
de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o co-
mércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério,
segundo o inciso X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagio das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugao Complementar n® 02/2013;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragio
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0.Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderao ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horérios ¢
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo

com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde

ue ja tenham decorrido 24 (vinte ¢ quatro) meses do encerramento
0 contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a4 no limite das vagas de cada pro-
cesso_seletivo constante deste Edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para Graduagdo sera de R$ 2.714,89 (dois mil setecentos e quatorze
reais e oitenta e nove centavos), para Especializagio serd de R$
2.968,02 (dois mil novecentos e sessenta e oito reais e dois centavos),
para Mestrado serd de R$3.549,94 (trés mil quinhentos e quarenta e
nove reais e noventa e quatro centavos), e para Doutorado serd de
R$4.649,65 (quatro mil seiscentos e quarenta e nove reais e sessenta
e cinco centavos).

7.0. No ato da inscri¢ao, o candidato receberd copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo_de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N* 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N* 86, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ estatutarias resolve: retificar, em parte, o
Edital n° 62/2814, de 31/01/2014, publicado no Diario Oficial da
Unido de 03/02/2014, Secdo 3, paginas 101 e 102, Professor Subs-
tituto, Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, Departamento de
Psicologia. R ,
. ONDE SE LE: ".. Area de conhecimento: Processos Bé-
sicos..." .
. LEIA-SE: "... Area de conhecimento: Psicologia do Desen-
volvimento..."

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO ~ _
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 1/2013 - UASG 153267

Numero do Contrato: 24/2013. N* Processo: 23072045475201229.
PREGAO SISPP N* 42/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 10595901000127.
Contratado : MINAS CLIMA INSTALACOES TERMICAS -LTDA -
ME. Objeto: Primeiro Termo Aditivo que procede-se é)rormgaqﬁo do
prazo de cxccutfﬁo inicial ;or mais 50 (cinquenta) dias corridos e
acréscimo no valor de R$ 57.995,46 (cinquenta e sete mil, novecentos
e noventa e cinco reais e quarenta e seis cemavosg sobre o valor
inicialmente pactuado. Fundamento Legal: Lei 8666/93 ¢ Lei
10520/2002  Vigéncia:  06/10/2013 a  22/08/2015. Valor Total:
R$57.995,46. Data de Assinatura: 06/10/2013.

(SICON - 11/02/2014) 153267-15229-2013NE800086

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Ata SRP 95/14. Pregao Eletronico. 75/13
Contratante; HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: Top Line Forros e Divisorias Ltda

CNPJ: 05.165.849/0001-39

Vigéncia: 12/02/2014 a 11/02/2015 Valor R$ 219.000,00
Objeto: Implantagdo SRP para contratagdo de empresa para
Fornecimento e instalagdo de divisorias com painel naval
Para atendimento das reformas e manuten¢do do Hospital
das Clinicas da UFMG e seus anexo.

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2014 - UASG 153261

Numero do Contrato: 56/2012. N* Processo: 23072.008141/1108.
PREGAO SISPP N* 40/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 08245855000194.
Contratado : MHEDICA SERVICE COMERCIO E -MANUTEN-
CAO LTDA. Objeto: Prono%acéo da vigéncia a partir de 10 de
fevereiro de 2014 a 10 de fevereiro de 2015.Fundamento Legal:
Decreto 3.555, de 08/08/00, Decreto 5.450, de 31/05/05 e Lei

ei com-
lementar n°123, de 14/12/06 . Vigéncia: 10/02/2014 a 10/02/2015.

‘alor Total: R$101.648,76. Data de Assinatura: 07/02/2014.
(SICON - 11/02/2014) 153261-15229-2013NE807369
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2014 - UASG 158515

Nimero do Contrato: 13/2012.

N° Processo: 23204013773201398.

DISPENSA N° 64/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO -PARA. CNPJ Contratado: 05572870000159. Con-
tratado : FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Aditamento ao Contrato 13/2012,aditamento de
prazo, ficando o mesmo prorrogado até 31/03/2014. Fundamento Le-
gal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 01/01/2014 a 31/03/2014. Data de As-
sinatura: 31/12/2013.

(SICON - 11/02/2014) 158515-26441-2013NE800015

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014021200091

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



