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9.4. A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da inscrigdo,
das provas, da nomeagdo e da posse do candidato, quando verificada
a falsidade em qualquer declaragdo, documento e/ou irregularidade e
utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado
o devido processo legal.

5. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e
aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no presente Edital e nos
Anexos I e II da Portaria/Reitoria n® 38/2014, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

.6. O curriculo entregue a Banca para fins da prova de
titulos ndo sera devolvido ao candidato, uma vez que devera ser
arquivado na Universidade, conforme tabela de temporalidade ela-
borada pelo Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ (Resolugdo
n° 14, de 24 de outubro de 2001).

9.7. E assegurado ao candidato vista ¢ copia de suas provas,
nos termos do art. 40 do Anexo I da Portaria/Reitoria n® 38/2014.

9.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos
legais, quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a
ser publicados pela UFLA, bem como as disposi¢des ¢ instrugdes
contidas no sitio www.prgdp.ufla.br/concurso/prof ¢ demais expedien-
tes pertinentes.

.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da
UFLA, ouvidas a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pes-
soas ¢ a Banca Examinadora.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO

'AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 150/2013 - UASG 153032

N° Processo: 23090003330201313 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de Ferramentas em Geral. Total de Itens Licitados: 00134.
Edital: 20/01/2014 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego:
Campus Universitario - Lavras/mg - Cx. Postal 3037 LAVRAS - MG.
Entrega das Propostas: a partir de 20/01/2014 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 30/01/2014 as
08h30 site www.comprasnet.gov.br.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora da Dgm

(SIDEC - 17/01/2014) 153032-15251-2013NE800196

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N* 2/2013

Processo n°: 23072.000166/2013-19. Objeto: Concessdo Remunerada
de Uso de um espago fisico de 155m? (cento e cinquenta e cinco
metros quadrados), localizado na Unidade Administrativa IT da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais, situado na Av. Antonio Carlos,
n°6627 - Pampulha - Belo Horizonte/MG, destinado a implantagdo de
uma Agéncia Bancaria. Recebimento da documentagdo e propostas:
Até as 09h00 (nove horas) do dia 20 (vinte) de fevereiro de 2014, no
guiché da sala 03 do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servigos Operacionais - Campus Pampulha, situado na Av. Anténio
Carlos, n°. 6627 - CEP: 31.270-901 - Belo Horizonte/MG. Infor-
magdes: O Edital estara disponivel no site: www.ufmg.br/dlo/com-
pras, ao acessar o site, a esquerda do video, clicar em compras em
andamento e baixar o edital de seu interesse. Responsavel:

MARGARETE MARIA PARREIRAS
Diretora

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N* 82/2013 - UASG 153254

N* Processo: 23072039157201318.

TOMADA DE PRECOS N* 4/2013. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE  MINAS  -GERAIS. CNPJ  Contratado:
16535155000162. Contratado : GABIOTEC PROJETOS E CONS-
TRUCOES -LTDA. Objeto: Construgio do reservatorio enterrado pa-
ra agua potavel, destinado ao prédio do Bloco I do Centro de Trei-
namento Esportivo da UFMG. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia: 14/01/2014 a 02/07/2014. Valor Total: R$291.792,34. Data
de Assinatura: 14/01/2014.

(SICON - 17/01/2014) 153254-15229-2013NE800297
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N*® 10/2013 - UASG 153255

N* Processo: 23072053993201305 . Objeto: Assinatura de jornais,
revistas e periodicos. Total de Itens Licitados: 00005. Fundamento
Legal: Art. 25° Inciso I da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Art. 25° Inciso I da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. Declaragdo de
Inexigibilidade em 09/01/2014. WELLINGTON MARCAL DE CAR-
VALHO. Diretor. Ratificagdo em 17/01/2014. PATRICIA FALCO DE
CARVALHO. Bibliotecaria. Valor Global: R$ 16.765,00. CNPJ CON-
TRATADA : 41.769.803/0001-92 EDITORA FORUM LTDA.

(SIDEC - 17/01/2014) 153255-15325-2013NE800066

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N*® 11/2013 - UASG 153255

N® Processo: 23072053999201374 . Objeto: Assinatura de revistas e
periddicos. Total de Itens Licitados: 00005. Fundamento Legal: Art.
25° Inciso I da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Art. 25°,
Inciso I da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993. Declaragdo de Inexigibilidade
em 09/01/2014. WELLINGTON MARCAL DE CARVALHO. Di-
retor. Ratificagdo em 17/01/2014. PATRICIA FALCO DE CARVA-
LHO. Bibliotecaria. Valor Global: R$ 13.420,38. CNPJ CONTRA-
TADA : 86.781.069/0001-15 ZENITE INFORMACAO E CONSUL-
TORIA S/A.

(SIDEC - 17/01/2014) 153255-15325-2013NE800066

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

EDITAL N*® 36, DE 16 DE JANEIRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N*® 13/20114

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve: retificar, em parte, o
Edital n® 13/2014, de 09/01/2014, publicado no Diario Oficial da
Unido de 10/01/2014, Se¢do 3, paginas 69, Professor Substituto, Fa-
culdade de Odontologia.

ONDE SE LE: ...UNIDADE: Faculdade de Odontologia: 01
(uma) vaga.
LEIA-SE: ... UNIDADE: Faculdade de Odontologia. De-

partamento de Clinica, Patologia e Cirurgia Odontologicas: 01 (uma)
vaga.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N*® 37, DE 16 DE JANEIRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N* 14/2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve: retificar, em parte, o
Edital n° 14, de 09/01/2014, publicado no Diario Oficial da Unido de
10/01/2014, Se¢do 3, paginas 69, Professor Substituto, Escola de
Belas Artes.

ONDE SE LE:
(uma) vaga.

LEIA-SE: ...UNIDADE: Escola de Belas Artes. Departamen-
to de Artes Plasticas: 01 (uma) vaga.

..UNIDADE: Escola de Belas Artes: 01

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N*® 38, DE 17 DE JANEIRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N* 8/2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias resolve: retificar, em parte, o
Edital n° 8/2014, de 07/01/2014, publicado no Diario Oficial da
Unido de 08/01/2014, Segdo 3, paginas 64, Professor Substituto, Fa-
culdade de Educagéo.

ONDE SE LE: ..UNIDADE: Faculdade de Educagio: 01
(uma) vaga.
LEIA-SE: ..UNIDADE: Faculdade de Educagdo. Departa-

mento de Métodos e Técnicas de Ensino: 01 (uma) vaga.
CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N*® 39, DE 17 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias, com base no Decreto n®
6.944/2009, nos termos da Portaria Interministerial MPOG/MEC n°
346, de 26/09/2013, publicada no DOU de 27/09/2013; da Portaria
MPOG n° 344, de 26/09/2013, publicada no DOU de 27/09/2013; da
Portaria MEC n° 1.045, DE 21/10/2013, publicada no DOU de
22/10/2013; da Portaria MEC n° 1.104, de 08/11/2013, publicada no
DOU de 11/11/2013; em conformidade com a Lei n°® 8.112/1990 e
com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n°
12.863/2013, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo
especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO, na Classe DI, Nivel 1, lotada(s) nesta Uni-
versidade e destinada(s) a0 CENTRO PEDAGOGICO/Nicleo de Ma-
tematica da ESCOLA DE EDUCACAO BASICA E PROFISSIO-
NAL, de acordo com a seguinte discriminagio:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ao ensino na educagio
basica, técnica e tecnologica e a extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a produc¢do do conhecimento, a ampliagdo e trans-
missdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de
diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituigdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagao da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)
Area de 4
Regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva
Titulagio Plena em
Perfil desejado do can- |L Plena em com experiéncia comp
didato em docéncia na Educagdo Basica. Preferencialmente com Mes-
trado ou Doutorado em Educagio ou em Educagdo Matemiati
professor exercerd prioritariamente atividades de doc
quisa, extensdo e administrativas com alunos da Educagdo B
| conforme demandas institucionais.
Inscrigdo Prazo de inscrigio |30 (trinta) dias a partir do 5° dia da pu-
blicacdo do Edital
Endereco Secretaria Administrativa do Centro Pedagé-
gico da Escola de Educagio Bisica e Pro-
fissional da UFMG.Av. Antonio Carlos, 6627
- 3° andar - Pampulha - Belo Horizonte - MG
- CEP 31270-901
Horirio(s) Das 09:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30, nos
dias uteis.
Contato(s) Telefone: (31) 3409-5185
Enderego  da pégina

eletronica onde consta
o(s) programa(s) ¢ de-
mais  informagdes do
Concurso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita dissertativa com carater elimi-
| natério e Prova Didética.

Datas provéaveis de rea- \De 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
lizagdo das provas/ Ini- |encerramento das inscrigdes.

cio do concurso

2. DA(S) VAGA(S)
. O concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especi-
ﬁcada(s) no Quadro 1 deste edital.

. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Depanamemo/Umdade As
atividades serdo desenvolvidas no horario de maior conveniéncia do
Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomea-
do.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Ba-
sico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), de acordo com a titulagio
do candidato aprovado, conforme apresentado nos Quadros abaixo.

Tabela referente ao Vencimento Basico do Cargo

Regime de trabalho |
Dedicagio Exclusiva |

Classe/Nivel }

Bisico |
DI/1 J

RS 3.594.57

Tabela referente a Retribui¢do por Titulagdo (RT) do Cargo
para o regime de Dedicacdo Exclusiva

Titulagio 40 por Titulagio
Aperfei RS 27246
ializaca RS 496,08
Mestrado RS 1.871,98
Doutorado RS 445520

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir do 5° dia da
publicagdo deste Edital.

2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

. Valor da taxa de inscri¢dgo: R$ 89,86 (oitenta e nove
reais ¢ oitenta ¢ seis centavos), paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica
170500-8, Agéncia 4201-3; Codigo 1530621522928883-7.

4.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagéo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso;

d) Comprovagdo de quitagdo com a Justica Eleitoral, dis-
pensavel no caso de candidatos estrangeiros;

e) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de
inscrigdo;

g) Sete copias do "curriculum vitae".

4.7. Os documentos comprobatorios dos respectivos titulos
deverdo ser apresentados, em via unica, com documentos numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresen-
tada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apos a di-
vulgagdo da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com os
artigos 27 e 30 da Resolugdo Complementar n® 04/2010, do Conselho
Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagdo
civil, bem como fornecer seu enderego e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; da Resolugdo Complementar
n° 04/2010, do Conselho Universitario; da tabela com o valor maximo
de pontos para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014012000071

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Titulos; do programa integral do Concurso e de outros documentos e
demais informagdes considerados pertinentes pelo Diretor Geral da
Escola de Educagdo Basica e Profissional, que deverdo ser consi-
derados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento ¢
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O Diretor Geral da Escola de Educagio Basica e Pro-
fissional, ou por delegagio de competéncia, o Diretor do Centro
Pedagogico, no prazo de cinco dias uteis, contados da data ime-
diatamente posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, decidira
sobre a aceitagdo de cada um dos Requerimentos de Inscrigio e
encaminhara os respectivos resultados ao Centro Pedagogico.

4.12.1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.12.2. A relagdo nominal do(s) candidalo(s) inscrito(s) sera
afixada no local de inscrigio ¢ divulgada na pagina eletronica in-
dicada no Quadro 1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593/2008, o
candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscri¢do, declarando
que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007 e informando, no ato de inscrigio, o seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUmco)

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia til apos o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacdao Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008

5.4. A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Gteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
do Centro Pedagogico da Escola de Educagdo Basica e Profissional,
com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
Geral da Escola de Educagdo Basica e Profissional, designando os
membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente
divulgados, como determinado no pardgrafo tnico do artigo 11 da
Resolugdo Complementar n°® 04/2010, do Conselho Universitario,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composi¢do da referida Comissao.

6.4. Em cumprimento a sentenca judicial proferida no pro-
cesso ACP n°® 69678-37.2010.4.01.3800 estao impedidos de participar
da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo
deste Edital, vinculo de natureza académica, tal como, orientador ou
coautor de obras publicas, em nivel de pés-graduagdo, com os can-
didatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substitui¢do ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 ¢ 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscricéo

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo E dora, presidida pelo Diretor do Cen-
tro Pedagogico, ou autoridade pertinente, por delegagio de com-
peténcia do Diretor Geral da Escola de Educagdo Basica e Pro-
fissional.

6.8.1. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I - escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu se-
cretario, dentre os membros que a compdem;

I - apurara a presenga dos candidatos em lista propria,
mediante coleta de assinaturas;

III - sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo nao seja simultinea, ressalvado o disposto no
artigo 32 da Resolugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho Uni-
versitario.

6.8.2. O nao comparecimento do candidato na sessdo de
abertura determinara sua eliminagdo do Concurso.

9. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera o
cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e¢ o local de sua realizagdo, ¢ divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.3. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissao Examinadora, serd automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.4. A Comissdo Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
ctapa ou prova.

7.5. Serdo publicas as sessdes de realizacdo da Prova Di-
datica e de apuragdo final do resultado do Concurso.

7.5.1. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.6. As notas das provas mencionadas no Quadro 1 terdo
pesos iguais.

7.7. A Prova Didatica sera gravada para efeito de registro e
avaliagdo.

7.8. O candidato devera assinar termo de consentimento para
gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.9. Da Prova Escrita

7.9.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso ¢
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.9.1.1. A critério da Comissdo Examinadora, poderad ser
realizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.9.2. A Prova Escrita terd a duragdo de cinco horas, a
primeira das quais destinada a consulta bibliografica.

7.9.2.1. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissao Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.9.3. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que pre-
cedera as demais:

I - sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70%;

1I - serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgio de até cinco
vezes o niimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.9.3.1. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes serd afixada no local de ins-
cri¢do e divulgada na pagina eletronica indicada no Quadro 1.

7.9.3.2. Em caso de empate na ultima classificacdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagdo.

7.10. Da Prova Didatica

7.10.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto,
contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base
no programa do Concurso, a ser sorteado, pelo menos, vinte ¢ quatro
horas antes do inicio da Prova, a qual se seguira uma argui¢do oral
pela referida Comissao.

7.10.1.1. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os can-
didatos para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da Prova Di-
datica.

7.10.1.2. O agrupamento previsto no item 7.10.1.1 devera
garantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no item
7.10.1, para preparo da Prova Didatica.

7.10.1.3. O agrupamento previsto no item 7.10.1.1 devera
garantir que todos os candidatos estejam no local das provas no
horario indicado para o inicio da primeira aula.

7.10.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sor-
teio na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura
em lista de presenga, no horério indicado para a primeira aula.

7.10.2. Na Prova Didatica serao garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.10.2.1. Apés a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.10.2.2. O descumpnmento da duragdo dos prazos previstos
nos itens 7.10.2 e 7.10.2.1 ndo acarretara, por si so, a anulagdo da
Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.10.2.3. A Comissio Examinadora avaliara na Prova Di-
datica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do das idéias, no espago de
tempo garantido.

7.10.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissao Examinadora, considerando a Clas-
se de Magistério a que o Concurso se refere.

7.11. Da Prova de Titulos

7.11.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n® 04/2010, do Conselho Universitario, unica
para a UFMG, independentemente da area de conhecimento ou da
Classe de Magistério da vaga submetida a Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagédo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesitos Faixas de pontuagao-limite
Titulos De 10 a 40
docente De 15 a 40
Produ»ao cientifica, técnica, amsum e Lu|(um| na drea De 20 a 40
d0 académica / nio do- [De 10 a 40
cente
Distingde De 00 a 10

7.11.1.1. O Conselho Diretor da Escola de Educagio Basica
e Profissional estipulara o valor maximo de pontos para cada um dos
quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos, respeitando a res-
pectiva faixa de pontuagdo-limite estabelecida na Resolugdo Com-
plementar n° 04/2010, do Conselho Universitario, ¢ o total de cem
pontos.

7.11.1.2. O valor maximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado até cinco dias antes do inicio das inscrigdes na pagina
eletronica indicada no Quadro 1 e sera entregue aos candidatos, no
ato da inscri¢do.

7.11.1.3. A Comissao Examinadora do Concurso divulgard a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagio, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pelo Conselho Diretor da
Escola de Educagdo Basica ¢ Profissional.

7.11.1.4. Os critérios de analise de cada quesito serdo de-
finidos pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Ma-
gistério a que o Concurso se refere.

7.11.1.5. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final
obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a
cem pontos, respeitada a Pontuagdo-Limite de cada quesito, obser-
vado o disposto no artigo 35 da Resolugdo Complementar n°® 04/2010,
do Conselho Universitario.

8. DA ATRIBUICAO DE NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero
inteiro, observada a escala de zero a cem pontos.

8.1.1. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Exami-
nadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagio
do julgamento e de atribui¢do de notas.

8.2. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I - calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo da média aritmética de todas as notas atribuidas a cada um
deles;

1I - classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

I - colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

.1. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
despre7ando se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.2.2. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessiva-
mente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, nesta
ordem:

I - Prova Didatica;

II - Prova Escrita;

11T - Prova de Titulos.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.1.1. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.1.2. O Secretario da Comissio Examinadora anotara, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

1.3. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Co-
missdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou
mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados
reprovados.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I - cada Examinador fard uma lista dos candidatos apro-
vados, em ordem decrescente de suas respectivas médias, conside-
rados os critérios de desempate de acordo com o item 8.2.2 (artigo
36, paragrafo 2° da Resolu¢do Complementar n® 04/2010, do Con-
selho Universitario), quando for o caso;

I - para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

I - ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV - retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posigdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V - 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.3. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
36 da Resolugdo Complementar n°® 04/2010, do Conselho Univer-
sitario;

9.3.4. tiver maior idade;

9.3.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao de apura¢do
final do resultado do Concurso.
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9.4. Apo6s a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoria-
mente:

I - os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores;

II - a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

11T - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) Vd},d(b) ob}etu do Concurso.

O Parecer Final da Comissio Examinadora deverd
rcglstrar a Juqtmcanva de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

5. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrard ata de
cada prova ¢ sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissdo.

9.5.1. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdao
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horario e data, que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso.

0. DA HOMOLOGAO DO RESULTADO

10.1. O Parecer Final da Comissio Examinadora, com o
resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo do Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica ¢
Profissional.

10.1.1. O Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica e
Profissional apreciard e homologara o Parecer Final da Comissdo
Examinadora, salvo na hipotese de verificagdo da inobservéancia dos
preceitos estabelecidos em Lei, no Estatuto e no Regimento Geral da
UFMG, ou na Resolugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho
Universitario.

10,

Caracterizada a hipotese mencionada no item 10.1.1,
o Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica e Profissional
determinara a anulagdo total ou parcial do Concurso e indicard, em
Parecer fundamentado, os motivos que justificaram tal decisdo.

10.1.3. Caso o Conselho Diretor da Escola de Educagdo
Basica e Profissional nao aprecie o Parecer Final da Comissdo Exa-
minadora, no prazo-limite de quinze dias, a matéria sera submetida a
consideragdo do Orgdo imediatamente superior, no prazo maximo de
trinta dias.

10.2. Decorridos dez dias da homologa¢do do Parecer Final
da Comissdo Examinadora e ndo havendo interposi¢do de recurso
contra esse ato, o Diretor-Geral da Escola de Educagdo Basica e
Profissional encaminhard a Pro-Reitoria de Recursos Humanos o ci-
tado Parecer ¢ as atas relativas as provas e sessdes do Concurso, bem
como copia do Edital do Concurso e da ata de reunido do Conselho
Diretor em que houve a homologagio do resultado final do Con-
curso.

10.3. Quando ndo houver a homologa¢do do resultado o
Orgio Colegiado devera fundamentar sua decisio e determinar a
anulagdo total ou parcial do Concurso.

10.3.1. No caso de anulagdo parcial o Orgio Colegiado de-
terminara o(s) ato(s) que devera(ao) ser repetido(s).

0.4. Toda a documentagdo referente ao Concurso sera ar-
quivada na Escola de Educagdo Basica e Profissional, pelo prazo
minimo de cinco anos.

10.5. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo0 IT do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.6. Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°® 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente repro-
vados no Concurso publico.

10.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009

11. DOS RECUSOS

11.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

11.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

I - ao Conselho Diretor da Escola de Educagdo Bisica e
Profissional, contra o resultado do Concurso, contando-se o prazo a
partir de sua divulgagdo na sessdo publica;

II - ao Conselho Universitario, em altima instancia, contra a
homologagdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a
partir de sua divulgacdo oficial por Edital afixado em local publico ¢
visivel ou por publicagdo em o6rgdo de comunicagdo, interno ou ex-
terno a Universidade.

11.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de revisdo decidird, em exame preliminar, sobre os
requisitos de sua admissibilidade.

11.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de re-
curso somente serdo recebidos:

1 - por escrito;

1I - dentro do prazo;

III - pelo érgdo competente;

IV - por quem seja legitimado;

V - pessoalmente, mediante protocolo.

11.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

11.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o recurso sera
julga&é}, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.

11.4. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais
candidatos do respectivo Concurso sobre a interposi¢do de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

11.5. A decisao do o6rgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observincia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de Llasmﬁeacao do prazo de validade do Concurso e
da apr a docun ) exigida em lei.

12.2. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) observara o
limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a am-
pliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal
fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o(s) candidato(s) nomeado(s) e convocado(s) devera(ao)
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de
Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de
Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II),
conforme dispde a Instru¢do Normativa - TCU N* 67, de 06/07/2011,
publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio,
ou nao, de outro cargo, emprego ou fungéo publicos; ¢) Declaragdo de
que ndo ¢ beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n®
7.998/990; d) Prévia inspe¢do médica oficial; ¢) Comprovagdo, quan-
do for o caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto
Permanente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar,
quando for o caso, ¢ com a Justi¢a Eleitoral, dispensavel no caso de
estrangeiro; g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués
equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1)
PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n)
Comprovagao dos graus académicos obtidos; 0) Plano de trabalho.

4. O(s) candidato(s) nomeado(s) somente serd(do) em-
poiiado(i) se for(em) julgado(s) apto(s) fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do(s) candidato(s) far-se-a no Regime de
Trabalho especiﬂcada para a(s) vaga(s), ¢ segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

12.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pelo Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica e Pro-
fissional e submetido & Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD). Se aprovado, sera concedido inicialmente pelo periodo de 3
(trés) anos, podendo ser renovado apés a avaliagdo de desempenho.

12.7. O(s) candidato(s) nomeado(s) para o cargo de pro-
vimento efetivo fica(m) sujeito(s), nos termos do artigo 41, "caput",
da Constituicdo Federal, com reda¢do dada pela Emenda Consti-
tucional n° 19, de 04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e de-
sempenho no cargo serdo objetos de avaliagao pelo Conselho Diretor
da Escola de Educagdo Basica e Profissional, posteriormente ho-
mologada pelo dirigente maximo da instituigao.

12.8. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) devera(ao)
ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da pu-
blicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

12.9. O(s) candidato(s) aprovado(s), depois de empossado(s)
em cargo publico, devera(do) entrar em exercicio no prazo maximo
de quinze dias, contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do orgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990,

12.11. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer docu-
mento comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim
a homologagio do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficial da Unido.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do érgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia til subsequente.

. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagma(s) cletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 40, DE 17 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PUBLlCO DE PROVAS E TiTULOS

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias, com base no Decreto n®
6.944/2009, nos termos da Portaria Interministerial MPOG/MEC n°
346, de 26/09/2013, publicada no DOU de 27/09/2013; da Portaria
MPOG n° 344, de 26/09/2013, publicada no DOU de 27/09/2013; da
Portaria MEC n° 1.045, DE 21/10/2013, publicada no DOU de
22/10/2013; da Portaria MEC n° 1.104, de 08/11/2013, publicada no
DOU de 11/11/2013; em conformidade com a Lei n°® 8.112/1990 e
com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n°
12.863/2013, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo
especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos ao Concurso

Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO, na Classe DI, Nivel 1, lotada(s) nesta Uni-
versidade e destmada(s) ao CENTRO PEDAGOGICO/Nicleo Basico
da ESCOLA DE EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL, de
acordo com a seguinte discriminago:
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

A11v1dadc: pertinentes a pesquisa, ao ensino na educagdo
basica, técnica e tecnologica e a extensao que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo ¢ trans-
missdo do saber ¢ da cultura e atividades inerentes ao exercicio de
diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituigdo, além de outras previstas na legisla¢do vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s) 01 (uma)

Area de Pedagogia

Regime de trabalho Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Licenciatura Plena em Pedagogia

Perfil descjado do can- | Licenciatura Plena em Pedagogia com experiéneia comprovada de
didato 2 anos em docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Preferencialmente Mestrado ou Doutorado em Educagdo ou Edu-
cagio Matemitica. O professor exercerd prioritariamente atividades
de docéneia, pesquisa, extensdo ¢ administrativas com alunos dos
anos iniciais do Ensino Basico, conforme demandas. institucio-
nais.

Inscricio Prazo de inscrigio |30 (irinta) dias a partir do 5° dia da pu-
blicagio do Edital
Endereco Secretaria Administrativa do Centro Pe-
dagégico da Escola de Educagdo Bisica ¢
Profissional da UFMG
Av. Antonio Carlos, 6627 - 3° andar -
Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP
31270-901
Hordrio(s) Das 09:00 as 11:00 e das 13:30 4s 16:30,
nos dias teis.
Contato(s) Telefone: (31) 3409-5185
Endercgo da  pégina |www.cp.ufmg.br

cletronica onde consta
o(s) programa(s) e de-
mais informagdes do
|Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita dissertativa com cardter climi-
natério ¢ Prova Diditica.

Datas provveis de rea- | De 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
lizagao das provas/ Ini- das inscrigdes.

cio do concurso

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especi-
ficada(s) no Quadro 1 deste edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no hordrio de maior conveniéncia do
Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomea-
do.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Ba-
sico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), de acordo com a titulagdo
do candidato aprovado, conforme apresentado nos Quadros abaixo.

Tabela referente ao Vencimento Basico do Cargo

Bisico |
RS 3.594,57 ]

Classe/Nivel Regime de trabalho [
DI/1 Dedicagio Exclusiva |

Tabela referente a Retribui¢do por Titulagdo (RT) do Cargo
para o regime de Dedica¢do Exclusiva

Titulagio icdo por Titulagio
Aper RS 272,46
2 £l RS 496,08
Mestrado RS 1.871,98
Doutorado RS 4.455.20

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir do 5° dia da
publica¢do deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 89,86 (oitenta e nove
reais e oitenta e seis centavos), paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica
170500-8, Agéncia 4201-3; Codigo 1530621522928883-7.

4.4. A inscri¢do somente sera aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso;

d) Comprovagdo de quitagdo com a Justica Eleitoral, dis-
pensavel no caso de candidatos estrangeiros;

e) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de
inscrigao;

g) Sete copias do "curriculum vitae".

4.7. Os documentos comprobatorios dos respectivos titulos
deverdo ser apresentados, em via Unica, com documentos numerados

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014012000073

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



