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11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragio
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagio de
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
pde a Instrugdao Normativa - TCU N* 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fun¢do publicos; ¢) Declaragio de que nao é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ¢) Comprovagdo, quando for o
caso, de obten¢do da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagio de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, ¢ com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Comprovagio dos
graus académicos obtidos; o) Plano de trabalho.

4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, ¢ o disposto na
Lei n® 12.772/2012.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedica¢do Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avalia¢do de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congrega¢do da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diario Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis)
meses, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgao interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologag¢do do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instincia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
ultima instancia, contra a homologagdo ou a anulago total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagio em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do o6rgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgao a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposi¢do de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo ¢ a interposi¢do de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.
6. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros orgdos da Administragdo
Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N* 465, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos da Portaria Normativa Interministerial
MEC/MPOG n° 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de
02/05/2007, da Portaria Normativa Interministeriall MEC/MPOG n°
182, de 20/05/2013, publicada no DOU de 21/05/2013 ¢ da Nota
Técnica n° 01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/2007, em confor-
midade com a Lei n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Medida Provisoria n® 614/2013, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo
recebidas inscrigdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas ¢
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR AU-
XILIAR, Nivel 01, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E IMAGEM da FACULDADE
DE MEDICINA, de acordo com a seguinte dlscrlmma(;ao

1. DAS ATRIBUICOES DO CARG!

Atividades pertinentes 4 pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber ¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Nimero de vaga(s) 01 (uma)
Area de Tecnologo -

Regime de trabalho Tempo Parcial - 20 (vinte) horas semanais

Titulagio Diploma de Tecndlogo em Radiologia reconhecimento pelo

Ministério da Educagio
Perfil descjado do candida- | Teendlogo em Radiologia
o

Periodo de ins-
crigio
Endercgo

Inscrigio Até 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo
Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
Av. Prof. Alfredo Balena, 190 - andar térreo
- sala 081 - Santa Efigénia - Belo Horizonte
- MG - CEP 30130-100

Das 09:00 4s 11:30 e das 14:00 as 16:00, nos
dias uteis.

Telefone(s): (31) 3409-9956 / 3409-9633 /
3409-9635

mailto:

Hordrio(s)

Contato(s)

Enderego da pégina cletrd- | www.medicina.ufing.br
nica onde consta ofs) pro-
grama(s), quando for o ca-
so, ¢ demais informagdes
do Concurso |
Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter climinatorio ¢
Prova Diditica.

De 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da
data de encerramento das inscrigdes.

Periodo de realizagao do
Concurso/Datas proviveis
para realizagio das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade.
. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Ba-
sico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragao do Cargo

CLASSE A, com a denomina¢do de PROFESSOR AUXI-
LIAR, Nivel 01

Tempo Parcial -

20 (vinte) horas semanais

‘Vencimento basico Titulagio do por Titula- o (RS$)
(RS) céo (R$)
1.914,58 - - 1.914,58
1.914,58 perfei 69.82 1.984.40
1.914,58 ializag 152,35 2.066,93
1.914,58 |Mestrado 428,07 2.342,65
1.914.58 Doutorado 78593 2.700,51

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publica¢do
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

.3. Valor da taxa de inscri¢do: RS 47,86 (quarenta e sete
reais e oitenta e seis centavos) paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscri¢do somente sera aceita mediante a confirmagido
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG

6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia;

e) Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de
inscrigao;

f) Sete copias do curriculum vitae.

4.7. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae de-
verdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum
vitae, em até vinte ¢ quatro horas apos a divulgagdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo inico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagio original de identificagio
civil, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario; da tabela com o valor maximo de pontos para
cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos ¢ de
outros documentos ¢ demais informagdes consideradas pertinentes
pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte in-
tegrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e
aceitagdo tcita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

relacao nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de lﬂbCrleO e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigoes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013. . R

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia util apoés o inicio do periodo de
mscm;ao devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao orgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias tteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composigdo da referida Comissao.

6.4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigdo.

6.5. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolheré o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

1I- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultdnea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032013080600073

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.7. £ de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.8. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

9. Apés instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera o
cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, ¢ divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissao Examinadora, serd automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissao Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as sessoes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Argui¢do de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresenta¢do
de Seminario, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizacdo de Prova Didatica,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicéo Oral, de Apresentagdao de
Seminario, conforme 0 caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravag:ao das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realiza¢do das provas
dos demais candidatos.

5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n® 02/2013, unica para a UFMG, indepen-
dentemente da area de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagao-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagéo-limite
Titulos De 10 a 40
iéncia docente De 15 a 40
Pmdug,du ucnuﬁ\,d, téenica, dl’ll:ll&,d ¢ cultural na drea De 20 a 40
nio De 10 a 40
docente
Distingde: De 00 a 10

7.5.2. A Cémara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulard o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagao-limite, estabelecida na Resolugdo Complementar n® 02/2013, e
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
poderé ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado antes do inicio das inscrigdes na pagina eletronica da Uni-
dade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e sera
entregue aos candidatos, no ato da inscrigdo.

7.5.5. A Comissao Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora.

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagio-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, ¢
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo méaxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que pre-
cederd as demais:

) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

II) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgao de até cinco
vezes o niimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma tnica vaga, situagio em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
cri¢do e divulgada na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.7.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma argui¢do oral
pela referida Comissdo.

7.7.1.1. A Comissao Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realiza¢do da
Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio
na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horario indicado para o inicio da primeira au-
la.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.2.1. Apos a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolu¢do Complementar n® 02/2013
ndo acarretara, por si s0, a anulagdo da Prova nem a desclassifica¢do
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Dida-
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios deﬁmdos pela Comissdo Examinadora.

A ATRIBUICAO DAS NOTAS

8 1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagao do jul-
gamento e de atribuigdo de notas.

8.3. Apods a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Prética ou Arguicéo de Memorial;

Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugao Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior niimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior numero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Gltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao de apura¢do
final do resultado do Concurso.

9.7. Apo6s a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissio Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

III - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

. O Parecer Final da Comissio Examinadora devera re-
gistrar a ]uslll’calwa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissio Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissdo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso. N

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo0 II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagio no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classifica¢do, do prazo de validade do Concurso ¢
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragio
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N* 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragdo de que ndo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspe¢do médica oficial; ¢) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nduondllddde brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagio de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
o caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justi¢a, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Comprovagdo dos
graus académicos obtidos; o) Plano de trabalho.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oﬂcidl da UFMG.

. A admissdo do candidato far-se-d4 no Regime de Tra-
balho especnﬁcado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n°® 12.772/2012.

11.6. A efetivagdo no regime de Tempo Parcial - 20 (vinte)
horas semanais estard condicionada a apresentagdo de plano de tra-
balho individual, aprovado pela Camara Departamental propria e sub-
metido @ Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢ao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032013080600074

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis)
meses, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgao interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
ultima instancia, contra a homologagdo ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local piblico e visivel ou por
publicagdo em o6rgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do o6rgdo competente devera ser precedida
por exame ¢ parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposi¢do de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragio e a interposi¢dao de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou o6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragao.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. Os Concursos ndo serdo interrompidos em caso de
falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edi-
tal.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

13.6. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros 6rgdos da Administragido
Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG ¢ a ordem de
classificagdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N* 466, DE 05 DE AGOSTO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagao do resultado final do Concurso Puablico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
xo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Aparelho Locomotor

Area de Conhecimento: Clinica Médica

Edital n° 348, de 28/06/2013, publicado no DOU em
01/07/2013

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas

Classificagdo:

1° lugar: Fabiana de Miranda Moura dos Santos

2° lugar: Rafael Bicalho Viana Macedo

3° lugar: Luciano Junqueira Guimaries

Data de Homologagao Interna: 12/07/2013

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

FACULDADE DE FARMACIA
EXTRATO DE CONTRATO N* 3/2012 - UASG 153286

N° Progesso: 23072039341201279.

PREGAO SISPP N* 3/2012 Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE  MINAS  -GERAIS. CNPJ  Contratado:
08207275000102. Contratado : ORGANIZACOES SANTOS PAPE-
LARIA -LTDA. - ME. Objeto: Contratacao empresa para prestacao
deservicos reprografia, porcessamento e afins. Fundamento Legal: Lei
8666/93 . Vigéncia: 02/08/2013 a 01/08/2014. Valor Total:
R$15.300,00. Data de Assinatura: 02/08/2013.

(SICON - 05/08/2013) 153286-15229-2013NE800001
HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Especie: Primeiro Termo Aditivo Ata SRP 155/13. Pregao Elet.
79/12.Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: Cristalia Prods Quims Farms Ltda
Vigencia:02/08/2013 a 11/04/2013 Valor RS 2.632,00

Objeto: Rescisdo do item 22 constante da Ata de Registro de Pre-
GOs.

Especie: Primeiro Termo Aditivo Ata SRP 387/12. Pregao Elet.
18/12.Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: Citopharma Manipulagdo de Medicamentos Especiais
Ltda.Vigencia: 05/08/2013 a 14/11/2013 Valor R$950,00

Objeto: Rescisdo do iteml5 constante da Ata de Reglstro de Pre-
GOs.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 3/2013 - UASG 153261

Numero do Contrato: 504/2010.

N° Progesso: 23072003849/10-77.

PREGAO SISPP N* 13/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 02259625000106.
Contratado : CENTRAL DE ARTIGOS PARA -LABORATORIOS
LTDA. Objeto: Acrescimo no valor contratual para o item 08, de
acordo com o Paragrafo 1° do Art. 65 da Lei 8.666/93 assim como a
prorrogagdo da vigeéncia contratual a vigorar de 1° de agosto de 2013
a 1° de agosto de 2014 e retificagdo do Paragrafo Primeiro da Clau-
sula Quarta do contrato, substituindo a previsdo de repactuacdo pela
previsao de reajuste do valor contratado com baseno indice do INPC,
desde que solicitado pela contratada. Fundamento Legal: Pregdo Ele-
tronico 13/10, Decreto n° 3555/00, Decreto n® 5450/05, Lei 10520/02
e Lei 8666/93. Vigéncia: 01/08/2013 a 01/08/2014. Valor Total:
RS$1.115.609,60. Data de Assinatura: 31/07/2013.

(SICON - 05/08/2013) 153261-15229-2013NE807369
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 24316/2013. Partes: Amazonia Service e Universidade Fe-
deral do Para. Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados
em Cursos de Graduagdo da UFPa. Fundamento Legal: Lei n°
11788/2008, Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Lei n® 8.859/94, Dec.
n°® 87.497/82, Dec. 93.872/86, IN’s 05/97 e 17/97 do MARE e Port.
n° 08/01-MOG. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da pu-
blicagdo. Foro: Justiga Federal - Belém/Pa. Assinaturas: Antonio Car-
los Vinagre de Campos, por Amazonia Service, ¢ Horacio Schneider,
pela UFPA.

Processo: 25432/2013. Partes: Associagdo Instituto Tecnologico Vale
e Universidade Federal do Para. Objeto: Estagio para alunos re-
gularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da UFPa. Fun-
damento Legal: Lei n° 11788/2008, Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes,
Lei n° 8.859/94, Dec. n° 87.497/82, Dec. 93.872/86, IN’s 05/97 ¢
17/97 do MARE e Port. n° 08/01-MOG. Vigéncia: 05 (cinco) anos a
contar da data da publicagdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. As-
sinaturas: Luiz Carlos de Lima Silveira e Fabio Berwig Ferreira da
Costa, pela Associagdo Instituto Tecnologico Vale, e Horacio Sch-
neider, pela UFPA.

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Universidade Federal do Pard - UFPA, Autarquia Federal de Ensino
Superior vinculada ao Ministério da Educagdo, sediada no Campus
Universitario, a Rua Augusto Corréa n° 01, na Cidade de Belém,
Estado do Para, inscrita no CGC/MF sob o n°® 34.621.748/0001-23,
vem detalhar os valores do Pregdo Eletronico n°®. 20/2013 (Processo
n° 44965/2012), que objetiva a "AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSUMO-PAPEIS". O objeto ora licitado foi homologado a Em-
presa: 1) AMAZON PAPEL LTDA - EPP, CGC/MF n°
05 577.669/0001-64, no valor total de R$ 1.210.780,00; 2) P. L.
FADEL INFORMATICA - ME, CGC/MF n° 15.078. 596/0001 10, no
valor total de R$ 118.100,00; 3) PALMAS COMERCIAL LTDA -
ME, CGC/MF n° 83.931.485/0001-64 , no valor total de RS
39.400,00; 4) PAPELARIA PAPEL CARTAZ LTDA - EPP, CGC/MF
n° 24.005.316/0001-34, no valor total de R$ 5.850,00. A validade da
presente Ata ¢ de 12 (doze) meses, a partir da data sua publicagdo. O
detalhamento de pregos podera ser verificado no site: www.com-
prasnet.gov.br. Belém, 02 de agosto de 2013. Assinatura: Carlos Edil-
son de Almeida Maneschy, Reitor, p/ Contratante.

Universidade Federal do Para - UFPA, Autarquia Federal de Ensino
Superior vinculada ao Ministério da Educagdo, sediada no Campus
Universitario, & Rua Augusto Corréa n° 01, na Cidade de Belém,

Estado do Pard, inscrita no CGC/MF sob o n° 34.621.748/0001-23,

vem detalhar os valores do Pregdo Eletronico n°. 37/2013 (Processo
n° 14515/2013), que objetiva a ”AQUISICAO DE AGUA MINE-
RAL".O objeto ora licitado foi homologado a Empresa: 1) M R M
BARCELLOS - ME, CGC/MF n° 01.601.066/0001-08, no valor total
de RS 54.750,00. A validade da presente Ata é de 12 (doze) meses, a
partir da data sua publicagdo. O detalhamento de precos poderd ser
verificado no site: www.comprasnet.gov.br. Belém, 02 de agosto de
2013. Assinatura: Carlos Edilson de Almeida Maneschy, Reitor, p/
Contratante.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 6

Processo: 025991/2008. Contratante: Universidade Federal do Para.
Contratada: Service Itororé Ltda. Objeto: Sexto Termo Aditivo que
altera o valor do Contrato n® 33/2010. Fundamento Legal: Lei n°®
8.666/93 e suas alteragdes. Valor: R$ 3.778.444,92. Foro: Justi¢a
Federal Belém - Pa. Data da Assinatura: 18/07/2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 6

Processo: 27201/2013. Partes: Prefeitura Municipal de Oriximina e
Universidade Federal do Para, com a interveniéncia da Fundagdo de
Amparo ¢ Desenvolvimento da Pesquisa. Objeto: Sexto Termo Adi-
tivo que altera o valor do Convénio relativo a execugdo do Projeto
"Polimorfismos genéticos de interleucinas, infecgdo pelo Helioco-
bacter pylori e carcinogenese gastrica na populagdo de Oriximina,
PA". Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes. Valor:
R$2.296.108,75. Foro: Justiga Federal Belém - Pa. Assinaturas: Car-
los Edilson de Almeida Maneschy, pela UFPa, Sinfrénio Brito Mo-
raes, pela Fadesp, e Luiz Gonzaga Viana Filho,pela Prefeitura Mu-
nicipal de Oriximina.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2013 - UASG 153063

Numero do Contrato: 52/2010. N° Processo: 08724/2013.

PREGAO SISPP N° 75/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CNPJ Contratado: 08573956000194. Contratado :
VR CONSULTORIA & SERVICOS GERAIS -LTDA - EPP. Objeto:
Altera o valor do contrato relativo as "Ativiades Auxiliares no Ramo
da Alimentagdo a serem executadas de forma continua nas instalagdes
do Restaurante Universitario da UFPA - Belém/PA". Fundamento
Legal: Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes. Valor Total: R$176.611,29.
Data de Assinatura: 23/07/2013.

(SICON - 05/08/2013)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAL

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos objetivando aquisi¢éo parcelada, conforme
a necessidade, de materiais de consumo diversos destinados ao Al-
moxarifado Central da UFPR. Modalidade de Licitagao: Pregdo Ele-
tronico n° 005/2013. Processo: 23075.049070/2012-30. Ata n°
364/2013, CNPJ: 02.884.366/0001-04, DIAS BRASIL COMERCIAL
LTDA-ME. Itens 2 ¢ 24. Valor Total R$ 14.516,00. Ata n° 365/2013,
CNPJ: 04.373.051/0001-10, SANTOS E KIOSHIMA LTDA-ME.
Itens 12, 13, 14, 37, 38 e 39. Valor Total R$ 19.029,00. Ata n°®
366/2013, CNPJ: 07.048.323/0001 -02, RAMOS CONSULTORIA E
COMERCIO LTDA-ME, Item 41. Valor Total R$ 8.270,00. Ata n®
367/2013, CNPJ: 08.087.374/0001-06, JEVERSON JENIEL REGLY
FABRICACAO DE EMBALAGENS PLASTICA-ME. Item 43. Valor
Total R$ 71.600,00. Ata n° 368/2013, CNPJ: 10.670.020/0001-23,
M.I. COMERCIO DE MATERIAIS LTDA-ME . Itens 23 e 30. Valor
Total R$ 1.254,00. Ata n® 369/2013, CNPJ: 11.166.910/0001-65, AN-
DREZA REGINA DE ALMEIDA DE PAULA-ME. Item 48. Valor
Total R$ 7.710,00. Ata n° 370/2013, CNPJ: 11.376.511/0001-29,
BALREIRA E ESPINOSA LTDA-ME. Itens 27, 28, 29 ¢ 40. Valor
Total R$ 8.724,00. Ata n° 371/2013, CNPJ: 13.798.385/0001-26,
FREITAS & MONTENEGRO LTDA-ME. Item 3. Valor Total R$
10.000,00. Ata n° 372/2013, CNPJ: 14.221.429/0001-13, LUIZ MI-
NIOLI NETTO-EPP. Itens 7, 8, 9, 10, 34, 35 ¢ 36. Valor Total R$
4.748,00. Ata n® 373/2013, CNPJ: 15.089.546/0001-38, UNICOPIAS-
REPROGRAFIA E PAPELARIAS LTDA-EPP. Itens 1, 16, 17, 19,
20, 21, 22, 45 ¢ 46. Valor Total R$ 6.611,50. Ata n® 374/2013, CNPJ:
76.496.272/0001-96, JOAO HAUPT E CIA LTDA-EPP. Item 44.
Valor Total R$ 525,00. Ata n° 375/2013, CNPJ: 78.761.020/0001-72,
ELETRO MOTORES NOVA REPUBLICA LTDA-ME. Itens 4, 5, 6
e 11. Valor Total R$ 2.389,00. Ata n° 376/2013, CNPIJ:
81.431.777/0001-02, MARCOS AURELIO COLLACO-EPP. Itens
15, 18, 25, 26, 42 e 47. Valor Total RS 7.138,85. Data de assinatura:
19/07/2013. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assi-
natura.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos objetivando aquisi¢do parcelada, conforme
necessidade, de MEDICAMENTOS. Modalidade de Licitagdo: Pre-
gao Eletrénico n° 109/2012. Processo: 029055/2012-75. Ata n°
220/2013, CNPJ: 56.998.701/0016-00, ABBOTT LABORATORIOS
DO BRASIL LTDA, item 67. Valor Total R$ 202.670,40. Ata n°®
221/2013, CNPJ: 65.817.900/0001-71, AGLON COMERCIO E RE-
PRESENTACOES LTDA, item 86. Valor Total R$ 2.352,00. Ata n®
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