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MEDICINA VETERINARIA DIURNO Portaria SESU/MEC n° 1153, de 22/12/2008 1 3 1 2 43 50
NUTRICAO DIURNO Resolugdo n® 005, de 4/3/2009 do Conselho Universitario da UFLA 1 3 1 2 43 50
QUiMlCA (Licenciatura) DIURNO Portaria CGRREC/DIREG/SERES/MEC n°® 123 de 9/7/2012 1 3 1 2 43 50
SISTEMAS DE ]NFORMA(;AO NOTURNO Portaria DIREG/MEC n°® 264 de 16/11/2012 1 2 0 2 35 40
ZOOTECNIA DIURNO Portaria SESU/MEC n° 1, de 6/1/2012 1 3 1 2 43 50
TOTAL 17 53 13 43 789 915

Legenda:

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas;

L3 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 1/2013 - UASG 153265

N° Processo: 23072005214201357 . Objeto: Contratagdo Da Fun-
dagdo De Apoio - Fundep Para Reforma Dos Laboratérios Com-
partilhados De Pesquisa - Lep Blocos G E H Do Instituto De Ciencias
Biologicas - Icb Da Ufmg. Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Art. 24°, Inciso XIIIT da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.
. Justificativa: Construgdo de Laboratorios Blocos G E H. Declaragdo
de Dispensa em 04/06/2013 . MARCIO ZIVIANI . Superintendente .
Ratificagdo em 04/06/2013 . CLELIO CAMPOLINA DINIZ . Reitor
. Valor Global: R$ 6.416.302,83 . CNPJ CONTRATADA :
18.720.938/0001-41 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA.

(SIDEC - 05/06/2013) 153265-15229-2013NE800003
EXTRATO DE DISTRATO

Espécie: Proc. 23072.031456/2012-15 - Distrato ao convénio n°
012/2012 que entre si celebram a Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG, CNPJ/MF n° 17.217.985/0001-04, através da Pro-
reitoria de Pesquisa/CTIT/INOVA-UFMG Incubadora de Empresas ¢
PDI Consultoria e Engenharia LTDA - ME, CNPJ n°
11.032.958/0001-80. Objeto: As partes decidem que ficam distratadas
as disposi¢des previstas no contrato de utilizagao do sistema com-
partilhado de incubagdo, firmado em 20 de julho de 2012, tornando
sem efeito todas as suas clausulas e condigdes. Inicio da vigéncia: 04
de junho de 2013. Nome ¢ cargos dos signatarios: Prof. Clélio Cam-
polina Diniz - Reitor da UFMG, e o Sr. Esdras de Oliveira Eler -
Socio da PDI.

EDITAL N° 306, DE 5 DE JUNHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagio deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigdo: .

UNIDADE: Faculdade de Letras: 01 (uma) vaga. Area de
conhecimento: Lingua Inglesa. Perfil do candidato: Doutorado em
Letras, Linguistica, Linguistica Aplicada, ou areas afins. Forma de
selegdo: Analise de curriculum vitae ¢ entrevista. Data da selecdo: a
ser informada no ato da inscrigdo. Prazo de inscrigdo: 20 (vinte) dias
a partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do
concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma tnica vez por igual pe-
riodo.

1.0. As inscri¢des serdo feitas na Secretaria da Faculdade de
Letras, de segunda a sexta-feira, no horario de 09: 00 as 12: 00 e de
14:00 as 17:00, pelo interessado ou por procuragao.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade e/ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro de-
verd comprovar ser portador do visto pertinente; II) declaragao de que
possui: prova de quitagdo com a justiga eleitoral e prova de quitagio
com o servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que esta apto
a comprovar a titulagao exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
trés exemplares da relagdo de titulos ou curriculum vitae, abrangendo:
a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de espe-
cializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do estran-
geira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou re-
validagdo por universidade publica no Brasil); b) experiéncia docente;
¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em ad-
ministragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagio de
titulos em uma s6 via; VI) declaragdo de que ndo possui participagdo
em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n°
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-

manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme prevé a Lei n° 8.745/93, Art. 6°, ¢ proibida a
contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas sub-
sidiarias ¢ controladas.

4.1.E previsto na Lei 12.772, Art. 29, § 5° o professor
visitante devera ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois
anos; ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua
area; e ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente, nos ul-
timos 05 (cinco) anos.

4.2. Nos termos do Regimento Geral da UFMG, poderd ser
contratado professor visitante, conforme a legislagdo vigente, desde
que ndo tenha pertencido anteriormente ao quadro permanente da
Universidade.

4.3. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

.0. A admissao far-se-a no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de Dedicagdo Exclusiva, ¢
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Visitante sera
de RS$ 8.049,77 (oito mil quarenta ¢ nove reais ¢ setenta e sete
centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugao 15/91 do Conselho Universitario, no que couber,
do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o corpo
docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscrigdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 307, DE 5 DE JUNHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional. Departamento de Fisioterapia: 01 (uma) vaga.
Area de conhecimento: Fisioterapia em Terapia Intensiva, Fisioterapia
Respiratoria, Fisioterapia nas Disfungdes Cardiacas, Fundamentos de
Fisioterapia e Etica. Pré-Requisito: Graduagdo em Fisioterapia, com
titulo de Mestre. Forma de selegdo: analise de curriculum vitae e
entrevista. Data da selegdo: terceiro dia til apds o encerramento das
inscrigdes. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de
publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses prorrogaveis uma unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00
as 12:00 e de 14:00 as 16:00, pelo interessado ou por procuragao.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar ori-
ginal e copia dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou
outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;
se, estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; II)
a) prova de quitagdo com a justiga eleitoral e prova de quitagdo com
o servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que esta apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)

uma relagdo de titulos ¢ trés exemplares do curriculum vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do es-
trangeira serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; ¢) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingao obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaragdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
nscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n® 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessao de apura¢do
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0.Conforme dispde a Lei n® 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horérios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste Edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
sera de R$3.549,94 (trés mil quinhentos e quarenta e nove reais e
noventa e quatro centavos).

.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93 e copia da Orientagio
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 308, DE 5 DE JUNHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Escola da Educagdo Basica e Profissional. Co-
légio Técnico - Setor de Quimica: 01 (uma) vaga. Area de co-
nhecimento: Quimica Geral para o Ensino Médio e Fisico-Quimica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032013060600068

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Titulagdo: Bacharelado ou Licenciatura em Quimica, o candidato po-
dera possuir Mestrado e/ou Doutorado em Quimica ou areas afins.
Forma de selegdo: andlise de curriculum vitae e entrevista. Data da
seleg@o: a ser informada posteriormente. Prazo de inscri¢do: 10 (dez)
dias uteis a partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de va-
lidade do concurso: 06 (seis) meses prorrogaveis uma unica vez por
igual periodo.

1.0. As inscri¢des serdo feitas na Secretaria do COLTEC, de
segunda a sexta-feira, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00, pelo interessado ou por procuragio.

1.1. No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; IT) a)
prova de quitagdo com a justiga eleitoral e prova de quitagdo com o
servico militar, quando couber; III) declaragdo de que estd apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do Curriculum Vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializagdo e de aperfeigoamento (titulo obtido em institui¢do es-
trangeira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; ¢) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaragdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagio, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n® 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a Lei n® 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horéarios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-d no limite das vagas do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais e
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de RS 1.914,58 (um mil novecentos e quatorze reais e cinquenta
e oito centavos) para Graduagdo, R$ 2.342,65 (dois mil trezentos e
quarenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) para Mestrado, e
R$2.700,51 (dois mil setecentos reais e cinquenta e um centavos)
para Doutorado.

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. A inscrigdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 309, DE 5 DE JUNHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga de PRO-
FESSOR SUBSTITUTO, a ser lotado nesta Universidade, de acordo
com a seguinte distribui¢do:

UNIDADE: Escola de Engenharia. Departamento de Enge-
nharia Hidraulica e Recursos Hidricos: 01 (uma) vaga. Area de co-
nhecimento: Hidrologia e Hidrogeologia. Pré-Requisito: Graduagdo
em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou Geologia, com Mes-
trado na éarea de conhecimento do concurso. Forma de sele¢do: ana-
lise de curriculum vitae, prova didatica e entrevista. Data da selegdo:
04 (quatro) de julho de 2013. Prazo de inscri¢do: 20 (vinte) dias a
partir da data de publica¢do deste Edital. Prazo de validade do con-
curso: 06 (seis) meses prorrogavel uma Unica vez por igual pe-
riodo.

1.0. As inscrig¢des serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00
as 11:00 e de 14:00 as 16:00, pelo interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) pro-
va de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o
servigo militar, quando couber; III) declaragio de que esta apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do curriculum vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do es-
trangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; ¢) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaragdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contrata¢do do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como cri
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0.Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdao ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horérios ¢
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a no limite da vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
sera de R$ 2.342,65 (dois mil trezentos e quarenta ¢ dois reais e
sessenta e cinco centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, no que couber,
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a
admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 ¢ copia da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo. A inscri¢do implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢des esta-
belecidas para a realizagao do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

ios

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 310, DE 5 DE JUNHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve: retificar, em parte, o
Edital n® 295/2013, de 29/05/2013, publicado no Diario Oficial da
Unido de 31/05/2013, Secdo 3, paginas 84 e 85, Professor Substituto,
Faculdade de Odontologia, Departamento de Odontologia Restau-
radora.

"

onde se & "... Pré-Requisito: Doutor em Materiais Odon-
tologicos e areas afins (Area 1)";

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
serda de R$4.649,65 (quatro mil seiscentos e quarenta e nove reais e
sessenta e cinco centavos).

leia-se: "... Pré-Requisito: Mestre em Materiais Odontol6-
gicos e areas afins (Area 1)";

6.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para Doutorado sera de R$4.649,65 (quatro mil seiscentos e quarenta
e nove reais e sessenta e cinco centavos), ¢ para Mestrado sera de
R$3.549,94 (trés mil quinhentos e quarenta e nove reais e noventa e
quatro centavos).

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° do Termo 09/2013. N° do Contrato 009/2008. Contratante: Uni-
versidade Federal de Minas Gerais. Contratada: Sampaio Producdo de
Alimentos Ltda. Objeto: prorrogagao de prazo de vigéncia, de 03 de
junho de 2013 a 03 de agosto de 2013. Contratante: Marcio Benedito
Baptista - Pro Reitor de Administragdo da UFMG e Jodo Luiz Fa-
gundesContratada.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2013
UASG 153254

Nuamero do Contrato: 10/2008.

N° Processo: 23072026983200838.

DISPENSA N° 8/2008 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia. Fundamento Legal: Lei
8666/93 . Vigeéncia: 05/06/2013 a 31/12/2013. Data de Assinatura:
03/06/2013.

(SICON - 05/06/2013) 153254-15229-2013NE800297

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

RETIFICACOES

No Edital 304 de 05/07/12, publicado no DOU de
05/06/2013, p. 77, segdo 3, onde se 1é: "EDITAL 304, DE 4 DE
JULHO de 2013...", leia-se: " EDITAL 304, DE 4 DE JUNHO DE
2013.."

No Edital 305 de 05/07/12, publicado no DOU de
05/06/2013, p. 77, se¢do 3, onde se 1&: "EDITAL 305, DE 4 DE
JULHO de 2013...", leia-se: " EDITAL 305, DE 4 DE JUNHO DE
2013.."

ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
E PROFISSIONAL
COLEGIO TECNICO

EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2013
UASG 153295

N° Processo: 23072017647201274.

PREGAO SRP N° 11/2012 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 14648242000109.
Contratado : ULTRASERVER SERVICOS DE ACABAMENTOLT-
DA - ME. Objeto: Aquisi¢do de equipamentos de seguranca e dos
servigos de instalagdo. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia:
10/05/2013 a 09/05/2014. Valor Total: R$24.848,37. Data de As-
sinatura: 10/05/2013.

(SICON - 05/06/2013) 153295-15229-2013NE800021
ESCOLA DE ENGENHARIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 56/2012
UASG 153280

N° Processo: 23072035089201229.

DISPENSA N° 143/2012 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18218909000186. Con-
tratado : FUNDACAO CHRISTIANO OTTONI -Objeto: Contratagao
da FUNDACAO CHRISTIANO OTTONI COM A FINALIDADE
DE DAR APOIO AO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INS-
TITUCIONAL DENOMINADO: "AMPLIACAO DAS LINHAS DE
PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO NO
AMBITO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANS-
PORTES E GEOTECNIA: IMPLANTACAODE METODOLOGIAS
INOVADORAS ATRAVES DA AMPLIACAODE INFRA-ESTRU-
TURA LABORATORIAL". Fundamento Legal: Artigo 24, inciso
XIII, Lei 8.666. Vigéncia: 06/12/2012 a 05/12/2015. Valor Total:
R$1.776.000,00. Data de Assinatura: 06/12/2012.

(SICON - 05/06/2013) 153280-15229-2013NE800129
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