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Instituto de Ciencias Exatas (ICE) Total de Itens Licitados: 00020 .
Edital: 22/04/2013 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00 . Enderego:
Rua José Lourengo Kelmer, S/n® - Bairro Sao Pedro JUIZ DE FORA
- MG . Entrega das Propostas: a partir de 22/04/2013 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 03/05/2013 as
10h30 site www.comprasnet.gov.br.

WANDERLEY RODRIGUES
Pregoeiro

(SIDEC - 19/04/2013) 153061-15228-2013NE800092

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 49/2013

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo  N° 23071003428/13-07. publicada no D.O.U de
03/04/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de Agéncia de
Turismo ¢ eventos para realizagdo de eventos tematicos que serdo
realizados em Porto Velho - RO, sob diregdo do Centro de politicas ¢
de avaliagio da Educagdo - CAED Novo Edital: 22/04/2013 das
08h00 as 12h00 e d13h00 as 17h00 . Enderego: Rua José Lourengo
Kelmer, S/n° - Bairro Sao Pedro JUIZ DE FORA - MG Entrega das
Propostas: a partir de 22/04/2013 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 03/05/2013, as 10h00 no site
Wwww.comprasnet.gov.br.

WANDERLEY RODRIGUES
Pregoeiro

(SIDEC - 19/04/2013) 153061-15228-2013NE800092

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 7/2013 - UASG 153061

N° Processo: 23071002059/13-27 . Objeto: Aquisi¢do de equipamento
Aparelho de Bioimpedancia para atender a Proplag- Pro-reitoria de
Plancjamento da UFJF Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Art. 25°, Inciso I da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa:
Para atender a necessidade da unidade Declaragéo de Inexigibilidade
em 17/04/2013 . ALEXANDRE ZANINI . Pro-reitor de Planejamento
e Gestdo . Ratificagdo em 17/04/2013 . CARLOS ELIZIO BARRAL
FERREIRA Pro-reitor de Planejamento . Valor Global: R$
10.100,00 . CNPJ CONTRATADA : 02.236.059/0001-09 TBW IM-
POR TADORA LTDA.

(SIDEC - 19/04/2013) 153061-15228-2013NE800092

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 12/2013 - UASG 153061

N° Processo: 23071002717/13-81 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada transporte, manuseio e seguro de obras de arte para
atender a Pro-reitoria de Cultura da UFJF. Total de Itens Licitados:
00001 . Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de
21/06/1993. . Justificativa: Para atender a necessidade da unidade.
Declaragio de Inexigibilidade em 17/04/2013 . ALEXANDRE ZA-
NINI . Pro-reitor de Plancjamento e Gestdo . Ratificagdo em
17/04/2013 . CARLOS ELIZIO BARRAL FERREIRA . Pro-reitor de
Planejamento . Valor Global: R$ 13.542,00 . CNPJ CONTRATADA :
09.227.702/0001-87 ARTQUALIT Y EMBALAGENS ESPECIAIS E
TRANSPORTES LTDA - ME.

(SIDEC - 19/04/2013) 153061-15228-2013NE800092

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 18/2013 - UASG 153061

N° Processo: 23071003041/13-42 . Objeto: Aquisi¢do de materiais
para manutengdo do Autoclave Marca Baumer para atender ao CBR-
Centro da Biologia da Reprodug@o de UFJF. Total de Itens Licitados:
00006 . Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de
21/06/1993. . Justificativa: Para atender a necessidade da unidade.
Declaragio de Inexigibilidade em 17/04/2013 . ALEXANDRE ZA-
NINI . Pro-reitor de Planejamento e Gestdo . Ratificagdo em
17/04/2013 . CARLOS ELIZIO BARRAL FERREIRA . Pro-reitor de
Planejamento . Valor Global: R$ 2.378,00 . CNPJ CONTRATADA :
25.676.149/0001-16 CIRURTEC HOSPITALAR LTDA - EPP.

(SIDEC - 19/04/2013) 153061-15228-2013NE800092

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 21/2013 - UASG 153061

N° Processo: 23071003458/13-13 . Objeto: Aquisi¢ao de material , kit
experimentos cientificos para atender ao Centro de Ciéncias da UFJF.
Total de Itens Licitados: 00002 . Fundamento Legal: Art. 25°, Caput
da Lei n® 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Para atender a ne-
cessidade da unidade. Declaragdo de Inexigibilidade em 17/04/2013 .
ALEXANDRE ZANINI . Pro-reitor de Plancjamento ¢ Gestdo . Ra-
tificagdo em 17/04/2013 . CARLOS ELIZIO BARRAL FERREIRA .
Pro-reitor de Planejamento . Valor Global: R$ 67.899,00 . CNPJ
CONTRATADA : 72.898.984/0001-80 ATELIER D E EXPERIMEN-
TOS CIENTIFICOS EDUCACIONAIS INDUSTRA E COMERCIO
LTDA -

(SIDEC - 19/04/2013) 153061-15228-2013NE800092

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE COMPROMISSO

Espécie: Proc. 23072.002488/2013-94 - Termo de Compromisso n®
017/13-00, firmado entre a Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG, CNPJ/MF n° 17.217.985/0001-04 e o Municipio de Belo
Horizonte por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com
sede na Av. Afonso Pena n° 4.000,00 Centro. Objeto: Supressdo de
espécimes arboreos, pela UFMG, para fins de edificacdo, sendo este
Termo de Compromisso parte integrante das Autorizagdes de In-
tervengdo em Espécimes Arboreos a serem emitidas. Inicio da vi-
géncia: 12/04/2013. Fim de Vigénc: 1/04/2014. Nome e cargos dos
signatarios: Prof. Clélio Campolina Diniz - Reitor da UFMG, Carla
Vasconcellos Couto Miranda - Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SMMA/PBH.

EDITAL N° 203, DE 19 DE ABRIL DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, com base no Decreto n®
6.944/2009, nos termos da Portaria Normativa Interministerial
MEC/MPOG n° 22, de 30/04/07, publicada no DOU de 02/05/2007,
da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 08, de
26/08/2008, publicada no DOU de 27/08/2008 e da Nota Técnica n®
01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/2007, em conformidade com
a Lei n® 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n° 12.772/2012, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo
recebidas inscrigdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na Classe de PROFESSOR AUXILIAR, Nivel 01, lotada(s)
nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE DE-
SENHO da ESCOLA DE BELAS ARTES, de acordo com a seguinte
discriminagio:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenagio e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s)
Area de conhecimento

01 (uma)

Experimentago e Produgdo em Design Grifico: Meios e Pro-

ce:

|Dedicagio Exclusiva

Graduagdo em Design Grafico ¢ Mestrado em Design ou Artes

| Visuais ou dreas afins.

Perfil descjado do candi- |Aptiddo e para lecionar discipli a

dato pritica cm Design Grifico, suas teorias fundamentais ¢ relagdes

interdisciplinares. Dominio no uso da linguagem gréfica apli-

cada a Projetos editoriais diversos. Priticas experimentais con-

|tempordneas relacionadas ao Design Grifico.

Periodo de inscrigio |Até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo
|do Edital.

Regime de trabalho
Titulagio

Inscrigio

Enderego Secretaria Geral da Escola de Belas Ar-
tes. Av. Anténio Carlos, 6627 - Pampu-
Iha - Belo Horizonte - MG - CEP 31270~
901

Hordrio(s) Das 09:00 4s 11:00 ¢ das 14:00 as 16:00,
nos dias dteis.

Contato(s) Telefone(s): (31) 3409-5263

| Correio_eletronico: dir@eba.ufimg.br

Enderego da pégina ele- | www.ehaufing.br

tronica onde consta o(s)
programa(s), quando for
o caso, e demais infor-
macdes do Concurso
Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter eliminatorio e Pro-
\va Diditica.
Periodo de realizagio do |De 30 (trinta) a 60
Concurso/Datas provéveis |encerramento das
para realizagio das pro-

vas

ta) dias, contados a partir da data de
crigacs.

2‘ DA(S) VAGA(S)
. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
clﬁcada(s) no Quadro 1 deste Edital.
2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade.
DA REMUNERACAO
A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Ba-
sico e pela Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:
Tabela referente a remuneragdo do Cargo

[Classe/Nivel |Regime Valor |

Auxiliar/01 Dedicagdo Ex- |Vencimento Bisico RS 3.594,57
clusiva
Retribuigao por Titulagdo RS 1.871,98
de Mestrado

Remuneragio [ RS 5.466,55 ]

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publica¢do
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horario e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 136,66 (cento e trinta e
seis reais e sessenta e seis centavos) paga no Banco do Brasil S/A,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscri¢do somente sera aceita mediante a confirmagdo
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigao, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente pre-
enchido;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo;

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscrigdo;

¢) Sete copias do curriculum vitae;

) Portfolio.

4.7. Os documentos comprobatorios deverdo ser apresen-
tados, em via Unica, com documentos numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum
vitae, em até vinte e quatro horas apos a divulgagdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo {imico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagdo
civil, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolu¢do Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario; da tabela com o valor maximo de pontos para
cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos ¢ de
outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes
pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte in-
tegrante deste Edital.

11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e
aceitagdo tcita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis ¢ rcgulamcntm aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscricdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n®
02/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigao,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdio mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia util apds o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagio Social
(NIS), procedera a consulta ao o6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, apllcando se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979

5.5. O resultado dos pcdldo: de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias tteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realiza¢do das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissao Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo tnico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composigdo da referida Comissao.

4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigdo.

6.5. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolherd o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;
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1I- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagio dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

6.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.8. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

9. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera o
cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, ¢ divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagio de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurard a presenga dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
ctapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Argui¢do de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresenta¢do
de Seminario, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso. |

7.5. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.6. Da Prova de Titulos

7.6.1. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n°® 02/2013, tnica para a UFMG, indepen-
dentemente da area de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagéo-limite

Titulos De 10 a 40

iéncia docente De 15 a 40
Produgio cientifica, técnica, artistica e cul- De 20 a 40
tural na drea
Administragdo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente
Distingde: De 00 a 10

7.6.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolugdo Complementar n° 02/2013, e
o total de cem pontos.

7.6.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

.6.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado antes do inicio das inscrigdes na pagina eletronica da Uni-
dade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e sera
entregue aos candidatos, no ato da inscrigdo.

7.6.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avalia¢do da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagio, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

6.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora.

7.6.7. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.7. Da Prova Escrita

7.7.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, ¢
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.7.2. A Prova Escrita tera duragdo méaxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.7.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissao Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

7.7.4. A critério da Comissao Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.7.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que pre-
cederd as demai

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

1I) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgao de até cinco
vezes o numero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma tnica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.7.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
crigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

7.7.7. Em caso de empate na ultima classificacdo, serdao
con51derados convocados todos os candidatos nessa situagao.

O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.7.5.1 deste Ednal deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.8. Da Prova Didatica

7.8.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma argui¢do oral
pela referida Comlssao

7.8.1.1. A Comissio Examinadora poderd agrupar os can-
didatos, a seu cnteno para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didatica.

7.8.1.2.0 agmpamcnto previsto no paragrafo 1° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n® 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.

7.8.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.8.1.4. A ordem de apresentagdo serd feita mediante sorteio
na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horario indicado para o inicio da primeira au-
la.

7.8.2. Na Prova Didatica serdio garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.8.2.1. Apos a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.8.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolu¢do Complementar n® 02/2013
ndo acarretara, por si s0, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.8.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Dida-
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.8.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdao Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necesséario, a Comissdo Examinadora
poderé reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribui¢do de notas.

8.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As meédias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Pratica ou Argulcao de Memorial;

Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita. _

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugao Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

11- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior numero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Gltimo candidato aprovado.

6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugao Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessao de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

III - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissio Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissio Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissdo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdao
Examinadora divulgard os resultados em sessio publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagao do Concurso.

0. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no niimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) observara(ao) o
limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a am-
pliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal
fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasiao
da inscri¢do, o(s) candidato(s) nomeado(s) e convocado(s) devera(do)
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de
Declaragao de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de
Autorizag¢do de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II),
conforme dispoe a Instru¢do Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011,
publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio,
ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c¢) Prévia ins-
pecdo médica oficial; d) Comprovagdo, quando for o caso, de ob-
tengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; ¢) Com-
provagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢
com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f) Cer-
tificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Politicos,
emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; g) Car-
teira de Identidade; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; i)
Certidao de Nascimento ou Casamento; j) CPF; k) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; 1) Grupo Sanguineo e Fator Rh; m) Comprovagdo dos
graus académicos obtidos; n) Plano de trabalho.

11.4. O(s) candidato(s) nomeado(s) somente sera(dao) em-
possados se for(em) julgado(s) apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do(s) candidato(s) far-se-a no Regime de
Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, ¢ o disposto na
Lei n° 12.772/2012.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢ao.
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11.8. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) deverd(do)
ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da pu-
blicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

1.9. O(s) candidato(s) aprovado(s), dcpol: de cmpoqiado(i)
em cargo publico, devera(do) entrar em exercicio no prazo maximo
de quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do orgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990,

11.11. Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
ultima instdncia, contra a homologagdo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local piiblico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisao do orgao competente deverd ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente

2.3. A autoridade que preside o Orgio a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposi¢do de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo ¢ a interposi¢do de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragao.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util iub@cqucmc

13.4. Os Concursos ndo serdo interrompidos em caso de
falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edi-
tal.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

13.6. O(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso regido por
este Edital podera(ao) ser aproveitado(s) por outros orgdos da Ad-
ministragdo Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a
ordem de classificagdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 204, DE 19 DE ABRIL DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Instituto de Geociéncias. Departamento de Geo-
logia: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Geologia de Campo.
Pré-Requisito: Graduagdo em Geologia. Forma de selegio: analise de
curriculum vitae e entrevista. Data da sele¢do: 10 (dez) de maio de
2013. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de publicagdo
deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses pror-
rogdveis uma tinica vez por igual periodo.

1.0. As inscri¢des serao feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00
as 11:00 e de 14:00 as 16:00, pelo interessado ou por procuragao.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar ori-
ginal e copia dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou
outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;
se, estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; IT)
a) prova de quitagdo com a justiga eleitoral e prova de quitagdo com
o servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que esta apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do curriculum vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializagdo e de aperfeigoamento (titulo obtido em institui¢do es-
trangeira sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou

revahdagao por universidade publica); b) expenenma docente; c) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaragdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contrata¢do do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0.Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horarios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste Edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$2.714,89 (dois mil setecentos e quatorze reais e oitenta ¢
nove centavos).

7.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93 ¢ copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso ticito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 4/2013

Processo n°: 23072.000217/2013-02. Objeto: Permissdo Re-
munerada de Uso da Lanchonete/Restaurante, com uma area geral de
91,57 m2 (incluindo depédsito e cozinha), situada no Departamento de
Quimica do Instituto de Ciéncias Exatas da Universidade Federal de
Minas Gerais. Recebimento da documentagio e propostas: Até as
09h30min (nove horas ¢ trinta minutos) do dia 23 (vinte e trés) de
maio de 2013, no guiché da sala 03 do Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servigos Operacionais - Campus Pampulha, situado
na Av. Antonio Carlos, n°. 6627 - CEP: 31.270-901 - Belo Ho-
rizonte/MG. Informagdes: O Edital estara disponivel no site:
www.ufmg.br/dlo/compras, ao acessar o site, a esquerda do video,
clicar em compras em andamento e baixar o edital de seu interesse.

MARGARETE MARIA PARREIRAS
Diretora da Divisdo de Compras/DLO

EDITORA UFMG
EXTRATO DE TERMO DE USO COMPARTILHADO

Termo de Uso Compartilhado 0002/2013 celebrado entre o Municipio
de Ouro Preto - CNPJ 18.295.295/0001-36 ¢ a Editora UFMG - CNPJ
17.217.985/0042-82. Objeto: Uso compartilhado da Casa de Gonzaga
que abriga as instalagdes da Livraria UFMG. Vigéncia 22/01/2013 a
21/01/2018.

FACULDADE DE MEDICINA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 1/2013 - UASG 153289

N° Processo: 23072004578201310 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de Servidor da marca DELL. Total de Itens Licitados:
00001 . Edital: 22/04/2013 de 08h30 as 11h30 e de 13h as 16h00 .
Enderego: Av Alfredo Balena, 190 - Funcionarios Santa Efigénia -
BELO HORIZONTE - MG . Entrega das Propostas: a partir de
22/04/2013 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 02/08/2013 as 09h30 site www.comprasnet.gov.br. . In-
formagdes Gerais: O edital encontra-se disponivel no sitio do com-
prasnet.

SIMONE LOPES DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 19/04/2013) 153289-15229-2013NE800057
HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata SRP 174/13.

Pregdo Eletronico n® 47/12

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: BIOMEDICAL PRODS CIENTS MED E HOSP LT-
DA CNPJ: 19848316000166

Vigéncia: 19/04/2013 a 18/04/2014 Valor RS 2884128.00

Objeto: Aquisi¢do de materiais para hemodinamica.

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Ata SRP 175/13. AMGS COMERCIO E REPRESENTACOES LT-
DA

CNPJ: 20858411000120 - R$ 380000.00

Ata SRP 176/13. HPF SURGICAL LTDA

CNPJ: 68532076000100 - Valor RS 46.500,00

Ata SRP 177/13. BIOTRONIK COMERCIAL MEDICA LTDA
CNPJ: 50595271000105 RS 1.824.200,00

Ata SRP 178/13. TECHMEDICAL IMPORTACOES E COMERCIO
LTDA

CNPJ: 00764257000110 - Valor RS 305085.00

Ata SRP 179/13. MINAS MEDICAL LTDA

CNPJ: 65333577000160 Valor R$ 663000.00

Ata SRP 180/13. ETAMUSSINO & CIA LTDA

CNPJ: 33100082000103 - Valor R$ 1082500.00

Ata SRP 181/13. ST. JUDE MEDICAL BRASIL LTDA

CNPJ: 00986846000142 Valor R$ 269875.00

Ata SRP 182/13. MEDTRONIC COMERCIAL LTDA

CNPJ: 01772798000152 Valor R$ 810700.00

Ata SRP 183/13. EPTCA MEDICAL DEVICES LTDA

CNPJ: 01280030000161 - Valor R$ 21200.00

Ata SRP 184/13. MEDI GLOBE BRASIL LTDA

CNPJ: 04242860000192 - Valor R$ 1800.00

Ata SRP 185/13. HOVEN COMERCIAL IMP.EXP.LTDA

CNPJ: 69092765000103 Valor R$ 567675.00

Ata SRP 186/13. ALGAM COMERCIAL

CNPJ: 03369308000105 Valor R$ 1178419.20

Ata SRP 187/13. CICLO MED DO BRASIL LTDA

CNPJ: 04737413000104 - Valor RS 259200.00

Ata SRP 188/13. AGIS MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.

CNPJ: 05222267000147 - Valor RS 265110.00

Ata SRP 189/13. CMS PRODUTOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 01476143000137 Valor R$ 174400.00

Ata SRP 190/13. TECMEDIC COMERCIO DE PROD. MED. LT-
DA

CNPJ: 05638301000169 - Valor RS 222645.00

Ata SRP 191/13. INOVAMEDICA COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS

CNPJ: 06170280000162 Valor R$ 3916688.00

Ata SRP 192/13. BIOCATH COMERCIO DE PROD. HOSP. LT-
DA

CNPJ: 05964709000120 Valor R$ 1126610.00

Ata SRP 193/13. SIGNUS DO BRASIL COM.MAT.HOSP. LTDA
CNPJ: 08787799000110 - Valor R$ 10705061.00

Ata SRP 194/13. ENDOLATINA COMERCIO REPRESENTACOES
LTDA

CNPJ: 07942715000102 Valor R$ 65080.00

Ata SRP 195/13. GLOBAL CARE COMERCIO MAT.MED. LTDA
CNPJ: 05742832000105 Valor R$ 120000.00

Ata SRP 196/13. MEDCLASS HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 10390160000148 Valor R$ 96095.00

Ata SRP 197/13. VALFLUX COMERCIO DE MAT. HOSP. LTDA
CNPJ: 03872497000126 Valor R$ 43350.00

Ata SRP 198/13. HOMACC COMERCIO DE MAT.MED.HOSP. LT-
DA

CNPJ: 07797579000104 Valor R$ 1567500.00

Ata SRP 199/13. SCI-TECH PRODUTOS MEDICOS LTDA

CNPJ: 01437707000122 Valor R$ 152000.00
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