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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo n° 01/2013 do Contrato n.® 22/2012 - Pro-
cesso: 23070.027963/2011-93- Locadora: Marcia Maria Cordeiro. Lo-
catario: Universidade Federal de Goias. Objeto: Prorrogagao da vi-
géncia do Contrato e reajuste do valor do aluguel. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 4, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013

O Diretor Substituto do Departamento de Pessoal da Uni-
versidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor da UNIFEL através da Portaria n°. 1542, de
19/12/2012, publicada no DOU de 20/12/2012, convoca para as pro-
vas, os candidatos inscritos no Concurso Publico para o cargo de
Professor de Ensino Superior, Edital n® 01/2013, DOU de 22/01/2013
na darea DINAMICA ATMOSFERICA, Classe Auxiliar, nivel 1, con-
forme abaixo:

1) Sorteio dos temas das provas, sorteio da ordem de apre-
sentagdo dos candidatos na prova didatica e realizagdo da prova
escrita: 06/margo/2013, a partir das 8h, no Auditério do Instituto de
Recursos Naturais, localizado a Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho,
Itajuba-MG.

2) Prova Didatica: A partir de 07/margo/2013, as 8h, no
Auditorio do Instituto de Recursos Naturais, respeitado o prazo mi-
nimo de 24 horas, contado a partir do horario do sorteio do tema,
conforme subitem 6.2.2 do Edital.

Obs.: De acordo com os itens 6.1 e 6.2.2, do Edital su-
pracitado, serdo desclassificados os candidatos ausentes aos sorteios
dos temas das provas escrita e didatica.

EIDER BATISTA PEREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 5, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

Retifica Edital n® 51.2012-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Fe-
deral de Juiz de Fora, no uso de suas atribui¢des legais ¢ as com-
peténcias que lhe foram delegadas pelo Magnifico Reitor através da
Portaria n° 115, de 07/02/2011, DOU de 20/04/2012, ratificada pela
Portaria n® 334 de 19/04/2012, DOU de 20/04/2012, resolve:

Retificar o Anexo I, do Edital n°® 51/2012-PRORH, de
06/11/2012, publicado no DOU de 09/11/2012, segdo 3, paginas 99 a
107, nos seguintes termos:

Concurso 52: Depto. de Educagdo, onde se 1&: "Vaga(s):
01(uma)"; leia-se: "Vaga(s): 02(duas)".

Concurso 69: Depto. de Energia Elétrica, item d.2) Professor
Assistente: 3° periodo de inscrigdo - CANCELADO.

JACKELINE FERNANDES FAYER

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EDITAL N° 92, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE PROFESSOR VISITANTE

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagio deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribui¢do:

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Exatas. Departamento de
Ciéncia da Computagdo: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Pro-
gramacgdo de Computadores, Algoritmos e Estruturas de Dados I e II.
Titulagdo: Doutorado em Ciéncia da Computagdo, Informatica ou
areas afins. Forma de selegdo: Analise de curriculum vitae e en-
trevista. Data da selegdo: primeiro dia util apos o encerramento das
inscrigdes. Prazo de inscricdo: 10 (dez) dias a partir da data de
publicacdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento

a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00
as 17:00, pelo interessado ou por procuragao.

.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade e/ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro de-
vera comprovar ser portador do visto pertinente; IT) declaragdo de que
possui: prova de quitagdo com a justiga eleitoral e prova de quitagdo
com o servigo militar, quando couber; IIT) declaragdo de que esta apto
a comprovar a titulagao exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
trés exemplares da relagao de titulos ou curriculum vitae, abrangendo:
a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de espe-
cializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do estran-
geira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou re-
validagdo por universidade publica no Brasil); b) experiéncia docente;
¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em ad-
ministragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagdo de
titulos em uma so6 via; VI) declaragdo de que ndo possui participagio

em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exlglda a cédula de 1dent1dade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contrata¢do do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagao do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscrigdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

33. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010.

4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragio
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme prevé a Lei n° 8.745/93, Art. 6°, ¢ proibida a
contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas sub-
sididrias e controladas.

4.1.E previsto na Lei 12.772, Art. 29, § 5° o professor
visitante devera ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois
anos; ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua
area; e ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente, nos ul-
timos 05 (cinco) anos.

4.2. Nos termos do Regimento Geral da UFMG, podera ser
contratado professor visitante, conforme a legislagdo vigente, desde
que ndo tenha pertencido anteriormente ao quadro permanente da
Universidade.

4.3. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de Dedicagao Exclusiva, e
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Visitante sera
de R$ 7.627,02 (sete mil seiscentos e vinte e sete reais e dois cen-
tavos), com o devido reajuste a partir de 01/03/2013.

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, no que couber,
do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o corpo
docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscricao implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 93, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE PROFESSOR VISITANTE

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Exatas. Departamento de
Ciéncia da Computagdo: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Pro-
gramagdo de Computadores, Algoritmos e Estruturas de Dados I e II.
Titulagdo: Doutorado em Ciéncia da Computagdo, Informatica ou
areas afins. Forma de selegdo: Analise de curriculum vitac e en-
trevista. Data da selegdo: primeiro dia til apés o encerramento das
inscri¢des. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de
publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00
as 17:00, pelo interessado ou por procuragio.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ¢/ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro de-
vera comprovar ser portador do visto pertinente; II) declaragdo de que
possui: prova de quitagdo com a justiga eleitoral ¢ prova de quitagdo
com o servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que esta apto
a comprovar a titulagao exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
trés exemplares da relagdo de titulos ou curriculum vitae, abrangendo:
a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de espe-

cializagao e de aperfeigoamento (titulo obtido em institui¢do estran-
geira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou re-
validagdo por universidade publica no Brasil); b) experiéncia docente;
c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em ad-
ministragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagio de
titulos em uma s6 via; VI) declaragdo de que ndo possui participa¢do
em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n°®
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exlgldd a cédula de 1demlddde, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compauvel Neste caso, deverd ser exnglda do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagéo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscrigdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagio de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n® 02/2010.

Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apura¢do
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme prevé a Lei n® 8.745/93, Art. 6°, ¢ proibida a
contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas sub-
sidiarias e controladas.

4.1.E previsto na Lei 12.772, Art. 29, § 5° o professor
visitante devera ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois
anos; ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua
area; ¢ ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente, nos ul-
timos 05 (cinco) anos.

4.2. Nos termos do Regimento Geral da UFMG, podera ser
contratado professor visitante, conforme a legislagdo vigente, desde
que ndo tenha pertencido anteriormente ao quadro permanente da
Universidade.

4.3. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 20 (vinte) horas se-
manais, ¢ segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Visitante serd
de R$ 2.619,03 (dois mil seiscentos e dezenove reais e trés centavos),
com o devido reajuste a partir de 01/03/2013

.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, no que couber,
do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o corpo
docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 94, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Escola de Educagdo Bésica e Profissional. Co-
légio Técnico - Setor de Eletronica: 01 (uma) vaga. Area de co-
nhecimento: Engenharia Elétrica ou Eletronica. Titulagdo: Bachare-
lado em Engenharia Elétrica ou Eletronica, podendo ter Mestrado ou
Doutorado em érea afim. Forma de sele¢do: analise de curriculum
vitae ¢ entrevista. Data da selegdo: serd informada no ato da ins-
cri¢ao. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de publicagio
deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, pror-
rogavel uma unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do COLTEC, de
segunda a sexta-feira, no horario de 09:00 as 11:00 e de 13:00 as
16:00, pelo interessado ou por procuragao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032013022000086

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.1. No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) a)
prova de quitagdo com a justiga eleitoral ¢ prova de quitagdo com o
servico militar, quando couber; III) declaragdo de que estd apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do curriculum vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializagdo e de aperfeigoamento (titulo obtido em institui¢do es-
trangeira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; c) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e¢) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaragdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administracdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagio, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. O processo seletivo compreendera o julgamento de ti-
tulos, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacaa do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissio Examinadora.

4.0. Conforme dispde a Lei n® 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987: (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horéarios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
para Graduagéo sera de R$2.215,54 (dois mil duzentos e quinze reais
e cinquenta e quatro centavos), para Mestrado serda de R$3.137,18
(trés mil cento e trinta e sete reais ¢ dezoito centavos), e para Dou-
torado serd de R$4.472,00 (quatro mil quatrocentos ¢ setenta ¢ dois
reais), com o devido reajuste a partir de 01/03/2013.

.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdao de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 95, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias resolve:

Retificar, em parte, o Edital n° 90/2013, de 15/02/2013, pu-
blicado no Diario Oficial da Unido de 18/02/2013, Se¢do 3, paginas
69 e 70, Professor Substituto, Instituto de Ciéncias Exatas, Depar-
tamento de Matemética.

ONDE SE LE:

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$2.215,54 (dois mil duzentos e quinze reais e cinquenta e
quatro centavos).

LEIA-SE:

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
sera de R$ 3.137,18 (trés mil cento e trinta e sete reais e dezoito
centavos), com o devido reajuste a partir de 01/03/2013.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 96, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Biologicas. Departamento
de Parasitologia: 02 (duas) vagas. Area de conhecimento: Parasi-
tologia Médica e Veterinaria. Titulagdo: Mestrado ou Doutorado em
Parasitologia. Forma de selegdo: anélise de curriculum vitae, prova
didatica e entrevista. Data da sele¢do: a partir do terceiro dia util apos
o término das inscrigdes. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da
data de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses prorrogaveis uma tUnica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destinam as vagas, de segunda a sexta-feira, no horéario das
08:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00, pelo interessado ou por pro-
curagdo.

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 97, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE PROFESSOR VISITANTE

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Escola de Engenharia. Departamento de Enge-
nharia Sanitdria ¢ Ambiental: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:

Al ito de Agua e Esgotamento Sanitario. Titulagio: Gra-

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera ap: co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro deverd comprovar ser portador do visto pertinente; IT) a)
prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o
servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que esta apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do "Curriculum Vitae",
abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos
de especializagio e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituigdo
estrangeira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; ¢) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaragdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contrata¢do do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagao do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragao
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a Lei n® 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horérios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais e
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
sera de RS 2.072,77 (dois mil setenta e dois reais e setenta e sete
centavos) para Mestrado, ¢ R$2.619,03 (dois mil seiscentos e de-
zenove reais e trés centavos) para Doutorado, com os devidos rea-
justes a partir de 01/03/2013.

duagdo em Engenharia e Doutorado em drea do conhecimento do
concurso. Forma de selecdo: Analise de curriculum vitae e entrevista.
Data da selegdo: segundo dia util apds o encerramento das inscrigdes.
Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de publicagao deste
Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.

UNIDADE: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas. De-
partamento de Comunicagdo Social: 01 (uma) vaga. Area de co-
nhecimento: Midias Audiovisuais. Titulagdo: Doutorado. Forma de
selecdo: Analise de curriculum vitae e entrevista. Data da sele¢do: a
ser informada no ato da inscri¢do. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a
partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do con-
curgo: 06 (seis) meses, prorrogavel uma unica vez por igual pe-
riodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 14:00
as 17:00 (Departamento de Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental) e de
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 (Departamento de Comunicagio
Social), pelo interessado ou por procuragdo.

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade e/ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro de-
vera comprovar ser portador do visto pertinente; IT) declaragido de que
possui: prova de quitagdo com a justiga eleitoral e prova de quitagdo
com o servigo militar, quando couber; IIT) declaragdo de que esta apto
a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
trés exemplares da relagdo de titulos ou curriculum vitae, abrangendo:
a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de espe-
cializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do estran-
geira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou re-
validagdo por universidade publica no Brasil); b) experiéncia docente;
c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em ad-
ministragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagdo de
titulos em uma sé via; VI) declaragdo de que ndo possui participagdo
em geréncia ou admmntragao de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comandltarlo, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do ¢ de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n® 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme prevé a Lei n° 8.745/93, Art. 6°, ¢ proibida a
contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas sub-
sididrias e controladas.
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