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EDITAL N° 39, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Piblico para o
cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior, abaixo dis-
criminado:

Unidade: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia ¢ Terapia
Ocupacional

Departamento: Esportes

Area de Conhecimento: Biomecéncia do Esporte, Estatistica
aplicada as Ciéncias do Esporte

Edital n° 522, de 06/08/2012, publicado no DOU de
07/08/2012

Vagas: 01 (uma)

Classe: Professor Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificagdo:

1° lugar: André Gustavo Pereira de Andrade

Data de Homologagdo Interna: 27/12/2012

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 49, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Escola de Educagdo Basica e Profissional. Co-
légio Técnico - Setor de Fisica: 01 (uma) vaga. Area de conhe-
cimento: Fisica. Titulagdo: Licenciatura em Fisica, podendo ter Mes-
trado ou Doutorado em Fisica, Ensino de Fisica ou Educagdo. Forma
de selegdo: andlise de curriculum vitae e entrevista. Data da selegdo:
sera informada no ato da inscri¢do. Prazo de inscri¢ao: 10 (dez) dias
a partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do
concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma tnica vez por igual pe-
riodo.

1.0. As inscri¢des serdo feitas na Secretaria do COLTEC, de
segunda a sexta-feira, no horario de 09:30 as 11:00 e de 13:00 as
16:30, pelo interessado ou por procuragdo.

No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) a)
prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o
servico militar, quando couber; III) declaragdo de que estd apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do curriculum vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializagdo ¢ de aperfeigoamento (titulo obtido em instituicdo es-
trangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; ¢) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaragio de que
ndo possui participagio em geréncia ou administragio de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagao do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscrigdo e de todos os atos decorrentes do concurso piblico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. O processo seletivo compreendera o julgamento de ti-
tulos, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessao de apuragao
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a Lei n® 8.745/93, poderao ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987: (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horarios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ji firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragio mensal bruta do Professor Substituto
para Licenciatura sera de R$2.215,54 (dois mil duzentos e quinze
reais e cinquenta e quatro centavos), para Mestrado serd de
R$3.137,18 (trés mil cento e trinta e sete reais e dezoito centavos), e
para Doutorado sera de R$4.472,00 (quatro mil quatrocentos e setenta
¢ dois reais).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93 ¢ copia da Orienta¢do
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 40, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto n® 6944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas de Professor Visitante, abaixo discrimina-
do:

Unidade: Faculdade de Odontologia

Departamento: Odontologia Social e Preventiva

Area de Conhecimento: Satde Coletiva, Clinica Odontolé-
gica, Epidemiologia em Satde

Edital n® 695, de 22/10/2012, publicado no DOU de
23/10/2012

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagdo:

1° lugar: Carolina Marques Borges

Data de Homologagao Interna: 21/11/2012

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 50, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional. Departamento de Esportes: 01 (uma) vaga. Area
de conhecimento: Educagdo Fisica na Satde Coletiva. Titulagdo:
Doutor na area de Ciéncias do Esporte. Forma de selegao: analise de
curriculum vitae e entrevista. Data da selegdo: segundo dia util apos
o encerramento das inscrigdes. Prazo de inscri¢ao: 10 (dez) dias a
partir da data de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do con-
curso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma tnica vez por igual pe-
riodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 08: 00
as 12: 00 e de 13:00 as 16:00, pelo interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade e/ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro de-
vera comprovar ser portador do visto pertinente; II) declaragdo de que
possui: prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagao
com o servi¢o militar, quando couber; IIT) declaragdo de que esta apto
a comprovar a titulagao exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
trés exemplares da relagdo de titulos ou curriculum vitae, abrangendo:
a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de espe-
cializagdo ¢ de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do estran-
geira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou re-
validagdo por universidade publica no Brasil); b) experiéncia docente;
c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em ad-
ministragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagio dc
titulos em uma so6 via; VI) declaragdo de que ndo possui partic;
em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de socnedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagido do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscrigdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessao de apura¢io
final do resultado do Concurso;

6. Apos a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme prevé a Lei n® 8.745/93, Art. 6°, ¢ proibida a
contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas sub-
sidiarias ¢ controladas.

4.1.E previsto na Lei 12.772, Art. 29, § 5° o professor
visitante devera ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois
anos; ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua
érea; e ter producdo cientifica relevante, preferencialmente, nos 1l-
timos 05 (cinco) anos.

4.2. Nos termos do Regimento Geral da UFMG, podera ser
contratado professor visitante, conforme a legislagdo vigente, desde
que ndo tenha pertencido anteriormente ao quadro permanente da
Universidade.

4.3. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constame deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas, e
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Visitante serd
de R$ 4.472,00 (quatro mil quatrocentos e setenta e dois reais).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, no que couber,
do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o corpo
docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 41, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior, abaixo dis-
criminado:

Unidade: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Departamento: Educagio Fisica

Area de Conhecimento: Fisiologia do Exercicio

Edital n% 176, de 14/03/2012, publicado no DOU de
15/03/2012

Vagas: 01 (uma)

Classe: Professor Titular

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificagdo:

1° lugar: Danusa Dias Soares

Data de Homologagdo Interna: 27/12/2012

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 51, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve: retificar, em parte, o
Edital n° 35/2013, de 18/01/2013, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21/01/2013, Se¢do 3, pagina 58, Professor Visitante, Escola
de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Departa-
mento de Terapia Ocupacional.

ONDE SE LE: - 5.0. A admissdo far-se-a no limite de vaga
do processo seletivo constante deste edital, em regime de Dedicagao
Exclusiva, e segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93

LEIA-SE: - 5.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do
processo seletivo constante deste edital, em regime de 20 (vinte)
horas, e segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 42, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagio do resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas de Professor Substituto, abaixo discrimi-
nado:

Unidade: Escola de Engenharia

Departamento: Engenharia Metalirgica e de Materiais

Area de Conhecimento: Metalurgia Fisica e Mecénica
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