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Convocacao — Caracterizacao de Deficiéncia
Deficientes Auditivos

Convocamos os candidatos abaixo listados para a realizagdo de Pericia de Caracterizacao
da Deficiéncia, tendo em vista a aprovacdo para o cargo de Assistente em
Administracao em vaga reservada a deficientes, do Edital 187/2012.

LiIGIA RiISPOLI D’AGOSTINI

VANDO JERONIMO DA COSTA
ESTEVAO JOSE LINS DE OLIVEIRA
TATIANE APARECIDA ALVES ARAUJO
WELLINGTON HENRIQUE DE ALCENA

Tal procedimento visa atender ao disposto no Edital 187/2012 e Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto 5.296/2004, devendo o candidato comparecer a suas expensas, munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como provavel causa da deficiéncia.

Solicitamos que o candidato traga, além do laudo médico recente, outros laudos e
exames anteriormente feitos.

As pericias serao realizados pelas bancas respectivas, na FACULDADE DE MEDICINA DA
UFMG, a Av. Prof. Alfredo Balena, 190, Belo Horizonte - MG, Sala 032 Térreo.

Os exames para os candidatos deficientes AUDITIVOS serao dia 22/janeiro, as 11h.

Ao chegar a Faculdade de Medicina, favor se dirigir a Se¢do de Recursos Humanos, com
Cleusa ou Erika.
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