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RELACAO CANDIDATO X VAGA

Cargo Vagas Numero de Candidatos | Candidato x Vaga |
Auxiliar de Enfermagem 10 524 52,4
Auxiliar de Enfermagem (vagas para deficientes) 1 3 3
Enfermeiro 11 3289 299
Enfermeiro (vagas para deficientes) 1 27 27
Médico / Clinica Médica 10 78 7,8
Médico / Clinica Médica (vagas para Deficientes) 1 1 1
Médico / Psiquiatra 1 29 29
Meédico / Terapia Intensiva 4 25 6,25
Médico / Terapia Intensiva (vagas para deficientes) 1 1 1
Técnico em Enfermagem 29 3975 137,07
Técnico em Enfermagem (vagas para deficientes) 2 22 11
Téc. Laboratorio / Andlises Clinicas 9 753 83,67
Téc. Laboratério / Andlises Clinicas (vagas para deficientes) 1 6 6




