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Concurso - Edital 187 /2012

Conforme o Edital 187/2012 do Concurso Piblico da UFMG:

7.1. O candidato poderd interpor recurso as questées das provas objetivas,
indicando com precisGo a questdo ou as questdes a serem revisadas,
fundamentando com légica e consisténcia seus argumentos instruidos com
material bibliogréfico.

7.2. Cada questéo recorrida deverd ser argumentada em formulério préprio a
ser disponibilizado no endereco eletrénico www.ufmg.br, digitado ou em
caligrafia legivel, onde deverdo constar o nome do candidato, o nimero de
inscricdo, o cargo a que concorre, o nimero da questdo recorrida e o
fundamento técnico.

7.2.1. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou a enfrega poderé ser
feita por terceiro munido de procuracédo simples.

7.3. O prazo para solicitagdo de recurso serd dos 02 (dois) dias dteis
subsequentes ao da divulgacdo dos gabaritos das provas de lingua Portuguesa
e Especifica do cargo, que ocorrerd no dia seguinte da realizacéo das provas
de cada cargo, no endereco eletrénico www.ufmg.br e disponivel no endereco
especificado no item 1.1.1 deste Edital.

Os recursos contra questdes das provas deverdo ser entregues em formulario
disponivel no préprio site do concurso e, conforme o item 7.4 do Edital, dever&o

ser protocolados no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da

UFMG, nos dias 29 e 30/05/2012, das 9h as 12h e das 13h as 16h.

Coordenacéo Geral do Concurso



