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10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apr a0 da docum do exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragao
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
poe a Instrugao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Prévia inspe¢ao médica
oficial; d) Comprovagdo, quando for o caso, de obten¢do da na-
cionalidade brasileira ou do Visto Permanente; ¢) Comprovagio de
quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justi¢a
Eleitoral, dispenséavel no caso de estrangeiro; f) Certificado de Igual-
dade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Mi-
nistério da Justi¢a, se portugués equiparado; g) Carteira de Iden-
tidade; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; i) Certiddo de
Nascimento ou Casamento; j) CPF; k) PIS ou PASEP, se ja ca-
dastrado; 1) Grupo Sanguineo e Fator Rh; m) Comprovagdo dos graus
académicos obtidos. Em se tratando de Titulo obtido em instituicao
estrangeira, serd suficiente a comprovagao de seu reconhecimento ou
revalidagdo pela UFMG; n) Plano de trabalho.

4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

.5. A admiss@o do(s) candidato(s) far-se-4 no Regime de
Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112, de 11/12/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e o disposto no Decreto n° 94.664,
de 23/07/1987, publicado no DOU de 24/07/1987

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congrega¢do da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicag¢do do ato de seu
provimento no Diério Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n°® 8.112/1990.

11.11. Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

I- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o
resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulga¢do
na sessdo publica;

1I- a Congregagdo, em ultima instancia, contra a homolo-
gagdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua
divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade. ,

12.3. A autoridade competente que preside o Orgdo ¢ que for
apresentado o pedido de revisdo decidira, em exame preliminar, sobre
os requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposigao de recurso
somente serdo recebidos:

I- por escrito;

II- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou o6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do érgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia 1til subicqucntc

13.4. Os Concursos ndo serdo interrompidos em caso de
falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edi-
tal.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

13.6. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros oOrgdos da Administragdo
Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 354, DE 15 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGACAO DE RESULTADO FINAL
DE PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas de Professor Temporario, abaixo discrimi-
nado:

Unidade: Escola de Arquitetura

Departamento: Projetos

Area de Conhecimento: Projetos Estruturais. Habitagdo de
Interesse Social.

Edital n°:
05/03/2012

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagdo:

1° lugar: Fernando César Firpe Penna

Data de Homologagao Interna: 21/03/2012.

150 de 02/03/2012, publicado no DOU em

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 355, DE 15 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGACAO DE RESULTADO FINAL
DE PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas de Professor Temporario, abaixo discrimi-
nado:

Unidade: Centro Pedagogico Escola de Educagdo Bésica e
Profissional da UFMG

Nucleo de Arte

Area de Conhecimento: Danga

Edital n° 266, de 10/04/2012, publicado no DOU em
11/04/2012

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagdo:

1° lugar: Jacqueline Calazans Dutra

2° lugar: Marlaina Fernandes Roriz

3° lugar: Helen Cristina Patricio de Novais

4° lugar: Leandro Lara Santos

5° lugar: Aline Midori Seino Andrade

Data de Homologagao Interna: 25/04/2012.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 356, DE 15 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Piblico para o
cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior, abaixo dis-
criminado:

Unidade: Escola de Enfermagem

Departamento: Enfermagem Aplicada

Area de Conhecimento: Administragdo em Saude

Edital n® 215, de 08/04/2010, publicado no DOU de
09/04/2010, retificado pelo edital n°: 340, de 13/05/2012, publicado
no DOU de 14/05/2012.

Vagas: 01 (uma)

Classe: Professor Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificagdo:

1° lugar: Keli Bahia Felicissimo Zocratto

Data de Homologagao Interna: 02/04/2012

Homologagdo Interna realizada em cumprimento a decisao
proferida nos autos do Mandado de Seguranga n° 53211-
46.2011.4.01.3800.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 357, DE 15 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior, abaixo dis-
criminado:

Unidade: Faculdade de Ciéncias Econdmicas

Departamento: Ciéncias Contabeis

Area de Conhecimento: Contabilidade Gerencial e Contro-

ladoria

Edital n% 629, de 31/10/2011, publicado no DOU de
01/11/2011

Vagas: 01

Classe: Professor Assistente

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva
Classificagdo:

1° lugar: Rosimeire Pimentel Gonzaga

2° lugar: Angélica de Vasconcelos Silva Moreira Santos
Data de Homologagdo Interna: 19/04/2012

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N*® 358, DE 15 DE MAIO DE 2012
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior, abaixo dis-
criminado:

Unidade: Faculdade de Educagio

Departamento: Administragdo Escolar

Area de Conhecimento: Politicas Publicas em Educagdo e
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo

Edital n® 638, de 01/11/2011,
03/11/2011

Vagas: 01 (uma)

Classe: Professor Adjunto

Regime de Trabalho: Dedica¢do Exclusiva

Nome dos classificados:

1° lugar: Eucidio Pimenta Arruda

2° lugar: Inajara de Salles Viana

Data de Homologagio Interna: 16/04/2012.

publicado no DOU em

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 359, DE 15 DE MAIO DE 2012
VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve PRORROGAR, pelo
periodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do seguinte Concurso
Publico para provimento de cargo na classe de PROFESSOR SUBS-
TITUTO, Departamento de Pediatria da Faculdade de Medicina:

- Area de Conhecimento: Pediatria, publicado no Edital
764/2011, de 07/12/2011, publicado no D.O.U. de 08/12/2011, segéo
03, pagina 71, homologado no Edital 78/2012, de 27/01/2012, pu-
blicado no D.O.U. de 30/01/2012, segdo 03, pagina 53.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 360, DE 15 DE MAIO DE 2012
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de pro-
fessor substituto, a serem lotados nesta Universidade, de acordo com
a seguinte distribuigo:

NIDADE: Instituto de Geociéncias. Departamento de Car-
tografia: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:Cartografia. Pré-Re-
quisito: Graduagdo em Engenharia Cartografica, Arquitetura e areas
afins, podendo concorrer candidatos com Mestrado ou Doutorado.
Forma de selegdo: analise de Curriculum vitae e entrevista. Data da
selegdo: primeiro dia Gtil apoés o encerramento das inscri¢des. Prazo
de inscrigdo: 15 (quinze) dias a partir da data de publicagao deste
edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel
uma Gnica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 10:00
as 11:00 horas e de 14:00 as 16:00 horas.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) a)
prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o
servico militar, quando couber; III) declaragio de que estd apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do "Curriculum vitae",
abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos
de especializa(;ﬁo e de aperfeigoamento (titulo obtido em instituigao
estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revallddcao por universidade pl.lbllCd), b) expenencld docente; ¢) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012051600063

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



