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EDITAL N* 344, DE 10 DE MAIO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas de Professor Temporario, abaixo discrimi-
nado:

Unidade: Instituto de Geociéncias

Departamento: Geologia

Area de Conhecimento: Geologia Regional

Edital n® 222, de 28/03/2012, publicado no DOU em
29/03/2012

Vagas: 01(uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagdo:

1° lugar: Matheus Henrique Kuchenbecker do Amaral

2° lugar: Fabricio de Andrade Caxito

Data de Homologagao Interna: 16/04/2012.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N* 345, DE 10 DE MAIO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagao do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior, abaixo dis-
criminado:

Unidade: Instituto de Geociéncias

Departamento: Geografia

Area de Conhecimento: Turismo ¢ Economia

Edital n°: 704, de 21/11/2011, publicado no DOU de
22/11/2011.

Vagas: 01 (uma)

Classe: Professor Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagio Exclusiva

Classificagdo:

1° lugar: Nelson Anténio Quadros Vieira Filho

2° lugar: Diomira Maria Cicci Pinto Faria

Data de Homologagdo Interna: 11/04/2012

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N* 346 , DE 10 DE MAIO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologacao do resultado final do Concurso Piblico para o
cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior, abaixo dis-
criminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Agrarias

Area de Conhecimento: Fisica, Termodinidmica e Fisico-Qui-
mica.

Edital n° 544, de 19/09/2011, publicado no DOU de
20/09/2011 e retificado pelo edital n°: 719, de 23/11/2011, publicado
no DOU de 24/11/2011.

Vagas: 01 (uma)

Classe: Professor Assistente

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificagdo:

1° lugar: Ricardo Hidalgo Santim

2° lugar: Walter Andrade de Freitas

3° lugar: Didgenes de Souza Neto

Data de Homologagdo Interna: 20/03/2012

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N* 347, DE 10 DE MAIO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagio deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Faculdade de Educagdo. Departamento de Mé-
todos e Técnicas de Ensino: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:
Didatica da Licenciatura. Titulagdo: Graduado em cursos de Licen-
ciatura ou Pedagogia, com Mestrado em Educagdo e experiéncia
docente comprovada na Educagdo Basica e no Ensino Superior em
disciplinas pedagogicas. Forma de selegdo: andlise de curriculum vi-
tae e entrevista. Data da sele¢do: 05 (cinco) dias apds o encerramento
das inscrigdes. Prazo de inscrigdo: 20 (vinte) dias a partir da data de
publicagdo deste edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses prorrogaveis uma unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 14:00
as 16:00 e de 18:00 as 20:00.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) a)
prova de quitagdo com a justi¢a eleitoral e prova de quitagdo com o
servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que esta apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do curriculum citae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializagdo e de aperfeigoamento (titulo obtido em institui¢do es-
trangeira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; ¢) ex-

periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaragao de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagido do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do ¢ de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horérios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
sera de RS 3.016,52 (trés mil dezesseis reais e cinquenta e dois
centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93 ¢ copia da Orientagdo
Normativa N* 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plancjamento, Org¢amento ¢ Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N* 348, DE 10 DE MAIO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Faculdade de Educagio. Departamento de Cién-
cias Aplicadas a Educagdo: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:
Filosofia da Educagao. Titulagdo: Doutorado em Educago, com pro-
dugdo e experiéncia em Filosofia da Educagdo. Forma de selegdo:
Analise curriculum vitae. Data da sele¢do: 15 (quinze) dias apos o
encerramento das inscrigdes. Prazo de inscri¢ao: 10 (dez) dias a partir
da data de publicacdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:30
as 11:30 e de 14:00 as 16:30, pelo interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se, estrangeiro
deverd comprovar ser portador do visto pertinente; II) declaragdo de
que possui: a) prova de quitagdo com a justi¢a eleitoral e prova de
quitagdo com o servigo militar, quando couber; IIT) declara¢ao de que
estd apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do
contrato; IV) trés exemplares da relagao de titulos ou "Curriculum
Vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituigdo estrangeira, sera suficiente a comprovacdo de seu reconhe-
cimento ou revalidagdo por universidade publica no Brasil); b) ex-
periéncia docente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo

obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; V) com-
provagdo de titulos em uma s6 via; VI) declaragdo de ndo possui
participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da
Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagio do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n® 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apura¢do
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme prevé a Lei n° 8.745/93, Art. 6°, ¢ proibida a
contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas sub-
sidiarias e controladas.

4.1. Nos termos do Regimento Geral da UFMG, podera ser
contratado professor visitante, conforme a legislagdo vigente, desde
que ndo tenha pertencido anteriormente ao quadro permanente da
Universidade.

4.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissio far-se-d no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas se-
manais, ¢ segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93 e Portaria 018, de 18
de margo de 2009.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do professor visitante serd
de RS 2.518,30 (dois mil e quinhentos e dezoito reais e trinta cen-
tavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugao 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o
corpo docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscrigdo implica o
compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 349, DE 10 DE MAIO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas de Professor Temporario, abaixo discrimi-
nado:

Unidade: Escola de Arquitetura

Departamento: Urbanismo

Area de Conhecimento: Planejamento e Projetos Urbanos

Edital n° 149 de 02/03/2012, publicado no DOU em
05/03/2012

Vagas: 02

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagdo:

1° lugar: Daniel Medeiros de Freitas

2° lugar: Tarcisio Gontijo Cunha

3° lugar: Ana Maria Sant'Anna Murta

4° lugar: Paulo Henrique Afonso

5° lugar: Renata Cristina Soares Lobato

6° lugar: Camila Marques Zingier

Data de Homologagdo Interna: 29/03/2012

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
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