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7.0. No ato da inscri¢do, o candidato receberd copia deste
edital, da Resolugao 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispoem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais nao podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 270, DE 11 DE ABRIL DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutrias, resolve retificar, em parte, o
Edital n° 147, de 02/03/2012, publicado no DOU de 05/03/2012,
Secdo 3, paginas 49 a 51, referente ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para preenchimento de vaga para a classe de PROFESSOR
ADJUNTO, Nivel 01, lotada nesta Universidade e destinada ao DE-
PARTAMENTO DE GEOLOGIA do INSTITUTO DE GEOCIEN-
CIAS, na area de conhecimento: Geologia Aplicada com énfase em
Geofisica de Estudos Hidrogeologicos, nos seguintes termos: onde se
1&: "Titulagdo: Graduagdo em Geologia ou Engenharia de Minas,
Doutorado com énfase na area de concentragdo em Geofisica e ou
Hidrogeologia"; leia-se: "Titulagdo: Gradua¢do em Geologia ou En-
genharia de Minas ou areas afins. Doutorado com énfase na area de
concentragdo em Geofisica ¢ ou Hidrogeologia".

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 271, DE 11 DE ABRIL DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais ¢ estatutarias, com base no Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, nos termos
da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 22, de
30/04/07, publicada no DOU de 02/05/2007, da Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n° 08, de 26/08/2008, publicada no
DOU de 27/08/2008 e da Nota Técnica n° 01/2007/DEDES/SE-
SU/MEC, de 03/08/2007, em conformidade com a Lei n° 8.112, de
11/12/1990, publicada no DOU 12/12/1990, resolve tornar publico
que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri-
¢des de candidatos ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na
Classe de PROFESSOR ASSISTENTE, Nivel 01, lotada(s) nesta Uni-
versidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE TEORIA GERAL
DA MUSICA da ESCOLA DE MUSICA, de acordo com a seguinte
discriminagao:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber ¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Niimero de vaga(s) |01 (uma)
Area de conhecimen- |Educagio Musical

Regime de trabalho |Dedicagdo Exclusiva

Titulagio Mestrado - pelo menos um dos titulos deverd ser em Misica (Li-
Mestrado ou Doutorado)
Perfil do candidato _|Mestre, com pelo menos um dos diplomas em Misica.
Insericio Periodo de ins- |Até 60 (sessenta) dias a partir do 5° dia da pu-
crigio blicagdo do Edital.
Enderego Secretaria Geral da Escola de Misica. Av. Antonio
Carlos, 6627 - Pampulha - Belo Horizonte - MG -
CEP 31270-901
Hordrio(s) Das 14:00 as 18:00, nos dias uteis.
Contato(s) Telefone(s): (31) 3409-4710. Correio eletronico:
scergeral @musica.ufmg.br

Endereco da pigina
eletronica onde cons-
tam o(s) programa(s),
quando for o caso, e
demais informagdes
do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Didatica ¢ do de Seminirio.
Escopo do Seminario |Seminario sobre um dos seguintes temas: 1. Educagdo Musical na
escola regular: politicas publicas, desafios e propostas; 2. Processos
musicalizadores em diversos contextos socio-culturais; 3. Funda-
mentos filosoficos dos pedagogos musicais dos séculos XX ¢ XXI;
4. 0 uso pedagogico da tecnologia e midias no ensino de masica; 5.
Processos criativos e seu papel na educagio e no desenvolvimento
musical.

Periodo de realizagio |De 60 (sessenta) a 70 (setenta) dias a partir do término das ins-
do Concurso/Datas  |crigdes.

provéveis para reali-
zagdo das provas

www.musica.ufmg.br

2. DA(S) VAGA(S)

O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Qua-
dro 1 deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico, Re-
tribui¢do por Titulagdo (RT) e Gratificagéo Especifica do Magistério
Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remunera¢do do Cargo

Regime

[ Classe I
Dedicagio Exclusiva |

[ ASSISTENTE

RS 4.651,59 ]

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir do 5° dia da publica¢do
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horéario e periodo
especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 116,29 (cento e dezesseis reais ¢
vinte e nove centavos) paga no Banco do Brasil S/A, por meio de
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica: 170500-8,
Ageéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de
inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes
documentos:

a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de identificagdo;
¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o
caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos
estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de inscri¢do;
e) Sete copias do curriculum vitae;

f) Tema do Seminario.

4.7. Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados, em via
unica, com documentos numerados sequencialmente e, preferencial-
mente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae, até¢ dez
dias apds a data final das inscri¢des.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscrigao,
informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais para a
realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato
deverd apresentar documentagio original de identificagéo civil, bem
como fornecer seu enderego e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de
Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Concurso,
quando for o caso; da Resolugdo Complementar n° 02/2010, do Con-
selho Universitario; e de outros documentos e demais informagdes
consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo
tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das leis ¢ re-
gulamentos aplicdveis e das instrugdes especificas para o Cargo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatidio e veracidade de in-
formagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagido nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local
de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade, bem como
do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigao serdo despachados pelo Diretor
da Unidade, que decidira sobre a aceitagio de cada um deles, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente pos-
terior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo n® 02/2010.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008,
o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do, declarando
que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o seu Nu-
mero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante
requerimento, até o 5° dia util apés o inicio do periodo de inscrigao,
devendo ser encaminhada com documentagido comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS),
procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o candidato ter
seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do
Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado oficialmente
até dois dias uteis apds o término do periodo previsto para o pedido
de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto no item
4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.
6.2. Os candidatos serdo convocados para a realiza¢do das provas,
pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos da
Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente
com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade,
designando os membros da Comissio Examinadora, cujos nomes
serdo previamente divulgados, como determinado no paragrafo tnico
do artigo 13 da Resolugéo n°® 02/2010, bem como copia de eventual
Portaria em que se especifiquem alteragdes na composi¢io da referida
Comissao.

6.4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com
comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo candidato,
no ato da inscrigdo.

6.5. O Concurso seréa iniciado mediante sessdo publica de instalagdo
da Comissdao Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou
autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario, dentre
os membros que a compdem;

II- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, mediante
coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja
realizagdo ndo seja simulténea, ressalvado o disposto no artigo 35 da
Resolugao n°® 02/2010.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas ¢ o Julgamento
de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de prova e o comparecimento no horario de-
terminado.

7.3. O nao comparecimento do candidato a sessdo de abertura ou a
qualquer uma das provas determinard sua elimina¢do do Concurso.
7.4. Serdo publicas as sessoes de realizagdo de Prova Didatica, de
Argui¢do de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentagdo de Se-
mindrio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do Con-
curso.

7.5. E vedado ao candidato assistir & realizagdo das provas dos de-
mais candidatos.

7.6. Da Prova de Titulos

7.6.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise
de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Resolugdo n°®
02/2010, unica para a UFMG, independentemente da area de co-
nhecimento ou da Classe de Magistério da vaga submetida a Con-
curso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima atri-
buivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Titulos

[ Quesito Faixa de pontuagio-limite
Titulos académi De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produgio cientifica, técnica, artistica e cultural na De 20 a 40

drea

Administragdo académica / experiéncia profissional De 10 a 40
Infio_docente

Distingdes De 00 a 10

7.6.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente estipulara o
valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem avaliados
na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pontuagdo-
limite, estabelecida na Resolugdo n°® 02/2010, e o total de cem pon-
tos.

7.6.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos podera
ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara Departamental
ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.6.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito sera divulgado
até cinco dias antes do inicio das inscrigdes na pagina eletronica da
Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e
sera entregue aos candidatos, no ato da inscrigdo.

7.6.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgard a todos os
candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos, a Tabela
de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios de ana-
lise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os valores
maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departamental ou
estrutura equivalente.
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7.6.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos pela
Comissao Examinadora, considerando a Classe de Magistério a que o
Concurso se refere.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto contido em
lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no programa
do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro horas antes do
inicio da Prova, a qual se seguira uma argui¢do oral pela referida
Comissdo.

7.7.2. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os candidatos para
fins de sorteio de ponto e de realizagdo da Prova Didatica.

7.7.3. O agrupamento previsto no item anterior devera garantir a
todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput do artigo
35 da Resolugdo n® 02/2010, para preparo da Prova Didatica e que
estejam no local das provas no horario indicado para o inicio da
primeira aula.

7.7.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio na pre-
senga de todos os candidatos, comprovado por assinatura em lista de
presenca, no horario indicado para a primeira aula.

7.7.5. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cinquenta
minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.6. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissio Examinadora
arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.

7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do
artigo 36 da Resolugao n° 02/2010 ndo acarretara, por si so, a anu-
lagdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.7.8. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didatica, tanto o
dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua capacidade de
organizagdo e exposi¢do das ideias, no espago de tempo garantido.
7.7.9. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os critérios
definidos pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Ma-
gistério a que o Concurso se refere.

7.8. Da Apresentagdo de Seminario

7.8.1. A Apresentagdo de Seminario consistira em exposigdo oral pelo
candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo, dentro do
escopo definido pelo Edital, a qual se seguird uma argui¢do pela
Comissdo Examinadora.

7.8.2. Na Apresentagdo de Seminério, a Comissdo Examinadora ava-
liara:

I) o dominio e o aprofundamento do tema;

11) a atualizagio dos conhecimentos do candidato sobre o tema;

III) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

IV) a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com
objetividade, rigor logico e espirito critico.

7.8.3. A Apresenta¢do de Seminario serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os quesitos re-
lacionados nos incisos do § 2° do artigo 41 da Resolugao n°® 02/2010,
considerando a Classe de Magistério a que o Concurso se refere.
7.8.4. Na Apresentagdo de Seminario, o candidato, a seu critério,
podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢ao do tema.
7.8.5. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissio Examinadora
arguira o candidato, pelo tempo estabelecido no cronograma.

7.8.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do
artigo 42 da Resolugdo n° 02/2010 ndo acarretara, por si so, a anu-
lagdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos can-
didatos, em cada prova do Concurso, uma nota em niimero inteiro,
numa escala de zero a cem pontos, observado o disposto nos artigos
44 e 45 da Resolugdo n® 02/2010.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera
reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagéo do julgamento e
de atribuigdo de notas.

8.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as provas
previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores devera:

I- ponderar a nota de todas as provas realizadas com peso um;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a
extracdo das médias ponderadas das notas atribuidas a cada um de-
les;
III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias
apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e
rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e lista
contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, des-
prezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja inferior a
cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual ou
superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela
nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso,
nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminério ou Prova Pratica;
b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso serd realizada em sessdo
publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Exa-
minadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdo
Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a clas-
sificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdao Examinadora anotard, em local visivel
a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Exa-
minadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Exa-
minadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:
I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em
ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os cri-
térios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 45 da
Resolugdo n® 02/2010, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato
que constar do topo de sua lista;

I1I- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo
maior nuimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, serd
classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o maior
numero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores, dentre os
candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para
todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de de-
sempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado para
esse fim, a data de realizacdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atri-
buidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Exa-
minadores em cada prova, observado o disposto no artigo 45 da
Resolugdo n°® 02/2010;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sor-
teio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragao final
do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final
da Comissdo Examinadora.

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Exa-
minadora divulgard os resultados em sessao publica final, em horério
¢ data que serdo comunicados aos candidatos, durante a realizagdo do
Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final
do Concurso, serda submetido, findo o prazo de recurso, a consi-
deragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado
final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo II do
Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagio.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de apro-
vados de que trata o Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tultima classificagdo de
aprovados serdo considerados reprovados nos termos do artigo 16 do
Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas ex-
pectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observéncia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagao da documentagao exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas
estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite
for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasido da ins-
crigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os se-
guintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragdo de
Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formuldrio de Autorizagio de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c¢) Prévia inspegdo médica
oficial; d) Comprovagdo, quando for o caso, de obten¢do da na-
cionalidade brasileira ou do Visto Permanente; ¢) Comprovagdo de
quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, ¢ com a Justiga
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f) Certificado de Igual-
dade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Mi-
nistério da Justi¢a, se portugués equiparado; g) Carteira de Iden-
tidade; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; i) Certiddo de
Nascimento ou Casamento; j) CPF; k) PIS ou PASEP, se ja ca-
dastrado; 1) Grupo Sanguineo e Fator Rh; m) Comprovagdo dos graus
académicos obtidos. Em se tratando de Titulo obtido em institui¢dao
estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo pela UFMG; n) Plano de trabalho.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica
Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do(s) candidato(s) far-se-4 no Regime de Trabalho
especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112, de 11/12/1990, publicada no
DOU de 12/12/1990, e o disposto no Decreto n° 94.664, de
23/07/1987, publicado no DOU de 24/07/1987.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard con-
dicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado
pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo Per-
manente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢io Federal,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de
avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posteriormente homologada
pelo dirigente maximo da institui¢do.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo
de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de seu pro-
vimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico,
devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados
da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis) meses,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a ho-
mologagao do resultado final do Concurso publicada no Diario Ofi-
cial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qual-
quer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita
arguigdo de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instincias, no prazo
de dez dias:

I- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o re-
sultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagio
na sessdo publica;

1I- a Congregagdo, em tltima instancia, contra a homologagdo ou a
anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagio
oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por publicagdo
em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Universidade.

12.3. A autoridade competente que preside o Orgdo e que for apre-
sentado o pedido de revisdo decidird, em exame preliminar, sobre os
requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso somente
serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo orgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.
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12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgao
contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragao.
12.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso sera julgado,
observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados
de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo
houver expediente na Secretaria do Orgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera pror-
rogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. Os Concursos ndo serdo interrompidos em caso de falha técnica
na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade
Federal de Minas Gerais.

13.6. O candidato aprovado no Concurso regido por este Edital po-
dera ser aproveitado por outros oOrgdos da Administragdo Publica
Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de clas-
sificacdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 272, DE 12 DE ABRIL DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias, com base no Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, nos termos
da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 22, de
30/04/07, publicada no DOU de 02/05/2007, da Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n° 08, de 26/08/2008, publicada no
DOU de 27/08/2008 ¢ da Nota Técnica n° 01/2007/DEDES/SE-
SU/MEC, de 03/08/2007, em conformidade com a Lei n® 8.112, de
11/12/1990, publicada no DOU 12/12/1990, resolve tornar publico
que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri-
¢des de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na
Classe de PROFESSOR ADJUNTO, Nivel 01, lotada(s) nesta Uni-
versidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE CLINICA ME-
DICA da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte
discriminagao:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo ¢ transmissdo do saber ¢ da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Vaga(s) destinada(s) |08 (oito)
a_ampla énci
Vaga(s) destinada(s)
a0s portadores de de-
ficiéncia

Nimero total de va- |09 (nove)
2a(s)

01 (uma)

Area de conhecimen- |Clinica Médica

Dedicagdo Exclusiva

Doutorado em Clinica Médica ou areas afins. Residéncia de 2 (dois)
anos em Clinica Médica (em instituicao credenciada pelo MEC) ou
1 (um) ano em Clinica Médica e 2 (dois) anos em especialidade
clinica (em instituigdo credenciada pelo MEC).

Professor de Clinica Médica com capacidade de atuagio nas areas
de ensino de Graduagio e Pos-Graduagdo em Clinica Médica, de
pesquisa cientifica e de atividade de extensdo.

Perodo de ins- |Até 60 (sessenta) dias a partir do 5° dia da pu-
crigio blicagio do Edital.

Enderego Secretaria Geral da Faculdade de Medicina. Av.
Alfredo Balena, 190 - sala 81 - Santa Efigénia -
Belo Horizonte - MG - CEP 30130-100

Das 08:30 as 11:00 ¢ das 14:00 as 16:00, nos dias
ltcis.

Contato(s) Telefone(s): (31) 3409-9956
www.medicina.ufmg.br

Regime de trabalho
Titulagdo

Perfil do candidato

Inscrigio

Hordrio(s)

Endereco da pigina
cletronica onde cons-
ta o(s) programa(s),
quando for o caso, e
demais informagdes
do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter eliminatorio ¢ Prova
Didatica.

Periodo de realizagio |De 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias a partir do término das ins-
do Concurso/Datas ~ |crigdes.

provaveis para reali-
zagdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Qua-
dro 1 deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

A remunerag@o inicial serd composta pelo Vencimento Basico, Re-
tribui¢do por Titulagdo (RT) e Gratificagdo Especifica do Magistério
Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remunera¢do do Cargo

Remuneragio
RS 7.333,67

Regime

‘ Classe }
Dedicagio Exclusiva

ADJUNTO

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do terd inicio a partir do 5° dia da publicagdo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horéario e periodo
especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 183,34 (cento e oitenta e trés reais
e trinta e quatro centavos) paga no Banco do Brasil S/A, por meio de
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica: 170500-8,
Ageéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de
inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes
documentos:

a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de identificagéo;
¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o
caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos
estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de inscri¢do;
¢) Sete copias do curriculum vitae.

4.7. Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados, em via
unica, com documentos numerados sequencialmente e, preferencial-
mente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae, até vinte
e quatro horas apos a divulgagdo da lista de classificados na Prova
Escrita, de acordo com o paragrafo unico do artigo 28 e do artigo 34
da Resolugdo n® 02/2010.

4.8. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do candidato
devera apresentar documentacdo original de identificagdo civil, bem
como fornecer seu enderego e telefone para contato.

4.9. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Protocolo de
Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Concurso,
quando for o caso; da Resolu¢do Complementar n° 02/2010, do Con-
selho Universitario; e de outros documentos e demais informagdes
consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.10. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo
tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das leis e re-
gulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o Cargo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.11. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade de in-
formagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscrigao.

4.12. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local
de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade, bem como
do Departamento, se houver.

4.13. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor
da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente pos-
terior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo n° 02/2010.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFI-
CIENCIA

5.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e
na Lei n°® 7.853/1989 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia cujas atribui¢des sejam com-
pativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2. Em cumprimento ao disposto no paragrafo 2° do artigo 5° da Lei
n°® 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma do Decreto n® 3.298, de
20/12/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte
em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei
n°® 8.112/1990.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ser deficiente,
especificando a sua deficiéncia no formulario de inscri¢do, e que
deseja concorrer as vagas reservadas.

5.5. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso devera
requeré-lo indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
a realizagdo das provas.

5.6. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd re-
queré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por es-
pecialista da area de sua deficiéncia.

5.7. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n°® 3.298/1999, participara do Concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
concerne: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no concurso, sera avaliado por uma equipe multiprofissional, de acor-
do com o artigo 43 do Decreto n° 3.298/99, comparecendo, a suas
expensas, em data e horario a serem comunicados, munido de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da de-
ficiéncia.

5.10. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: as in-
formagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza
das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a de-
sempenhar, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as ade-
quagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a pos-
sibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize, ¢ a CID ¢ outros padrdes reconhecidos
nacionalmente e internacionalmente.

5.11. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio.

5.12. Caso o candidato ndo seja qualificado pela pericia como por-
tador de deficiéncia, passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificagdo geral.
5.13. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo em
virtude de incompatibilidade de deficiéncia com as atribui¢des do
cargo serd eliminado do Concurso.

5.14. A ndo observancia do disposto nos itens 5.4, 5.10 e 5.12 deste
Edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

5.15. O candidato ainda sera submetido a inspe¢do médica oficial
para avaliagdo de sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo, nos termos previsto pelo artigo 14 da Lei n°® 8.112/1990.
5.16. Nio serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de
acuidade visual passiveis de corregao.

5.17. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nio
forem providas por falta de candidatos deficientes, reprovacdo no
concurso ou pela equipe multiprofissional ou pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a or-
dem classificatoria.

5.18. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, figurara na
lista geral de classificagdo e em lista especifica para deficientes.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008,
o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscri¢do, declarando
que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o seu Nu-
mero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

6.2. A isen¢do mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante
requerimento, até o 5° dia util apds o inicio do periodo de inscrigéo,
devendo ser encaminhada com documentagdo comprobatoria.

6.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS),
procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o candidato ter
seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do
Decreto n® 6.593/2008.

6.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do
Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

6.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado oficialmente
até dois dias uteis apos o término do periodo previsto para o pedido
de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.
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