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7.6.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estmrura equiva]ente quando for o caso.

.6.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito serd
divulgado até cinco dias antes do inicio das inscrigdes na pagina
cletronica da Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso,
se houver, e sera entregue aos candidatos, no ato da inscri¢do.

7.6.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagio, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.6.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Magistério a
que o Concurso se refere.

7.7. Da Prova Escrita

7.7.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, ¢
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.7.2. A Prova Escrita tera duragdo méaxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.7.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

7.7.4. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.7.5. Na Prova Escrita, de carater eliminatorio, que pre-
cederd as demais:

I) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

II) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgao de até cinco
vezes o nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma tnica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

.7.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
cri¢do ¢ divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.7.7. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagao.

.8. Da Prova Didatica

7.8.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissao Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da Prova, a qual se seguird uma arguigdo oral
pela referida Comissdo.

7.8.2. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candi-
datos para fins de sorteio de ponto ¢ de realizagao da Prova Di-
datica.

7.8.3. O agrupamento previsto no item anterior devera ga-
rantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput
do artigo 35 da Resolugdo n° 02/2010, para preparo da Prova Didatica
e que estejam no local das provas no horario indicado para o inicio da
primeira aula.

7.8.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio
na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horario indicado para a primeira aula.

7.8.5. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

8.6. Apos a exposigdo oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.8.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 36 da Resolugdo n° 02/2010 nao acarretara, por si so,
a anulagdo da Prova nem a desclassificacdo do candidato.

.8.8. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didatica,
tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua ca-
pacidade de organizagdo e exposi¢do das ideias, no espago de tempo
garantido.

.8.9. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora, considerando a Clas-
se de Magistério a que o Concurso se refere.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos, observado o disposto nos
artigos 44 e 45 da Resolugdo n° 02/2010.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissao Examinadora
poderé reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuigdo de notas.

8.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- ponderar a nota de todas as provas realizadas com peso
um;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias ponderadas das notas atribuidas a cada um
deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias ¢
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas at¢ a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequeme, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Pratica;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 45 da
Resolugdo n® 02/2010, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Gltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como cri
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizagao das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdao
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagao do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Cémara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificac¢do.

10.3. Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo comidcrados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/200

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observincia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasiao
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragao
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
poe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou nao, de
outro cargo, emprego ou fungao publicos; ¢) Prévia inspegao médica
oficial; d) Comprovagdo, quando for o caso, de obten¢do da na-
cionalidade brasileira ou do Visto Permanente; e¢) Comprovagdo de
quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justi¢a
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f) Certificado de Igual-
dade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Mi-
nistério da Justica, se portugués equiparado; g) Carteira de Iden-
tidade; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; i) Certiddo de
Nascimento ou Casamento; j) CPF; k) PIS ou PASEP, se ja ca-

0s

dastrado; 1) Grupo Sanguineo e Fator Rh; m) Comprovagao dos graus
académicos obtidos. Em se tratando de Titulo obtido em institui¢ao
estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo pela UFMG; n) Plano de trabalho.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oﬁclal da UFMG.

1.5. A admissdo do(s) candidato(s) far-se-a no Regime de
Trabalho espeufu,ddo para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112, de 11/12/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e o disposto no Decreto n® 94.664,
de 23/07/1987, publicado no DOU de 24/07/1987.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresenta¢do de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publica¢do do ato de seu
provimento no Diario Oficial da Unido.

1.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagio do Edital de Ho-
mologagao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instincia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

I- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o
resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagdo
na sessdo publica;

II- a Congregac¢do, em ultima instancia, contra a homolo-
gagdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua
divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade. ,

12.3. A autoridade competente que preside o Orgéo e que for
apresentado o pedido de revisdo decidira, em exame preliminar, sobre
os requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso
somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou érgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do érgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horéario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. Os Concursos ndo serdo interrompidos em caso de
falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edi-
tal.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

13.6. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros érgdos da Administragio
Puablica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagéo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 180, DE 16 DE MARCO DE 2012
RETIFICACAO DO EDITAL N* 748/2011

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve retificar, em parte, o
Edital n® 740, de 28/11/2011, publicado no DOU de 29/11/2011,
Secdo 3, paginas 76 a 78, retificado, em parte, pelo Edital n® 748, de
01/12/2011, publicado no DOU de 02/12/2011, Segao 3, pagina 105,
referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchi-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012031900054
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mento de vaga para a classe d¢ PROFESSOR TITULAR, lotada nesta
Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE CLINICA E
CIRURGIA VETERINARIAS da ESCOLA DE VETERINARIA, na
area de conhecimento: Clinica Veterinaria, nos seguintes termos: onde
se 1é: "Titulagdo: Graduagdo em Medicina Veterinaria e Doutorado na
area de Clinica Veterinaria"; leia-se: "Titulagdo: Graduagdo em Me-
dicina Veterinaria e Doutorado em areas afins a Ciéncia Animal".

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 181, DE 16 DE MARCO DE 2012
INSCRICOES DE CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR
VISITANTE

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagio deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigio:

IDADE: Escola de Belas Artes. Departamento de De-
senho: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Desenho. Titulagdo:
Graduagdo em Artes com Doutorado em qualquer area. Forma de
selegdo: Analise de curriculum vitae, entrevista (com apresentagdo de
portfolio) e prova pratica de Desenho (material sera fornecido pelo
Departamento de Desenho). Data da selecdo: segundo dia 1til apos o
término das inscri¢des. Prazo de inscri¢do: 10 (dez) dias a partir da
data de publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

1.0. As inscri¢des serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00
as 11:00 e de 14:00 as 20:00, pelo interessado ou por procuragio.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se, estrangeiro
devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) declaragdo de
que possui: a) prova de quitagio com a justica eleitoral e prova de
quitagdo com o servigo militar, quando couber; IIT) declaragdo de que
esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do
contrato; IV) trés exemplares da relagao de titulos ou "Curriculum
Vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituigdo estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhe-
cimento ou revalidagdo por universidade publica no Brasil); b) ex-
periéncia docente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; V) com-
provagdo de titulos em uma sé via; VI) declaragdo de que ndo possui
participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da
Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

.6. Apdés a promulga¢do do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissio Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida provisoria n® 1554-12/97,
que alterou a Lei n® 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horarios ¢ de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas se-
manais, com Dedicagdo Exclusiva, e segundo a Lei N° 8745 de
09.12.93 e Portaria 018, de 18 de margo de 2009.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Visitante sera
de RS 7.333,67 (sete mil trezentos e trinta e trés reais e sessenta e
sete centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o
corpo docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscrigdo implica o
compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

CENTRO DE COMPUTACAO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 2/2012

Comunicamos o adiamento da licitagdo supra citada , pu-
blicada no D.O. de 07/03/2012,Entrega das Propostas: a partir de
07/03/2012, as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 29/03/2012, as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br. Ob-
jeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de servigo de telefonia movel
pessoal, com fornecimento de aparelhos.

MARCIA REGINA LEMOS
Vice-Diretora

(SIDEC - 16/03/2012) 153258-15229-2011NE800069

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2012 - UASG 153254

Numero do Contrato: 9/2010.

N° Progcesso: 23072043100200929.

PREGAO SISPP N° 34/2009 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 25507518000147.
Contratado : HELIOTECMINAS COMERCIO LTDA EPP -Objeto:
Prorrogagdo prazo de vigéncia e aumentoquantitativos de copias. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 01/04/2012 a 31/03/2013.
Valor Total: R$186.274,82. Fonte: 112000000 - 2012NE800022. Data
de Assinatura: 15/03/2012.

(SICON - 16/03/2012) 153254-15229-2012NE800539
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 11/2012 - UASG 153254

Numero do Contrato: 12/2009.

N° Processo: 23072000066200963.

PREGAO SISPP N° 14/2009 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 07432517000107.
Contratado : SIMPRESS COMERCIO, LOCACAO E -SERVICOS
S/A. Objeto: Prorrogagdo prazo de vigéncia. Fundamento Legal: Lei
8666/93 Vigéncia:  20/02/2012 a 19/08/2012. Valor Total:
R$221.828,94. Fonte: 112000000 - 2012NE800015. Data de Assi-
natura: 17/02/2012.

(SICON - 16/03/2012) 153254-15229-2012NE800539

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE OBRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 2/2011

A Comissio de Licitagdo da SIM/UFMG, resolve: habilitar a
empresa Construgdes Rodrigues Pereira Ltda. tendo em vista que
apos a suspensdo do julgamento da habilitagio, com base na LC
123/06, a empresa apresentou toda a documentagdo fiscal de acordo
com o exigido, escoimada das causas de sua inabilitagdo inicial, e
declara a empresa Construgdes Rodrigues Pereira Ltda. vencedora do
certame, com o valor global proposto em R$ 780.466,67.

ELIZABETH GONCALVES BASTOS
Presidente da Comissdo

(SIDEC - 16/03/2012) 153265-15229-2012NE800007
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATOS DE CONTRATOS

N° 328/2012 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: ALINE DE OLIVEIRA MA-
GALHAES MOURAO. Objeto: magistério no Departamento de Pro-
dutos Farmacéuticos da Faculdade de Farmacia, em regime de 40
(quarenta) horas semanais. Retribui¢do: RS 2.130,33 (dois mil, cento
e trinta reais e trinta e trés centavos), correspondente ao vencimento
de Professor Auxiliar, Nivel 01. Autoriza¢do interna: Parecer "ad-
referendum" da CPPD n° 9-311/2011. Vigéncia: 13/02/2012 a
31/07/2012. Data da assinatura: 13/02/2012. Verba: Dotagdo do Te-
souro Nacional. Processo n° 23072.029303/2011-27.

N° 329/2012 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: ANDERSON TADEU MAR-
QUES CAVALCANTE. Objeto: magistério no Departamento de Cién-
cias Econdmicas da Faculdade de Ciéncias Econdmicas, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais. Retribui¢do: R$ 3.016,52 (trés mil,
dezesseis reais e cinquenta e dois centavos), correspondente ao ven-
cimento de Professor Assistente, Nivel 01, com retribui¢do por ti-

o

tulagdo. Autorizagdo interna: Parecer "ad-referendum" da CPPD n
17-7/2011. Vigéncia: 27/12/2011 a 26/12/2012. Data da assinatura:
27/12/2011. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n°
23072.029592/2012-45.

N° 330/2012 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: GABRIEL MENEZES VIANA.
Objeto: magistério no Departamento de Métodos e Técnicas de En-
sino da Faculdade de Educagdo, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais. Retribui¢do: RS 3.016,52 (trés mil, dezesseis reais e cin-
quenta e dois centavos), correspondente ao vencimento de Professor
Assistente, Nivel 01, com retribui¢do por titulagdo. Autoriza¢do in-
terna: Parecer "ad-referendum" da CPPD n° 9-067/12. Vigéncia:
01/03/2012 a 31/07/2012. Data da assinatura: 01/03/2012. Verba: Do-
tagdo do Tesouro Nacional. Processo n° 23072.028998/2012-19.

N° 331/2012 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: GUILHERME AUGUSTO PE-
REIRA MALTA. Objeto: magistério no Departamento de Geografia
do Instituto de Geociéncias, em regime de 40 (quarenta) horas se-
manais. Retribui¢do: RS 3.016,52 (trés mil, dezesseis reais e cin-
quenta ¢ dois centavos), correspondente ao vencimento de Professor
Assistente, Nivel 01, com retribuigdo por titulagdo. Autorizagdo in-
terna: Parecer "ad-referendum" da CPPD n° 14-059/12. Vigéncia:
10/02/2012 a 01/11/2012. Data da assinatura: 10/02/2012. Verba: Do-
tagdo do Tesouro Nacional. Processo n® 23072.041720/2011-48.

N° 332/2012 - Professor Visitante. Contratante: Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: MONIQUE SANCHES MARQUES.
Objeto: magistério no Departamento de Urbanismo da Escola de
Arquitetura, em regime de 20 (vinte) horas semanais. Retribui¢do: R$
2.518,30 (dois mil, quinhentos e dezoito reais e trinta centavos),
correspondente ao vencimento de Professor Adjunto, Nivel 01, com
retribui¢do por titulagdo. Autorizagdo interna: Parecer "ad-referen-
dum" da CPPD n° 15-019/11. Vigéncia: 01/02/2012 a 31/01/2013.
Data da assinatura: 01/02/2012. Verba: Dotag¢do do Tesouro Nacional.
Processo n° 23072.024228/2011-16.

N° 3332012 - Professor Temporario. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: SANDRO ROGER BOSCHETTI.
Objeto: magistério no Departamento de Propedéutica Complementar
da Faculdade de Medicina da UFMG, em regime de 20 (vinte) horas
semanais. Retribuicdo: RS 1.536,46 (um mil, quinhentos e trinta e
seis reais e quarenta ¢ seis centavos), correspondente ao vencimento
de Professor Auxiliar, Nivel 01. Autorizagdo interna: Parecer "ad-
referendum” da CPPD n° 17-003/2011. Vigéncia: 16/01/2012 a
31/07/2012. Data da assinatura: 16/01/2012. Verba: Dotagao do Te-
souro Nacional. Processo n° 23072.039485/2011-44.

N° 334/2012 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: VIRGINIA FERNANDES MO-
TA. Objeto: magistério no Departamento Ciéncias da Computacdo do
Instituto de Ciéncias Exatas, em regime de 40 (quarenta) horas se-
manais. Retribui¢do: R$ 2.130,33 (dois mil, cento ¢ trinta reais e
trinta e trés centavos), correspondente ao vencimento de Professor
Auxiliar, Nivel 01. Autorizagdo interna: Parecer "ad-referendum" da
CPPD n° 9-321/2011. Vigéncia: 14/02/2012 a 31/07/2012. Data da
assinatura: 14/02/2012. Verba: Dota¢do do Tesouro Nacional. Pro-
cesso n° 23072.038072/2011-42.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

N° 335/2012 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: EVELISY CRISTINA DE OLI-
VEIRA NASSOR. Objeto: Altera a clausula sexta, relativa a vigéncia.
Autorizagdo interna: Parecer "ad-referendum" da CPPD n° 09-049/12.
Vigéncia: 24/08/2011 a 31/07/2012. Data da assinatura: 03/02/2012.
Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n° 23072.023018/2012-83.
N° 336/2012 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: GALTON CARVALHO VAS-
CONCELOS. Objeto: Altera as clausulas primeira, terceira e sexta,
relativas, respectivamente, ao regime, a retribui¢do mensal e a vi-
géncia, a partir de 01/02/2012. Regime: 40 (quarenta) horas semanais.
Retribui¢do: R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais). Vigéncia:
24/03/2011 a 31/07/2012. Autoriza¢do interna: Parecer "ad-referen-
dum" da CPPD n° 9-365/2011. Fundamento Legal: Lei n° 8745/93,
art. 2°, inc. IV e V, e suas alteragdes. Data da assinatura: 01/02/2012.
Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n° 23072.039506/2011-21.
N°® 337/2012 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: RODRIGO DE ALMEIDA FER-
REIRA. Objeto: Altera a clausula sexta, relativa a vigéncia. Au-
torizagdo interna: Parecer "ad-referendum" da CPPD n° 9-005/12.
Vigéncia: 21/06/2011 a 31/07/2012. Data da assinatura: 02/02/2012.
Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n° 23072.043838/2011-19.
N° 338/2012 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Contratado: SABINA MAURA SILVA. Ob-
jeto: Altera a clausula sexta, relativa a vigéncia. Autoriza¢do interna:
Parecer "ad-referendum" da CPPD n° 9-001/12. Vigéncia: 03/10/2011
a 29/02/2012. Data da assinatura: 02/01/2012. Dotagdo do Tesouro
Nacional. Processo n® 23072.036860/2011-02.

ESCOLA DE ENGENHARIA
EXTRATO DE CONTRATO N® 24/2011

Pregdo n° 46/2011

Processo de Compra no.: 23072.004603/2011-01
Empresa : Drive A Informatica Ltda.

Objeto: Fornecimento de Equipamentos de Informatica
Valor total: R$545.849,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032012031900055

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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