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9.7. Apo6s a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horario ¢ data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragio da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo0 I do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a mvestidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagio exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacdo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragio
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
Diario Oficial da Unido de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fun¢do publicos; c)
Prévia inspeg¢do médica oficial; d) Comprovacdo, quando for o caso,
de obten¢do da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; ¢)
Comprovagio de quitagio com o Servico Militar, quando for o caso,
e com a Justia Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f)
Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos,
emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; g) Car-
teira de Identidade; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; 1)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; j) CPF; k) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; 1) Grupo Sanguineo e Fator Rh; m) Comprovagio dos
graus académicos obtidos. Em se tratando de Titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhe-
cimento ou revalidag¢do pela UFMG; n) Plano de trabalho.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n° 94.664, de 23/07/87.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo perfodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds
a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢ao
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢o.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicag¢do do ato de seu
provimento no Diario Oficial da Unido - DOU

9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagio do resultado final do Concurso publicada no Didrio
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberé recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instdncias,
no prazo de dez dias:

I- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o
resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagdo
na sessdo publica;

1I- a Congregagdo, em ultima instincia, contra a homolo-
gagdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua
divulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.3. A autoridade competente que preside o Orgﬁo e que for
apresentado o pedido de revisdo decidird, em exame preliminar, sobre
os requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso
somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragao.

12.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso serd
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG. ~

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do orgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo serd
prorrogado para 0 primeiro dia util subsequente.

. Os Concursos ndo serdo interrompidos em caso de
falha te(,mcd na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edi-
tal.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

13.6. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros orgdos da Administragdo
Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagao.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 104, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2012
RETIFICACAO DO EDITAL N° 95

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias resolve: RETIFICAR, em
parte, o Edital n® 95, de 07/02/2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 08/02/2012, Se¢do 3, pagina 68, Professor Substituto, Fa-
culdade de Ciéncias Econémicas, Departamento de Demografia.

ONDE SE LE: Prazo de inscricdo: 10 (dez) dias corridos a
partir da data de publicagdo deste edital.

LEIA-SE: Prazo de inscri¢do: 10 (dez) dias a partir da data
de publicagdo deste edital.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 105, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2012
RET[F[CACAO DO EDITAL N° 94

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias resolve: RETIFICAR, em
parte, o Edital n° 94, de 07/02/2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 08/02/2012, Secdo 3, pagina 68, Professor Substituto, Fa-
culdade de Medicina, Departamento de Clinica Médica.

ONDE SE LE: Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias corridos a
partir da data de publicacdo deste edital.

LEIA-SE: Prazo de inscri¢do: 10 (dez) dias a partir da data
de publicagdo deste edital.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 106, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2012
RET[F[CACAO DO EDITAL N° 92

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias resolve: RETIFICAR, em
parte, o Edital n° 92, de 03/02/2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 06/02/2012, Segdo 3, pagina 63, Professor Substituto, Fa-
culdade de Odontologia, Departamento de Clinica, Patologia ¢ Ci-
rurgia Odontoldgicas.

ONDE SE LE: Prazo de inscri¢do: 15 (quinze) dias corridos
a partir da data de publicagdo deste edital.

LEIA-SE: Prazo de inscrigdo: 15 (quinze) dias a partir da
data de publicagdo deste edital.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 107, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2012

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de pro-
fessor substituto, a serem lotados nesta Universidade, de acordo com
a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Escola de Veterinaria. Departamento de Clinica
¢ Cirurgia Veterinarias: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:Téc-
nica Cirurgica e Anestesiologia Veterinarias. Pré-Requisito: Mestrado
em Medicina Veterinaria. Forma de selegdo: analise de Curriculum
vitae, prova didatica e prova pratlca Data da selegdo: pnmelro dia
util apos o encerramento das inscri¢des. Prazo de inscri¢do: 10 (dez)
dias a partir da data de publica¢do deste edital. Programa: assuntos
relacionados ao programa da disciplina Técnica Cirurgica e Anes-
tesiologia Veterinaria. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses,
prorrogaveis uma unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00
as 11:30 horas e de 14:00 as 16:00 horas.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) a)
prova de quitagdo com a justi¢a eleitoral e prova de quitagdo com o
servico militar, quando couber; III) declaragdo de que esta apto a
comprovar a titulacdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do "Curriculum Vitae",
abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos
de especializagdo ¢ de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do
estrangeira, sera suficiente a comprovacdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; ¢) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaragio de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizacdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n® 02/2010.

3.4. Tiver a maior 1dade,

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessiao de apura¢do
final do resultado do Concurso;

.6. Apo6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida provisoria n® 1554-12/97, que al-
terou a Lei n® 8745/93, poderdo ser contratados servidores da administragdo
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipio, desde
que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de que trata a lei 7596/87
(PUCRCE), observada a compatibilidade de horarios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$ 3.016,52 (trés mil, dezesseis reais e cinquenta e dois
centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste edital, da
Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que couber, dos artigos
do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissao de docentes
e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo Normativa N° 5, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A
inscri¢do implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as
condigdes estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos
aludidos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

RESULTADO HABILITACAO
CONVITE N° 8/2011

A Comissdo de Licitagdo da SIM/UFMG, concedeu prazo
para apresenta¢do de nova documentagio, com base no que faculta o
+3° do art. 48 da Lei 8.666/93, a empresa Objetiva Construgdes ¢
Servigos Ltda, ¢ a mesma apresentou a nova documentagio corrigindo
as deficiéncias apontadas na Ata de julgamento de 06/02/2012. A
Comissdo considera a empresa Objetiva Construgdes e Servigos Ltda.
habilitada para o certame. A Sessad de abertura do envelope proposta
sera realizada no dia 14/02/2012, as 14:00 horas. O inteiro teor desta
ata encontra-se disponivel no Setor de Compras da SIM/UFMG.

ELIZABETH GONCALVES BASTOS
Presidente da Comissdo
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