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como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a redizacdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolucéo n° 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, 0o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuracdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apds a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida provisdria n° 1554-12/97,
que alterou a Lei n° 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas se-
manais, com Dedicagdo Exclusiva, e segundo a Lel N° 8745 de
09.12.93 e Portaria 018, de 18 de margo de 2009.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Visitante sera
de R$ 7.333,67 (sete mil trezentos e trinta e trés reais e sessenta e
sete centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitério, naquilo que
couber, do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o
corpo docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscrigdo implica o
compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 29, DE 13 DE JANEIRO DE 2012
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, sero recebidas as inscrigdes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem |otados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Escola de Educagdo Bésica e Profissional da
UFMG - Centro Pedagégico. Nucleos: Geografia e Histdria (uma
vaga), e Matemética (uma) vaga. Areas de conhecimento: Histéria
(Nlcleo Geografia e Historia) e Matemética (Nucleo Matemética).
Titulagdo: Licenciatura Plena em Histéria, com experiéncia compro-
vada em Ensino Fundamental (Nlcleo Geografia e Histéria); Li-
cenciatura Plena em Matemética, com desegjavel experiéncia no En-
sino Fundamental - o candidato aprovado podera atuar do quarto ao
nono ano do Ensino Fundamental (Nicleo Matemética). Forma de
selecdo: andlise de curriculum vitae e entrevista (NUcleo Geografia e
Historia); andlise de curriculum vitae, prova escrita e entrevista (NU-
cleo Matemética). Data da selecdo: 30 (trinta) de janeiro de 2012, as
14 (quatorze) horas (NUcleo Geografia e Histéria); 27 (vinte e sete)
de janeiro de 2012, as 09 (nove) horas (Nlcleo Matemética). Prazo de
inscricao: 10 (dez) dias a partir da data de publicacdo deste Edital.
Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogaveis uma
Unica vez por igua periodo.

1.0. As inscrigBes serdo feitas na Secretaria do Centro Pe-
dagogico, de segunda a sexta-feira, no horéario de 09:00 as 12:00, pelo
interessado ou por procuraggo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos; |) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturaizado; se,
estrangeiro deverd comprovar ser portador do visto pertinente; 11) a)
prova de quitagdo com a justica eleitora e prova de quitagdo com o
servigo militar, quando couber; 111) declaragdo de que esta apto a
comprovar a titulagio exigida no ato da assinatura do contrato; 1V)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do "curriculum vitae", abran-
gendo: a) graus, diplomas universitérios e certificados de cursos de
especiaizagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ingtituicdo es-
trangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalidag8o por universidade publica); b) experiéncia docente; c) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; €) publicagoes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectua relevante; V) declaragéo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administracdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratacdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporério, “item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformagéo do visto tem-
porério em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de |dentidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a redlizacdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmetica simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolucdo n° 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida provisoria n® 1554-12/97,
que alterou a Lei n° 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$ 2.130,33 (dois mil cento e trinta reais e cinquenta e trinta
e trés centavos).

7.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naguilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo. A inscri¢do implica o com-
promisso téacito por parte do candidato de aceitar as condicOes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 30, DE 13 DE JANEIRO DE 2012
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, sero recebidas as inscricOes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuicéo:

UNIDADE: Escola de Enfermagem. Departamento de En-
fermagem Aplicada: 01 (uma) vaga. Areas de conhecimento: Ad-
ministracdo em Enfermagem e Enfermagem Psiquidtrica. Titulacéo:
Graduacao em Enfermagem. Forma de selecéo: andlise do curriculum
vitae e entrevista Data da selecdo: até 15 (quinze) dias apds o
encerramento das inscrigdes. Prazo de inscrigdo: 15 (quinze) dias a
partir da publicacdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses prorrogéveis uma Unica vez por igua periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00
as 12:00 e de 14:00 as 17:00, pelo interessado ou por procuracao.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturaizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; 11) a)
prova de quitagdo com a justica eleitora e prova de quitagdo com o
servigo militar, quando couber; 111) declaragdo de que esti apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; 1V)
uma relacdo de titulos e trés exemplares do "Curriculum Vitae",
abrangendo: a) graus, diplomas universitérios e certificados de cursos
de especiaizacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicéo
estrangeira, sera suficiente a comprovagao de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; c) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistracdo académica; €) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectua relevante; V) declaragdo de ndo
possui participagdo em geréncia ou administragéo de empresa privada
ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qua
lidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do
art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, o minimo, o visto temporéario, “item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagcéo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformacdo do visto tem-
porério em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscrigdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a redlizacdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do 1doso), sendo considerada
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmeética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Ap6s a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispbe a medida provisdria n® 1554-12/97,
que alterou a Lei n° 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administracdo direta ou indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poder&o ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais e
segundo a Lel N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$ 1.536,46 (um mil quinhentos e trinta e seis reais e qua-
renta e seis centavos).

7.0. No ato da inscricdo, o candidato receberd copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naguilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre
a admisso de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientacéo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orgamento e Gestdo. A inscri¢cdo implica o com-
promisso técito por parte do candidato de aceitar as condigBes es-
tabelecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

ESCOLA DE ENGENHARIA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Proc. 23072.049078/2011-45 - Contrato n® 124/11-00, fir-
mado entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
CNPJMF n° 17.217.985/0001-04 e a Fundagdo de Desenvolvimento
da Pesquisa - FUNDEP, CNPYMF n° 18.720.938/0001-41. Objeto:
Dar apoio a0 Projeto Curso de Especializagdo em Engenharia de
Sistemas Elétricos de Poténcia. Valor estimado: R$ 480.000,00. Inicio
da vigéncia: 13 de Janeiro de 2012. Fim de Vigéncia 12 de Janeiro
de 2014. Nome e cargos dos signatérios: Prof. Benjamim Rodrigues
de Menezes - Diretor da Escola de Engenhariad UFMG, Prof. Marco
Aurélio Crocco Afonso - Presidente da FUNDEP.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Espécie: Processo n® 23072.049078/2011-45 - Justifica-se a Contra-
tacdo da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDER, com
base no art. 1°, da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, com-
binado com o inc. XIIl, do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, para dar apoio a0 projeto de ensino, denominado: "Curso de
Especializacdo em Engenharia de Sistemas Elétricos de Poténcia’.
Declaragdo de Dispensa em 12/01/2012. Prof. Silvério Visacro Filho
-Coordenador do Curso. Ratificagcdo em 12/01/2012. Prof. Benjamim
Rodrigues de Menezes - Diretor da Escola de Engenhariadd UFMG.
Valor estimado: R$ 480.000,00.

EXTRATO DE RESCISAO

Espécie: Proc. 23072.048324/2009-27 - Contrato n°® 071/09-00, fir-
mado entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
CNPJMF n° 17.217.985/0001-04, e a Fundagdo Christiano Ottoni -
FCO, CNPJ n° 18.218.909/0001-86. Objeto: Rescisdo do Contrato n°
071/09-00, visando a prestacéo de servicos de apoio ao Projeto "Cur-
so de Especializacdio em Automagdo Industrial”. Data da assinatura:
11 de Janeiro de 2012. Nome e cargos dos signatérios: Prof. Ben-
jamim Rodrigues de Menezes - Diretor da Escola de Engenha
riadlUFMG, Prof. Samuel Vieira Conceicdo - Diretor Presidente da
FCO.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012011600072
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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