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7.8.5. A Comissdao Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuacdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Congregagao.

7.8.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Magistério a
que o Concurso se refere.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos, observado o disposto nos
artigos 44 e 45 da Resolugdo n® 02/2010.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagio do jul-
gamento e de atribuigdo de notas.

.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- ponderar a nota da Prova de Titulos com peso dois ¢ a
nota das demais provas com peso um;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias ponderadas das notas atribuidas a cada um
deles;

1II- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdio calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, nesta
ordem:

a) Prova de Titulos;

b) Argui¢do de Memorial;

¢) Apresentagdo de Seminario.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

1- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 45 da
Resolugdo n* 02/2010, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n* 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizacdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
45 da Resolugdo n* 02/2010;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apo6s a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horario ¢ data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Congregagdo da Unidade.

0.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n* 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no niimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso ¢
da apresenta¢do da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasido
da inscri¢do, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Autoriza¢do
de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou nao, de outro
cargo, emprego ou fung¢do publicos; ¢) Previa inspe¢do médica ofi-
cial; d) Comprovagdo, quando for o caso, de obten¢do da nacio-
nalidade brasileira ou do Visto Permanente; ¢) Comprovagdo de qui-
tagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justi¢a
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f) Assinatura do Termo
de Posse; g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués
equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Pre-
videncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; I)
PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n)
Comprovagdo dos graus académicos obtidos. Em se tratando de Ti-
tulo obtido em instituigdo estrangeira, serd suficiente a comprovagio
ge seu reconhecimento ou revalidagido pela UFMG; o) Plano de tra-

alho.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n* 8.112, de 11/12/90, ¢ o
disposto no Decreto n® 94.664, de 23/07/87.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds
a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢io.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de seu
provimento no Diario Oficial da Unido - DOU.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um)
ano, contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de
Homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatoério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologag¢do do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instincia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade.

2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

I- a Congregagao, contra o resultado do Concurso, contando-
se o prazo a partir de sua divulgagdo na sessdo publica;

1I- ao Conselho Universitario, em Gltima instancia, contra a
homologagdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a
partir de sua divulgacdo oficial por Edital afixado em local publico e
visivel ou por publicagdo em 6rgdo de comunicagdo, interno ou ex-
terno a Universidade. ,

12.3. A autoridade competente que preside o Orgdo a que for
apresentado o pedido de revisao decidird, em exame preliminar, sobre
os requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso
somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragao.

12.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso serd
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.

13. DAS D]SPOSICOES GERAIS
13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
verslddde Federdl de Minas Gerais.
2. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podcré ser aproveitado por outros 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N® 717, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011
RETIFICACAO DO EDITAL N* 626/2011

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ estatutarias, resolve retificar, em parte, o
Edital n* 626, de 31/10/2011, publicado no DOU de 01/11/2011,
Secdo 3, paginas 86 a 88, referente ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para preenchimento de vaga para PROFESSOR TITULAR,
lotada nesta Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE TE-
RAPIA OCUPACIONAL da ESCOLA DE EDUCACAO FISICA,
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL, na area de conhe-
cimento: Desenvolvimento Humano, Ocupagio e Saude, nos seguin-
tes termos: onde se 1&: "4.12. O candidato inscrito receberd, jun-
tamente com o Protocolo de Inscri¢do, copia deste Edital, do pro-
grama integral do Concurso, da Resolu¢do Complementar n® 02/2010,
do Conselho Universitario, e de outros documentos e demais in-
formagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que de-
verdo ser considerados parte integrante deste Edital"; leia-se: "4.12. O
candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo,
copia deste Edital, do programa integral do Concurso, quando for o
caso, da Resolugdo Complementar n® 02/2010, do Conselho Uni-
versitario, e de outros documentos e demais informagdes consideradas
pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital".

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

CENTRO DE COMPUTACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 52011 - UASG 153258

Processo n® 23072006005201169 . Objeto: - Contratagdo de servico
de acesso a Internet, para transferéncia de dados, com uso em dis-
positivos moveis que necessitem do modem USB 3G e telefones
celulares com tecnologia adequada: acessos a internet moével, com
fornecimento de cartio mini-SIM e do modem USB e acessos a
internet movel, com fornecimento de cartdo micro-SIM. Total de Itens
Licitados: 00002 . Edital: 23/11/2011 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
17h00 . Enderego: Av. Antonio Carlos, 6627 . Predio da Reitoria 8.
Andar Pampulha - BELO HORIZONTE-MG . Entrega das Propostas:
a partir de 23/11/2011 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 06/12/2011 as 09h30 site www.compras-
net.gov.br.

MARCIA REGINA LEMOS
Pregoeira

(SIDEC - 22/11/2011) 153258-15229-2011NE800069
ESCOLA DE VETERINARIA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2011 - UASG 153282

Processo n® 23072018652201113 . Objeto: - Aquisi¢do de Materiais
hidraulicos,ferragens e contrugdo Total de Itens Licitados: 00092 .
Edital: 23/11/2011 de 09h00 as 11h00 e de 13h as 15h30 . Enderego:
Av Antonio Carlos, 6627 - Pampulha Pampulha - BELO HORI-
ZONTE - MG . Entrega das Propostas: a partir de 23/11/2011 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas:
05/12/2011 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br. . Informagdes Ge-
rais: Contato 31-3409-2037 e-mail:compras@vet.ufmg.br

(SIDEC - 22/11/2011) 153282-15229-2011NE080010
PREGAO ELETRONICO N® 14/2011 - UASG 153282

Processo n® 23072018657201146 . Objeto: - Aquisi¢do de sementes e
insumo Total de Itens Licitados: 00003 . Edital: 23/11/2011 de 09h00
as 11h00 e de 13h as 15h30 . Enderego: Av Antonio Carlos, 6627 -
Pampulha Pampulha - BELO HORIZONTE - MG . Entrega das
Propostas: a partir de 23/11/2011 as 09h00 no site www.compras-
net.gov.br. . Abertura das Propostas: 05/12/2011 as 14h00 site
www.comprasnet.gov.br. . Informagdes Gerais: Contato 31-3409-2037
e-mail:compras@vet.ufimg.br

JOSE AURELIO GARCIA BERGMANN
Diretor

(SIDEC - 22/11/2011) 153282-15229-2011NE800010
FACULDADE DE ODONTOLOGIA
EXTRATO DE CONTRATO
Espécie: Proc. 23072.026360/2011-54 - Contrato n* 031/11-00, fir-

mado entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
CNPJ/MF n® 17.217.985/0001-04 e a Fundagdo de Desenvolvimento
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