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1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contrata¢do do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
pordrio em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da vaga

Niimero de vaga(s) 01 (uma)

Area de Politicas Pablicas e Dircito 2 Educagdo

Regime de trabalho Dedicagio Exclusiva

Titulagdo Doutorado em Ciéncias Humanas

Perfil do candidato Produgio académica na drea de educagio.

Inscrigio Periodo de Inscrigio Até 120 (cento e vinte) dias a partir do 5° dia da 40 do Edital.

Enderego
31270901

Secretaria Geral da Faculdade de Educagdo.Av. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP

Horirio e telefone

Horario: das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:00, nos dias uteis. Telefone: (31) 3409-5320

Enderego da pagina eletronica onde
constam demais informagdes referentes
a0 Concurso

www.fac.ufig.br

Tipos de prova Prova de Titulos, Arguicdo de Memorial e

d0 de Semindrio. Escopo do : Politicas Piblicas e Direito a Educagdo.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o jul ito de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugao n® 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apura¢do
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida provisoria n® 1554-12/97,
que alterou a Lei n® 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administra¢do direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horarios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas se-
manais, com Dedica¢do Exclusiva, e segundo a Lei N° 8745 de
09.12.93 e Portaria 018, de 18 de marco de 2009.

6.0. A remunera¢do mensal bruta do Professor Visitante sera
de R$ 7.333,67 (sete mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta e
sete centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o
corpo docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscri¢do implica o
compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N*® 712, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011
RETIFICACAO DO EDITAL N* 552/2011

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias, resolve retificar, em parte, o
Edital n® 552 de 22/09/2011, publicado no DOU de 23/09/2011,
Secdo 03, pagina 61, que divulgou a homologagio do resultado final
do Concurso Publico para o cargo de Professor Assistente, Nivel 01,
do Instituto de Ciéncias Agrarias, Area de Conhecimento Calculo
Diferencial e Integral, o que se faz da seguinte forma: onde se 1é:
"..Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva...", leia-se: "...Regime

P

de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais...

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 713, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutirias, com base no Decreto n®
6.944, de 21/08/2009, nos termos da Portaria Normativa Intermi-
nisterial MEC/MPOG n* 22, de 30/04/07, publicada no DOU de
02/05/07, da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n* 08,
de 26/08/08, publicada no DOU de 27/08/08 ¢ da Nota Técnica n®
01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/07, em conformidade com a
Lei n® 8.112, de 11/12/1990, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricdes de candidatos
ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe de PROFESSOR
TITULAR, lotada nesta Universidade e destinada ao DEPARTAMEN-
TO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR da FACULDADE DE EDU-
CACAO, de acordo com a seguinte discriminagio:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo ¢ transmissdo do saber ¢ da cultura ¢
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legisla¢do vigente.

tas proviveis para realizago das pro-
vas

Periodo de realizagdo do Concurso/Da- |De 60 (sessenta) a 120 (cento e vinte) dias a partir do término das inscri¢des

2. DA VAGA

O Concurso visa ao provimento da vaga especificada no Quadro 1 deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

A remuneracdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico, Retribui¢do por Titulagdo (RT) e Gratificagdo Especifica do Magistério

Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abaixo:
Tabela referente a remuneragdo do Cargo

[ Classe Regime

[ TITULAR DE

| RS11.755.05 |

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir do 5° dia da
publicagdo deste Edital.

.2. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

4.3. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui o
dia do vencimento.

4.4. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que
ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo serd pror-
rogado para o primeiro dia Wtil subsequente.

4.5. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.6. Valor da taxa de inscrigdo: RS 293,88 (duzentos ¢ no-
venta e trés reais e oitenta e oito centavos), paga no Banco do Brasil
S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta
Unica: 170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.7. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.9. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente pre-
enchido;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo;

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscri¢do;

e) Sete copias do curriculum vitae;

Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados,
em via Gnica, com documentos numerados sequencialmente e, pre-
ferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae,
até dez dias apds a data final das inscrigdes.

f) Sete exemplares do Memorial;

g) Tema do Seminario.

4.10. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscri¢do, informar a deficiéncia ¢ se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.11. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identifica¢do
civil, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.12. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢do, copia deste Edital, do programa integral do Con-
curso, da Resolugdo Complementar n® 02/2010, do Conselho Uni-
versitario, e de outros documentos e demais informagdes consideradas
pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital.

4.13. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento ¢
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.14. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.15. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscri¢do e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.16. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo n® 02/2010.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n* 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdio mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia 1til apos o inicio do periodo de
inscrigdo, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do
artigo 10 do Decreto n* 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias ateis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo tinico do artigo 13 da Resolugdo n® 02/2010, bem como copia
de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na com-
posicio da referida Comissao.

6.4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigdo.

6.5. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Diretor da Uni-
dade ou autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

II- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultinea, ressalvado o disposto no
artigo 35 da Resolugdo n* 02/2010.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.3. O ndo comparecimento do candidato a sessdo de aber-
tura ou a qualquer uma das provas determinard sua eliminagdo do
Concurso.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Argui¢do de
Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Semindrio e de
apuragdo final do resultado do Concurso.

7.5. E vedado ao candidato assistir a realizacdo das provas
dos demais candidatos.

7.6. Da Arguigdo de Memorial
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