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12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso a instincia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por
autoridade ou Orgdo competente, por estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias, no prazo de dez dias:

I- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o resultado do Concurso, contando-
se 0 prazo a partir de sua divulgagdo na sessdo publica;

1I- a Congregagdo, em ultima instancia, contra a homologagdo ou a anulagdo do Concurso,
contando-se o prazo a partir de sua divulgacdo oficial por Edital afixado em local piblico e visivel ou
por publicagdo em 6rgdo de comunicagdo, interno ou externo a Universidade.

12.3. A autoridade competente que preside o Orgdo e que for apresentado o pedido de revisdo
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem scja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgdo contra o qual se interpde
o recurso ou o pedido de reconsideracdo.

2.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso seré julgado, observado o disposto no artigo
126 do Reglmemo Geral da U

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Ge-
rais.

13.2. O candidato aprovado no Concurso regido por este Edital podera ser aproveitado por
outros orgdos da Administragio Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N*® 705, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBL[CO DE PROVAS E TITULOS

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, com base no Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, nos termos da Portaria Normativa In-
terministerial MEC/MPOG n* 22, de 30/04/07, publicada no DOU de 02/05/07, da Portaria Normativa
Interministerial MEC/MPOG n* 08, de 26/08/08, publicada no DOU de 27/08/08 ¢ da Nota Técnica n®

01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/07, em conformidade com a Lei n* 8.112, de 11/12/1990,
resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢des de can-
didatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da Carreira de
Magistério Superior, na Classe de PROFESSOR TITULAR, lotada nesta Universidade e destinada ao
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA do INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, de acordo com a seguinte
discriminagdo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior ¢ extensdo que, indissociaveis, visem
a aprendizagem, a produg¢do do conhecimento, a amplia¢do e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituigdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da vaga
Nimero de vaga 01 (uma)

Area de i Geografia Humana

Regime de trabalho |Dedicagiio Exclusiva

Titulagdo Graduagdo e Doutorado em Geografia ou dreas afins.

Perfil do candidato Professor de Magistério Superior, nos niveis de graduagio ¢ de pés-graduagio, com produgdo intelectual
relevante na drea de

Inscrigio Periodo de Inscrigio | Até 180 (cento e oitenta) dias a partir do 5° dia da publicagio do Edital.
Endercgo Secretaria Geral do Instituto de Geociéncias
Av. Anténio Carlos, 6627 - Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP 30270-
901
Hordrio e telefone Horiirio: das 09:00 & 11:00 e das 14:00 s 16:00, nos dias dteis. Telefone: (31)
3409-5420

|www.ige.ufing br

Enderego da pagina cletr
ca onde constam demais in-
formagdes referentes ao
Concurso |
Tipos de prova Prova de Titulos, Arguigio de Memorial ¢ Apresentagio de Semindrio. Escopo do Seminario: Abordagens
sobre temas da Geografia Humana.

Periodo de realizagio do | De 90 (noventa) a 120 (cento ¢ vinte) dias a partir do término das inserigdes

Concurso/Datas provéveis

para realizacdo das provas

2. DA VAGA

O Concurso visa ao provimento da vaga especificada no Quadro 1 deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico, Retribuigdo por Titulagao (RT)
e Gratificagdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente @ remuneragdo do Cargo
[ Classe I Regime I |
[ TITULAR [ DE [ R$11.755,05 |

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir do 5° dia da publicagdo deste Edital.

4.2. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

4.3. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

4.4. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na
Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo
sera prorrogado para o primeiro dia 1til subsequente.

4.5. As inscri¢des deverdo ser realizadas no local, horario ¢ periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.6. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 293,88 (duzentos e noventa e trés reais e oitenta e oito
centavos), paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta
Unica: 170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.7. A inscri¢do somente serd aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de ins-

crigdo.
.8. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do serd devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.
9. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:
a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente preenchido;
b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificacao;
c) Comprovagido de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Camprovame do pagamento ou da isen¢do da taxa de inscrigdo;

e) Sete copias do curriculum vitae;

Os documentos comprobatérios deverdo ser apreaemados em via Unica, com documentos
numerados sequenclalmeme e, pr Imente, na mesma seq apr da no curriculum vitae,
até dez dias apds a data final das inscrigdes.

) Sete exemplares do Memorial,

g) Tema do Seminrio.

4.10. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, informar a deficiéncia e
se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

4.11. Em caso de inscri¢do por procura¢do, o procurador do candidato devera apresentar
documentagdo original de identificacdo civil, bem como fornecer seu endereco e telefone para con-
tato.

4.12. Inscri¢do Via Postal

4.12.1. Sera facultada a inscri¢do via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes con-
digdes:

I- encaminhamento do requerimento e de toda a documentagdo relacionada no item 4.9 do
presente Edital, para o endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

1I- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentagdo seja recebida dentro
do prazo previsto no presente Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou
extravio da documentagao.

2.2. Nesse caso, do Termo de Inscri¢do, constardo a data de postagem, a data e o horéario do
receblmemo da correspondéncia.

4.1 Serdio enviados via postal a0 candidato cuja inscrigdo for efetuada pelos Correios, no
endereco mfommdo, o Protocolo de Inscrigdo ¢ os demais documentos previstos no item 4.13 deste
Edital, mediante Aviso de Recebimento-AR.

4.13. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Protocolo de Inscrigdo, copia deste
Edital, do programa integral do Concurso, da Resolugdo Complementar n® 02/2010, do Conselho
Universitario, e de outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da
Unidade, que deverdo ser considerados parte integrante deste Edital.

4.14. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.15. O candidato ¢é responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscrigdo.

16. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscrigdo ¢ divulgada
na pagina eletronica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.17. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira
sobre a aceitagdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 4° do artigo
5° da Resolugao n® 02/2010.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE lNSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n* 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isen¢do da taxa de inscrigdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n® 6.134, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscrigdo, o seu Numero de Identificagao Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isen¢do mencionada no item 5.1 deverd ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
util apés o inicio do periodo de inscricdo, devendo ser encaminhada com documentagdo compro-
batoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao
6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n* 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado oficialmente até dois dias uteis apos o
término do periodo previsto para o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo conforme o disposto no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a
ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagdo
pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora,
cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no paragrafo Gnico do artigo 13 da
Resolugdo n® 02/2010, bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na
composi¢do da referida Comissdo.

6.4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem,
para o endereco fornecido pelo candidato, no ato da inscricdo.

6.5. O Concurso seré iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdo Examinadora,
presidida pelo Diretor da Unidade ou autoridade pertinente.

6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolherd o seu secretario, dentre os membros que a
compdem;

II- apurara a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo scja
simultanea, ressalvado o disposto no artigo 35 da Resolugdo n® 02/2010.

7. D. VAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme
especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificago correta de seu local de prova
¢ o comparecimento no horério determinado.

7.3. O ndo comparecimento do candidato a sessdo de abertura ou a qualquer uma das provas
determinara sua eliminagdo do Concurso.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de
Apresentagio de Semindrio e de apuragio final do resultado do Concurso.

7.5. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas dos demais candidatos.

7.6. Da Arguigdo de Memorial

7.6.1. A Argui¢do de Memorial consistird em uma exposigdo escrita ¢ oral pelo candidato,
orientada por uma perspectiva critico-analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que devera
conter todos os aspectos significativos de sua trajetéria profissional ou académica, podendo ser com-
plementada, quando couber, por outros meios de expressdo.

7.6.2. O Memorial devera:

I) apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo do candidato para cada uma das areas em
que sua atuagdo profissional ou académica tenha sido relevante;

II) estabelecer os pressupostos tedricos e os marcos conceituais dessa atuagdo;

1IT) discutir os resultados alcangados;

IV) sistematizar a importancia da contribui¢io realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribui¢io.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032011112200085

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.6.3. O candidato apresentara oralmente os aspectos que
julgar mais relevantes em seu Memorial a Comissdo Examinadora,
que o arguird e avaliard:

I) a metodologia utilizada;

II) o dominio dos temas ¢ ideias que tenham dado sus-
tentacdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua contribuicdo
para a area de conhecimento objeto do Concurso;

IIT) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugao
dos conhecimentos do candidato na area objeto do Concurso;

IV) a pertinéncia, adequagdo ¢ atualidade das referéncias
bibliograficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a con-
tribuigdo cientifica, técnica ou artistica do candidato para a area de
conhecimento considerada;

VI) as experiéncias que revelem lideranca académica;

VII) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como em atividade de administragdo universitaria;

7.6.4. A avaliacdo da Arguicdo de Memorial serd realizada
de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora
para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 39 da
Resolugdo n® 02/2010.

7.6.5. Na Arguigdo de Memorial sera garantido ao candidato
cinquenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.6.6. Apods a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.6.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 40 da Resolugdo n® 02/2010 ndo acarretard, por si so,
a anulagdo da Prova nem a desclassifica¢do do candidato.

7.7. Da Apresentagdo de Seminario

7.7.1. A Apresentagdo de Seminario consistird em exposigdo
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo,
dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguira uma argui¢do
pela Comissdo Examinadora.

7.7.2. Na Apresentagdo de Seminario, a Comissdo Exami-
nadora avaliara:

1) o dominio ¢ o aprofundamento do tema;

1I) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o
tema;

1II) a relevéancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas
ideias com objetividade, rigor logico e espirito critico.

7.7.3. A Apresentagdo de Seminario serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 41 da Resolugdo n*
02/2010, considerando a Classe de Magistério a que o Concurso se
refere.

7.7.4. Na Apresentagdo de Semindrio, o candidato, a seu
critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢do do
tema.

7.7.5. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 42 da Resolugdo n® 02/2010 ndo acarretard, por si so,
a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.8. Da Prova de Titulos

7.8.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo n® 02/2010, Gnica para a UFMG, independentemente da area
de conhecimento ou da Classe de Magistério da vaga submetida a
Concurso Piblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagio de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagao-limite

Titulos De 10 a 40

iéncia docente De 15 a 40
Produgio cientifica, técnica, artistica e cultural na De 20 a 40
irea
Administragdo académica / experiéncia profis- De 10 a 40
sional ndo docente
Distingoes De 00 a 10

7.8.2. A Congregacido estipulard o valor maximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos,
respeitando a respectiva faixa de pontuagdo-limite, estabelecida na
Resolugdo n® 02/2010, e o total de cem pontos.

7.8.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Congregagao,
quando for o caso.

7.8.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito serd
divulgado até cinco dias antes do inicio das inscrigdes na pagina
cletronica da Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso,
se houver, e sera entregue aos candidatos, no ato da inscri¢do.

7.8.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuacdo, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Congregagio.

7.8.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Magistério a
que o Concurso se refere.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em namero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos, observado o disposto nos
artigos 44 ¢ 45 da Resolugdo n® 02/2010.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagao do jul-
gamento e de atribuigdo de notas.

8.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- ponderar a nota da Prova de Titulos com peso dois ¢ a
nota das demais provas com peso um;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias ponderadas das notas atribuidas a cada um
deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, nesta
ordem:

a) Prova de Titulos;

b) Arguicdo de Memorial;

c) Apresentagdo de Seminario.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 45 da
Resolugdo n® 02/2010, quando for o caso;

II- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior numero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o wltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
45 da Resolugdo n® 02/2010;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragio
final do resultado do Concurso.

9.7. Apés a promulga¢do do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horario ¢ data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso. N

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Congregagdo da Unidade.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observdncia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso ¢
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasido
da inscrigdo, o cangidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Autorizagado
de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro
cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Previa inspegdo médica ofi-
cial; d) Comprovagdo, quando for o caso, de obten¢do da nacio-
nalidade brasileira ou do Visto Permanente; ¢) Comprovagdo de qui-
tagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f) Assinatura do Termo
de Posse; g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justi¢a, se portugués
equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho ¢ Pre-
videncia Social; j) Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1)
PIS ou PASEP, se ji cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n)
Comprovagdo dos graus académicos obtidos. Em se tratando de Ti-
tulo obtido em institui¢do estrangeira, sera suficiente a comprovagio
gel ﬁeu reconhecimento ou revalidagdo pela UFMG; o) Plano de tra-
alho.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Medica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n* 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n® 94.664, de 23/07/87.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constituigio
Federal, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n* 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢ao.

11.8. % posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publica¢do do ato de seu
provimento no Diario Oficial da Unido - DgU.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11 prazo de validade do Concurso serd de 01 (um)
ano, contado a partir do dia subse(&ueme a publicacdo do Edital de
Homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

1- a Congregagio, contra o resultado do Concurso, contando-
se o prazo a partir de sua divulgacdo na sessdo publica;

1I- ao Conselho Universitario, em ultima instincia, contra a
homologacdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a
partir de sua divulgacao oficial por Edital afixado em local publico e
visivel ou por publicagdo em 6rgdo de comunicagdo, interno ou ex-
terno a Universidade. ,

12.3. A autoridade competente que preside o Orgdo a que for
apresentado o pedido de revisdo decidird, em exame preliminar, sobre
os requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso
somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem scja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso serd
j[\]x%:gl\e}[%), observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.
O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros oérgdos da Administragio
Puablica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 706, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR TEMPORARIO, a serem lotados nesta Universidade,
de acordo com a seguinte distribui¢do:

UNIDADE: Faculdade de Medicina. Departamento de Cli-
nica Médica: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Clinica Médica.
Titulagdo: Residéncia em Clinica Médica ou Titulo de Especialista
em Clinica Médica. Forma de selegdo: analise de curriculum vitae e
entrevista. Data da selec@o: a ser informada no ato da inscri¢do. Prazo
de inscri¢do: 10 (dez) dias tteis a partir da data de publicagdo deste
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