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2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apura¢do
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissio Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida proviséria n® 1554-12/97,
que alterou a Lei n° 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administra¢do direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horarios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenha decorrido 24 (vinte ¢ quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas se-
manais, e segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93 e Portaria 018, de 18
de margo de 2009.

6.0. A remunera¢do mensal bruta do Professor Visitante serda
de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o
corpo docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscri¢do implica o
compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 648, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagio deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribui¢do:

UNIDADE: Instituto de Geociéncias. Departamento de Geo-
grafia: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Turismo de Base Co-
munitaria/Introdugdo ao Turismo. Titulagdo: Graduagdo em Turismo e
Mestrado em Turismo ou areas afins. Forma de selecdo: analise de
curriculum vitae, prova didatica e entrevista. Data da selegdo: 13
(treze), 14 (quatorze) e 15 (quinze) de dezembro de 2011. Prazo de
inscri¢do: 20 (vinte) dias a partir da data de publicagdo deste Edital.
Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma
unica vez por igual perlodo

. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario de 13:00
as 18:00, pelo interessado ou por procuragio.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) a)
prova de quitagdo com a justi¢a eleitoral e prova de quitagdo com o
servico militar, quando couber; III) declaragdo de que estd apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relacdo de titulos e trés exemplares do "Curriculum Vitae",
abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos
de especializa¢do e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢do
estrangeira, sera suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revalldacao por universidade publlca) b) expenenma docente; c¢) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; e¢) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaracdo de ndo
possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada
ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qua-
lidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do
art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contrata¢do do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Exammadores,

Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

6. Apos a promulgagdo do resultado, sera claborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida proviséria n° 1554-12/97,
que alterou a Lei n® 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horarios ¢ de cargos.

4.1. Os candidatos que ji firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, sera uma em regime de 40 horas
semanais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
sera de R$3.016,52 (trés mil, dezesseis reais e cinquenta e dois
centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato receberd copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93 e copia da Orienta¢do
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 649, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR TEMPORARIO, a serem lotados nesta Universidade,
de acordo com a seguinte distribui

UNIDADE: Centro Pedagogico da Escola Basica e Profis-
sional da UFMG - CP: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Pe-
dagogia. Titulagdo: Licenciatura Plena em Pedagogia, com desejavel
experiéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Forma de
selecdo: analise de curriculum vitae e entrevista. Data da selegdo: a
partir do segundo dia 1til apds o término das inscri¢des. Prazo de
inscri¢do: 10 (dez) dias corridos a partir da data de publicagdo deste
Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel
uma tnica vez por igual periodo.

0. As inscri¢des serdo feitas na Secretaria do Centro Pe-
dagogico/EBAP, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00 as
11:00 e de 13:30 as 16:30, pelo interessado ou por procuragio.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar co-
pias dos seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) a)
prova de quitagdo com a justi¢a eleitoral e prova de quitagdo com o
servico militar, quando couber; IIT) declaragdo de que esta apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; IV)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do "Curriculum Vitae",
abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos
de especializagido e de aperfeigoamento (titulo obtido em institui¢do
estrangeira, serd suficiente a comprovagdo de seu reconhecimento ou
revahdaqao por universidade pubhca) b) experlenma docente; ¢) ex-
penencla cientifica, técnica ou artistica; d) expenencla em admi-
nistragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaracdo de ndo
possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada
ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qua-
lidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do
art. 117 da Lei n° 8.112/1990

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo scletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n® 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida proviséria n° 1554-12/97,
que alterou a Lei n® 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horarios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, sera uma em regime de 40 horas
semanais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remunera¢do mensal bruta do Professor Temporario
sera de R$ 2.130,33 (dois mil, cento e trinta reais e trinta e trés
centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato receberd copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo. A inscri¢do implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
RETIFICACOES

No Extrato de Contrato N° 459/2011, publicado no DOU de
07/10/2011, Segdo 03, pagina 72, relativo ao professor HENRIQUE
AVELINO RODRIGUES DE PAULA LANA, Onde se lé: Vigéncia:
23/06/2011 a 31/07/2011, leia-se: Vigéncia: 27/06/2011 a
31/07/2011."

No Extrato de Termo Aditivo N° 473/2011, publicado no
DOU de 07/10/2011, Secdo 03, pagina 73, relativo ao professor HEN-
RIQUE AVELINO RODRIGUES DE PAULA LANA, Onde se lé:
Vigéncia: 23/06/2011 a 31/12/2011... leia-se: Vigéncia: 27/06/2011 a
31/12/2011.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
DA INFRA-ESTRUTURA

EXTRATO DE CONTRATO N° 25/2011 UASG 153267

N° Processo: 23072030818201170.

PREGAO SRP N° 59/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 04756408000149.
Contratado : OFC INDUSTRIA E COMERCIO DE -PRODUTOS
PARA ESCRITORIO LT. Objeto: Fornecimento e instalacdo de sis-
tema de arquivo deslizantes e seus componentes. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 . Vigéncia: 03/10/2011 a 31/12/2011. Valor Total:
R$45.392,00. Fonte: 250153267 - 2011NE800368. Data de Assina-
tura: 03/10/2011.

(SICON - 04/11/2011) 153267-15229-2011NE800062

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
TOMADA DE PRECOS N° 3/2011

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 23072004502201122. , publicada no DOU de 07/10/2011
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos continuos de coleta, transporte, tratamento e disposi¢ao/des-
tinagdo final de 10.000 Kg (dez mil quilogramas) dos residuos qui-
micos, principalmente quimioterapicos, antineoplasicos, de agéncia
transfusional, da anatomia patologica e outros do subgrupo Al e do
subgrupo A2, gerados no Campus Saude da Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG. Novo Edital: 07/11/2011 das 08h30 as 11h00
e dI13h30 as 16h30 . Enderego: Av. Antonio Carlos 6627 - Dept®
Logistica de Suprimentos Serv. Oper. - Dlo - Ufmg Pampulha -
BELO HORIZONTE - MG . Entrega das Propostas: 23/11/2011 as
09h30.

LUCIENE APARECIDA ALEIXO
Pregoeira

(SIDEC - 04/11/2011) 153254-15229-2011NE800269
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