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ORLANDO AFONSO VALLE DO AMARAL
Pré-Reitor

(SIDEC - 31/08/2011) 153052-15226-2011NE902164

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie:  Convénio UFG n° 188/2011. Processo  n.°
23070.006178/2010-16. Objeto: Estabelecimento de Cooperagio Mu-
tua entre os participes visando ao desenvolvimento de atividades do
Projeto de Extensdo Polo Arte na Escola Goias da FAV/UFG, no que
se refere a capacitagdo continuada de professores de ensino de artes
atendidos pelo Centro de Formagdo dos Profissionais de Educagdo.
Convenentes: UFG e a Secretaria Municipal de Educagdo de Ana-
polis. Assinatura: 29/08/2011. Validade: 29/08/2011 a 28/08/2016.

o

Espécie:  Convénio UFG n° 187/2011.  Processo  n.
23070.009403/2011-57. Objeto: Proporcionar aos estudantes, regu-
larmente matriculados e com freqiiéncia efetiva nos cursos de gra-
duagdo oferecidos pela UFG, oportunidade de realizagdo de estagio
curricular obrigatério e ndo-obrigatoério, nas diversas areas de atuagdo
do CONCEDENTE. Convenentes: UFG e Carlos Alberto dos Reis
Aratjo. Assinatura: 26/08/2011. Validade: 26/08/2011 a 25/08/2016.

Espécie:  Convénio UFG  n°  189/2011.  Processo  n.°
23070.012276/2011-73. Proporcionar aos estudantes, regularmente
matriculados e com freqiiéncia efetiva nos cursos de graduagdo ofe-
recidos pela UFG, oportunidade de realiza¢do de estigio curricular
obrigatorio e ndo obrigatorio, nas diversas areas de atuagdo da Irmaos
Lopes e Fliper. Convenentes: UFG e Irmdos Lopes e Fliper LTDA.
Assinatura: 29/08/2011. Validade: 29/08/2011 a 28/08/2016.

HOSPITAL DAS CLINICAS

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Ne. Processo: 23070.010977/2011-78. Pregdo Eletronico SRP n°.
46/2011. Objeto: Aquisigdo de material p/manut. de bens méveis e
imoveis. Contratante: Hospital das Clinica-CNPJ: 01.567.601/0002-
24. Espécie:Ata n°. 464/2011-Contratada: 03.839.326/0001-03- Lima
E Carneiro Ltda. (Itens: 12, 21, 24, 25, 34, 35, 38, 40, 43, 45, 46 ¢
79).Ata n°. 465/2011-Contratada: 04.418.934/0001-07- Center Spon-
chiado Ltda. (Itens: 07, 22 e 53).Ata n° 466/2011-Contratada:
08.970.122/0001-12- SC Comércio em Geral Ltda. (itens: 02, 04, 08,
09, 11, 19, 20, 26, 27 e 37).Ata n° 467/2011-Contratada:
09.317.688/0001-02- Karina Oliveira da Silva EPP. (Item: 57).Ata n°.
468/2011-Contratada: 15.588.148/0001-42- Sanconex Hidraulica e
Saneamento Ltda.(Ttens: 01, 10, 28, 29, 31, 32, 33, 39, 50, 51, 52, 76
e 77).Ata n°. 469/2011-Contratada: 11.966.241/0001-06- JBA Co-
mercial Ltda. (Itens: 05, 13, 14, 17, 30, 42, 47, 49 ¢ 61).Ata n°.
481/2011-Contratada: 00.274.829/0001-82- Central de Ferro ¢ Aco
Ltda. (Itens: 15 e 16).Ata n°. 482/2011-Contratada: 13.505.019/000-
313- F A Pneus Comércio de Autopegas Ltda. (Itens: 06, 23, 44, 55,
64, 65, 66, 70, 71, 74 e 75).Ata n° 486/2011-Contratada:
02.341.945/0001-00- Policarbon Brasil Industria de Filtros e Bebe-
douros Ltda. (Itens: 56 e 72).Valor Global R$ 52.246,95 (cingiienta ¢
dois mil duzentos e quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos).
Vigéncia: 12 meses, a contar da assinatura da Ata. Data da assinatura:
19/08/2011.

N°. Processo: 23070.013221/2011-81. Pregdo Eletronico SRP n°.
59/2011. Objeto: Aquisicdo de 6leo diesel para caldeira. Contratante:
Hospital das Clinica-CNPJ: 01.567.601/0002-24. Espécie: Ata n°.
469/2011-Contratada: 05.594.763/0002-02-Petromais Distribuidora de
Petroleo Ltda.(Item: 01). Valor Global R$ 340.560,00 (Trezentos qua-
renta mil, quinhentos sessenta reais). Vigéncia: 12 meses, a contar da
assinatura da Ata. Data da assinatura: 22/08/2011.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA

EDITAL UNILA N° 3, DE 31 DE AGOSTO DE 2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor Pré-Tempore da Universidade Federal da Integra-
¢do Latino-Americana - UNILA, no uso de suas atribuigdes, faz
saber, através do presente Edital, que estardo abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratagdo tem-
poraria de Professor Visitante, em regime de prestagdo de servigo de
40 horas semanais, em conformidade com o disposto no art. 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal, no art. 232 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, nos incisos IV e V do art. 2° e ~ 2° do art. 3°
da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei 11.784, de 22 de
setembro de 2008, ¢ autorizagdo constante no Decreto n° 7.485, de 18
de maio de 2011.

1 - O Processo Seletivo tem validade somente no ambito da
UNILA para as areas e vagas a seguir especificadas, extinguindo-se
os efeitos com o provimento das vagas: Engenharia Civil de In-
fraestrutura(2), Economia(2).

2 - As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela in-
ternet no site www.unila.edu.br, no periodo de 01 a 08 de setembro de
2011, por intermédio do preenchimento do Formulario de Inscrigdo,
bem como o envio pelo correio eletronico segepe@unila.edu.br dos
seguintes documentos: Proposta de Atuagdo Académica na UNILA,
na qual que devera constar, de forma livre, as intengdes do candidato
com relagdo a sua atuagdo na area que ira concorrer, com énfase ao
ensino, mas contemplando a pesquisa e a extensdo; Curriculo Lattes
para os brasileiros e curriculo detalhado para os iro:

3 - O Processo Seletivo ocorrera em etapa unica de analise
da Proposta de Atuacdo Académica na UNILA e do curriculo;

4 - O contrato terd vigéncia inicial de doze meses, contados
de sua assinatura, podendo, ao término deste prazo, ser prorrogado
por até doze meses, para brasileiros ¢ por at¢ 36 meses para es-
trangeiros, em conformidade com as disposi¢des da legislagdo vi-
gente.

5 - A remuneragdo para Doutor serd de: R$ 7.333,67 e para
Mestre RS 4.651,49.

HEGIO HENRIQUE CASSES TRINDADE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 28/2011 - UASG 153030

N° Processo: 23088002277201111 . Objeto: Contratagdo de prestagdo
Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso
I da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Exclusividade de
fornecimento. Declaragdo de Inexigibilidade em 24/08/2011 . JOSE
ALBERTO FERREIRA FILHO . Ordenador de Despesas por De-
legacao de Competencia . Ratificagdo em 24/08/2011 . PAULO SHI-
GUEME IDE . Vice Reitor . Valor Global: R$ 10.000,00 . CNPJ
CONTRATADA : 17.861.584/0001-92 ASSOCIACAO EMPRESA-
RIAL DE ITAJUBA

(SIDEC - 31/08/2011) 153030-15249-2011NE800121

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E LOGISTICA
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONVENIOS DE ESTAGIO
CELEBRADOS - MES DE JULHO DE 2011

O objeto dos Convénios celebrados pela Universidade Federal de
Lavras e abaixo relacionados, ¢ o de propiciar a oportunidade de
concessdo de estagios, pelos concedentes, aos estudantes regular-
mente matriculados na Instituicdo de Ensino, visando ao aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextua-
lizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidadd e para o trabalho. Fundamento Legal: Lei n°®
11.788/2008.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 500, DE 31 DE AGOSTO DE 2011
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais ¢ estatutarias, com base no Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, nos termos da Portaria Normativa Intermi-
nisterial MEC/MPOG n° 22, de 30/04/07, publicada no DOU de
02/05/07, da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 08,
de 26/08/08, publicada no DOU de 27/08/08 ¢ da Nota Técnica n®
01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/07, em conformidade com a
Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, resolve tornar piblico que, consoante o
prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe de PROFESSOR
ADJUNTO, Nivel 01, lotada nesta Universidade e destinada ao DE-
PARTAMENTO DE ZOOTECNIA da ESCOLA DE VETERINA-
RIA, de acordo com a seguinte discriminagdo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & amplia¢do ¢ transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da vaga

Nimero de vaga
Arca de conheci-
mento

Regime de traba-
Tho

Titulagdo

01 (uma)

Ciéncias Agririas ou dreas afins relacionadas a producdo de orga-
nismos aquaticos

Dedicagio Exclusiva

Doutor em Zootecnia ou dreas afins relacionadas a produgao de or-
ganismos aquaticos

Perfil do candida- | Candidato com aptiddo ¢ conhecimento para ministrar aulas na drea
de O

Produgdio Aquiticos.
Inscrigdo Periodo de  |Até 120 (cento ¢ vinte) dias a partir do 5° dia da pu-
inserigio___|blicagao do Edital.

Local (ende- |Secretaria Geral da Escola de Veterinaria. Av. Antonio
reo, horario |Carlos, 6627 - Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP

¢ telefone)  [30270-901. Hordrio: das 08:30 as 11:00 e das 13:30 as
| 16:00. nos dias iiteis. Telefone: (31) 3409-2025
Enderego da pagi- |www.vetufmg br

na cletronica
Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter eliminatorio ¢ Prova Di-

ditica.
Periodo de reali- |De 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias a partir do término das ins-
zagdo do Concur-  |crigdes.

so/Datas provaveis
para realizagdo
das provas

2. DA VAGA

O Concurso visa ao provimento da vaga especificada no
Quadro 1 deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

A remuneracdo inicial sera composta pelo Vencimento Ba-
sico, Retribui¢do por Titulagdo (RT) e Gratificagdo Especifica do
Magistério Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abai-
X0:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Classe Regime [ |
ADJUNTO DE ‘ RS 7.333,67 ‘

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir do 5° dia da
publica¢do deste Edital.

4.2. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

4.3. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o
dia do vencimento.

4.4. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que
ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera pror-
rogado para o primeiro dia util subsequente.

5. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

6. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 183,34 (cento e oitenta e
trés reais e trinta ¢ quatro centavos), paga no Banco do Brasil S/A,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.7. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagdo
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.9. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os

documentos:
a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente pre-

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de

e) Sete copias do curriculum vitae;

Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados,
em via Unica, com documentos numerados sequencialmente e, pre-
ferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae,

Ne Proc. Cod. Nome do(a) Conveniado(a) Vigén-
Conv. | 23090.00 cia*
081/11 |1931/2011-20 |Cooperativa Regional de Produto- 01/07/11
res Rurais de Sete Lago: 30/06/16
| CNPJ: 24.989. 477/000 00
083/11 |1973/2011-61 |Sanofi-Aventis Farmacéutica Ltda | 01/07/11
CNPJ: 02.685.377/0008-23 30/06/16
085/11 [1974/2011-13 Coob-Vantress Brasil Ltda 05/07/11
CNPJ: 00.466.591/0001-97 04/07/16
086/11 |1972/2011-16 Umvcrsldadc chcral de Santa | 30/06/11
Cataris UFSC 29/06/16
CNPJ: 83. 899 526/0001-82
087/11 |2128/2011-11 Hortiagro Sementes Ltda 08/07/11
CNPJ: 00. 864 651/0001 -20 07/07/16 g
088/11 |2130/2011-81 % AP 15/07/11
CNPJ: 2,813. 02/0001-55 14/07/16 enchido;
089/11 |1906/2011-46 | Fundagdo Parque Zoologico de |21/07/11
30 Paulo 20/07/16
| CNPJ: 60.889.573/0001-40 8 ol
090/11 |1756/2011-71 | Cooperativa Regional de Cafei- |21/07/11 tificagao;
cultores em éuaxu Ltda 20/07/16
CN[’J 20 770.566/ 001 00
091/11 |2430/2011-61 z_do_Brasil S/A 25/0/11
| CNPJ 17 157.603/0001-02 24/07/16
092/11 |2543/2011-66 Veterinaria_Flamengo Ltda 5/07/11 inscricdo;
CNPJ: 01.513.615/0001-84 24/07/16 ’
093/11 |1757/2011-15 | Universidade Federal Rural da | 25/07/11
Amazonia - UFRA 24/07/16
PJ: 05. 200 001/0001 01
094/11 |2541/2011-77 milk Ltda 25/07/11
CNPJ 01. 688 945/0001 00 24/07/16

até vinte e quatro horas apos a divulgacio da lista de classificados na

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032011090100060

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.8.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulard o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolu¢do n° 02/2010, e o total de cem
pontos.

7.8.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

4. O valor maximo estabelecido para cada quesito serd
divulgado até cinco dias antes do inicio das inscri¢des na pagina
eletronica da Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso,
se houver, e serd entregue aos candidatos, no ato da inscri¢do.

7.8.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito ¢ sua respectiva pontuagdo, respeitados os
valores méaximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.8.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdao Examinadora, considerando a Classe de Magistério a
que o Concurso se refere.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos, observado o disposto nos
artigos 44 ¢ 45 da Resolugdo n° 02/2010.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento ¢ de atribuigdo de notas.

.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- ponderar a nota de todas as provas realizadas com peso
um;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias ponderadas das notas atribuidas a cada um
deles;

1II- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o numero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, nesta
ordem:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 20 do artigo 45 da
Resolugdo n® 02/2010, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior numero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posigcdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o tltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizacdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apura¢do
final do resultado do Concurso.

9.7. Apos a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgaré os resultados em sessdo publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagao do Concurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Cémara Departamental.

10.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo0 II do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 da Decreto n® 6.944/200"

DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagio no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observdncia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresenta¢do da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Autorizagdo
de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro
cargo, emprego ou fung¢do publicos; ¢) Prévia inspe¢do médica ofi-
cial; d) Comprovacdo, quando for o caso, de obtengdo da nacio-
nalidade brasileira ou do Visto Permanente; ¢) Comprovagdo de qui-
tagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justi¢a
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f) Assinatura do Termo
de Posse; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués
equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1)
PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n)
Comprovagdo dos graus académicos obtidos. Em se tratando de Ti-
tulo obtido em instituigdo estrangeira, serd suficiente a comprovagio
de seu reconhecimento ou revalidagdo pela UFMG; o) Plano de tra-
balho.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112, de 11/12/90, ¢ o
disposto no Decreto n° 94.664, de 23/07/87.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado
pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo Perma-
nente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido ini-
cialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds a
avaliagdo de desempenho. Tratando-se de candidato ja ocupante de car-
go pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime de
trabalho sera mantido, caso o interessado apresente op¢do a CPPD.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢do.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de seu
provimento no Didrio Oficial da Unido - DOU.

9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologag¢do do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instincia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

I- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o
resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagado
na sessdo publica;

- a Cc ¢do, em ultima i ia, contra a homolo-
gagdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua
divulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em o6rgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.3. A autoridade competente que preside o Orgao e que for
apresentado o pedido de rev decidira, em exame preliminar, sobre
os requisitos de sua admissibilidade.

4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso
somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracdo.

12.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso serda
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da

FMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versldade Federal de Minas Gerais.
O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros érgdos da Administragdo
Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 503, DE 31 DE AGOSTO DE 2011
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para o
cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior, abaixo dis-
criminado:

Unidade: Escolas de Belas Artes

Departamento: Departamento de Artes Plasticas

Area de Conhecimento: Conservagdo-Restauragdo de Pin-
tura

e Escultura

Edital n°: 107, de 14/02/2011, publicado no DOU de

15/02/2011.

Vagas: 02

Classe: Professor Assistente

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Classificagdo:

1° lugar: Luciana Bonadio

2° lugar: Maria Alice Honério Sanna Castello Branco

Data de Homologagdo Interna: 22/08/2011

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 504, DE 31 DE AGOSTO DE 2011
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagio do resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas de Professor Substituto, abaixo discrimi-
nado:

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Anatomia Patologica e Medicina Legal

Area de Conhecimento: Medicina Legal

Edital n® 263 de 29/04/2011, publicado no DOU de

02/05/2011.

Vagas: 01

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Classifica¢do:

1° lugar: Nayse Lucena Sangreman Aldeman

Data de Homologagdo Interna: 03/06/

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
DA INFRA-ESTRUTURA

EXTRATO DE CONTRATO N° 19/2011 - UASG 153267

N° Progcesso: 23072030791201115.

PREGAO SISPP N° 21/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 02493473000101.
Contratado : AKAI-LOCADORA DE CACAMBAS LTDA ME-Ob-
jeto: Locagdo de cacambas estacionarias para entulho. . Fundamento
Legal: Lei 8666/93 Vigéncia: 22/08/2011 a 21/08/2012. Valor Total:
R$ 34.500,00. Fonte: 112000000 - 2011NE800250. Data de Assi-
natura: 22/08/2011.

(SICON - 31/08/2011) 153267-15229-2011NE800062
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2011 - UASG 153267

Numero do Contrato: 1/2010.

N° Processo: 230720673540932.

PREGAO SISPP N° 55/2009 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 65143901000188. Contratado :
HS EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES -LTDA. Objeto: Alteragdo
da razdo social e inclusdo de r postos de jardineiro junior. . Fundamento Legal:
Lei 8666/93 Vigéncia: 19/08/2011 a 17/01/2012. Valor Total: R$76.134,10.
Fonte: 112000000 - 2011NE800032. Data de Assinatura: 19/08/2011.

(SICON - 31/08/2011) 153267-15229-2011NE800062

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032011090100065

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



