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ANEXO I BIBLIOGRAFIA de 22/06/2011 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura
1. COTTON, David; FALVEY, David; KENT, Simon. Market leader: das Propostas: 06/07/2011 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br .
Area de C. e N° de vagas Informagoes Gerais: O servigo deverd ser prestado rigorosamente de

MATEMATICA - 1 VAGA
Classe Assistente

Q %0 Minima: MESTRADO em ou dreas afins.
Lotagio: D de itica ¢ C. 40 do Instituto de Ciéncias Exatas
Area de C e N° de vagas

DIREITO - 1 VAGA

Classe Assistente

Qualificagio Minima: Graduagdo em Direito e MESTRADO em Direito ou Administragio
ou i

Lotagdo: Instituto de Recursos Naturais

Area de Conhecimento e N° de vagas

LINGUAS / LETRAS - 1 VAGA

Classe Assistente

Qualificagdo Minima: Graduagdo em Letras ou freas afins e MESTRADO ou Doutorado
em Letras, Linguistica ou areas afins.

Lotagdo: Instituto de de Produgio e Gestdo

PROGRAMA MATEMATICA

1. Probabilidade e Estatistica

1.1 Probabilidade

1.2 Distribuigdes de Probabilidade

1.3 Amostragem

1.4 Estimativas Pontual e Intervalar

2. Geometria Analitica e Algebra Linear

2.1 Vetores, retas e planos

2.2 Conicas e Quadricas

2.3 Espagos Euclidianos

2.4 Matrizes e Sistemas de Equacdes Lineares

BIBLIOGRAFIA:

1. NATHAN. M. dos Santos, Vetores e Matrizes, 3* Edi¢do, LTC
Editora S.A.

2. PAULO. Boulos e Ivan de Camargo, Geometria Analitica, Um
Tratamento Vetorial, 3* Edigdo, Makron Books Ltda.

3. SOARES, J. F. , Farias, A. A., César, C. C., Introdugdo a Es-
tatistica, Editora Guanabara Koogan

4. COSTA NETO, P. L. O., Estatistica, Editora Edgar Blucher Ltda.
PROGRAMA DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1°, 2°, 3° 4°, 5° 7° ao
11°

2. Direito Civil: Direitos das obrigagdes e contratos.

3. Direito Administrativo: Conceito, Administragdo Publica e Go-
verno: Estrutura, Administragdo Direta e Indireta, Licitagdo.

4. Direito da Informatica: Propriedade Intelectual, Patentes, Direitos
Autorais ¢ Licenciamento de Software.

5. Direito do Trabalho ¢ previdenciario: Contrato de Trabalho. Con-
trato Coletivo. Acidente de Trabalho. Previdéncia Social.

6. Direito Empresarial: Sociedade Empresaria. Sociedade Limitada,
Sociedade An6nima. Recuperagdo e Faléncia de Empresas.

7. Direito Ambiental: Tutelas Civil. Tutela Administrativa. Tutela
Penal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Codigo Florestal. Po-
litica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Politica Nacional Urbana.

BIBLIOGRAFIA:

1. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21*
Edigdo Sao Paulo: Atlas 2008.

2. HERKENHOFF, Henrique Geaquinto (coord.). Direito Civil - Di-
reito de Empresas. Vol. 6. Sio Paulo: RT. 2008.

3. MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios 4 CLT. 15* Editora Sao
Paulo: Atlas 2011.

4. MILARE, E. Direito do Ambiente: A Gestdo Ambiental em foco:
Doutrina, Jurisprudéncia, Glossario. 6* Edi¢do. Versdo Revisada,
Atualizada e Ampliada. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

5. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Editora sdo Pau-
lo: Atlas 2008.

6. PECK, Patricia. Direito Digital. Editora Saraiva, 2009.
PROGRAMA LINGUAS/LETRAS

Todos os tépicos envolvem as Linguas Portuguesa e Inglesa:

1. Linguagem verbal ¢ ndo verbal.

2. Comunicagdo oral e escrita.

3. Leitura e andlise textual.

4. A unidade e a progressdo textuais.

5. Linguagem académica e géneros textuais especificos do universo
académico.

6. Vocabulario especifico das areas técnicas de Administragdo e En-
genharias

course book: upper intermediate business English. England: Long-
man, 2005. 176p. ISBN 0582436645

2. DUCKWORTH, Michael. Business gramar & practice. Oxford:
Oxford University Press, 2009. 232 p. (Oxford Business English).
ISBN 978-0-19-4570794.

3. EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Belo Horizonte: Editora
Geragdo Editorial, 2008.

4. IGREJA, J. R., YOUNG, R. Job interviews. DISAL, 2008.

5. JONES, Leo; ALEXANDER, Richard. New International Business
English: Communication Skills in English for Business Purposes.
Cambridge: Cambridge University Press, 1996. 144 p.

6. KOCK, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever:
estratégias de produgdo Textual. 2. Ed. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2010.

7. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgao Textual, analise de géneros
¢ compreensdo. 3. Ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

8. MOYSES, Carlos Alberto, Lingua Portuguesa - atividades de lei-
tura e produgdo de texto. 3. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

9. NADOLSKIS, Héndricas, Comunica¢do Redacional. 11. Ed. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2009.

10. OXFORD, R. Language Learning Strategies: What Every Teacher
Should Know. Boston: Heinle & Heinle, 1990.

11. SWALES, J.; FEAK, C. Academic Writing for Graduate Students:
a course for non-native speakers of English, Second Edition Ann
Arbor: The Michigan University Press, 2004.

12. WILLIAMS, I. English For Science and Engineering. Thomson,
2007.

EIDER BATISTA PEREIRA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 32/2011

Objeto: Aquisi¢do de pegase equipamentos para aeromodelismo. Total
de Itens Licitados: 00027 . Edital: 22/06/2011 de 08h00 as 10h00 e de
14h as 16h00 . ENDERECO: Av. BPS, 1303 Pinheirinho - ITAJUBA
- MG . Entrega das Propostas: a partir de 22/06/2011 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 06/07/2011 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br . Informagdes Gerais: Edital dis-
ponivel no sitio www.unifei.edu.brlink: licitacao e www.compras-
net.gov.br.

(SIDEC - 21/06/2011) 153030-15249-201INE800121
PREGAO ELETRONICO N® 34/2011

Objeto: Aquisicao de equipamento de ar condicionado instalado. To-
tal de Itens Licitados: 00001 . Edital: 22/06/2011 de 09h00 as 11h00
¢ de 14h as 16h00 . ENDERECO: Av. BPS, 1303 Pinheirinho -
ITAJUBA - MG . Entrega das Propostas: a partir de 22/06/2011 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas:
08/07/2011 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br . Informagdes Ge-
rais: Edital disponivel no sitio:www.unifei.edu.br, link licitacao.

EMERSON LUCIANO DOS SANTOS
Assistente Administrativo

(SIDEC - 21/06/2011) 153030-15249-2011NE800121
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 69/2011

Objeto: Contratagdo de em-presa para fornecimento imediato de Equi-
pamentos ¢ Materiais para UFJF. Total de Itens Licitados: 00014 .
Edital: 22/06/2011 de 09h00 as 12h00 e de 13h as 17h00 . EN-
DERECO: Coordenadoria de Suprimentos -Prédio da Pro-Reitoria de
Infraestrutura-Campus/UFJF. Sao Pedro - JUIZ DE FORA - MG .
Entrega das Propostas: a partir de 22/06/2011 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 07/07/2011 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br . Informagdes Gerais: O edital
estara disponivelpara download no site do comprasnet:www.compras-
net.gob.br As empresas deverdo cotar de acordocom a descrigdo do
edital.

LEONARDO MARIQUITO COELHO
Pregoeiro

(SIDEC - 21/06/2011) 153061-15228-2011NE800070

HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 21/2011

Objeto: Registro de pregopara a contratagdo de Empresa especializada
emmanutengdo preventiva e corretiva em 14 (quatorze) maquinas de
hemodidlise gambro para atenderas necessidades da nefrologia do
Hospital Universitario (HU)/CAS da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF). Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 22/06/2011 de
08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00 . ENDERECO: Site: www.com-
prasnet.gov.br JUIZ DE FORA - MG . Entrega das Propostas: a partir

acordo com o EDITAL.

ARMANDO RODRIGUES DE ARAUJO
Pregoeiro

(SIDEC - 21/06/2011) 153061-15228-2011NE900023
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EDITAL PRGDP N* 50, DE 20 DE JUNHO DE 2011
HOMOLOGACAO DE DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas
atribui¢des regimentais e de acordo com o art. 16 do Decreto n®
6.944, publicado no DOU de 24/8/2009, torna publico e homologa o
resultado do concurso publico para Professor Adjunto da Carreira de
Magistério Superior, realizado conforme edital PRGDP 31/2011:

Area de Bioclimatologia Animal e Suinocultura

Clas. Nome Prova de | Prova | Prova | Nota
Titulos | Escrita | Didética | final

1°_ [Rony Antonio Ferreira L 961 932 940 | 944
2> [Marco Aurdlio de Felicio Porcionato | 69.3 85.6 729 | 759

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Em exercicio

DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS
AVISOS DE PENALIDADE

A Empresa GOLD SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
LTDA EPP, CNPJ n.° 10.803.533/0001-65 encontra-se impedida de
licitar e contratar, no SICAF, desde 22/06/2011, sob fundamento do
artigo 7.°, da Lei 10.520/02 e art. 28 do Decreto 5.450/2005. Tal
penalidade tera duragdo até a efetiva entrega dos materiais oferecidos.
Refere-se ao Pregdo 128/2010, empenhos 2010NE904160 e
2010NE904200.

A Empresa TOP NUTRICAO E SAUDE LTDA, CNPJ n.°
09.389.780/0001-88 encontra-se impedida de licitar e contratar no
SICAF, desde 22/06/2011, sob fundamento do artigo 7.°, da Lei
10.520/02 e art. 28 do Decreto 5.450/2005. Tal penalidade terd du-
ragdo até a efetiva substitui¢do dos materiais oferecidos. Refere-se ao
Pregdo 117/2010, empenho 2010NE903374.

ISABEL CRISTINA DE RESENDE SALGADO
SOUZA
p/Diretoria
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.009441/08-69 - 2° T A ao Termo de Coop. n°®
406/08-00, firmado entre a Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG, CNPJ/MF n° 17.217.985/0001-04, Petrdleo Brasileiro S.A. -
PETROBRAS, CNPJ/MF n° 33.000.167/0001-01 ¢ a Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ/MF n°
18.720.938/0001-41. Objeto: Visa a prorrogagdo do prazo de vigén-
cia. Data de assinatura: 21 de Janeiro de 2011. Fim de Vigéncia: 21
de Julho de 2011 Nome e cargos dos signatarios: Prof. Clélio Cam-
polina Diniz - Reitor da UFMG, Carlos Cunha Dias Henriques -
Gerente de Tecnologia de Materiais PETROBRAS, Prof. Marco Au-
rélio Crocco Afonso - Presidente da FUNDEP.

EDITAIS DE 21 DE JUNHO DE 2011
PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR SUBSTITUTO

N* 343 - O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Faculdade de Ciéncias Economicas. Departa-
mento de Ciéncias Contabeis: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:
Contabilidade Geral ¢ Tributdria. Titulagdo: Gradua¢do em Ciéncias
Contabeis ou Administragdo, com Especializagdo ou Mestrado em
areas afins (Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia).
Perfil: experiéncia profissional e académica comprovadas. Forma de
selegdo: andlise de curriculum vitae e prova didatica com arguigio
oral. Data da selegdo: segundo dia til ap6s o término das inscrigdes.
Prazo de inscri¢do: 10 (dez) dias corridos a partir da publica¢do deste
Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses prorrogaveis
uma tnica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se, estrangeiro
devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) declara¢ao de
que possui: a) prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de
quitagdo com o servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032011062200080

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do
contrato; IV) trés exemplares da relagdo de titulos ou "Curriculum
Vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especlallza(;ao e de aperfeicoamento; b) expenencla do-
cente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em
admmmrag:ao académica; ¢) publlca oes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagio de
titulos em uma s6 via; VI) declaragdo de que ndo possui participagio
em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto tempordario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de 1demldade com
visto permanente, ou, no minimo, o visto tempordrlo, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
pordrio em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010.

4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apura¢ao
final do resultado do Concurso;

6. Apos a promulga¢do do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida proviséria n® 1554-12/97,
que alterou a Lei n® 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administra¢do direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horarios ¢ de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

. A admissdo far-se-d4 no limite das vagas do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais e
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
com Especializagdo serd de R$ 1.645,96 (um mil seiscentos e qua-
renta e cinco reais e noventa e seis centavos); e com Mestrado sera de
R$1.993,04 (um mil, novecentos e noventa e trés reais e quatro
centavos).

7.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universita naquilo que
couber, do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o
corpo docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscri¢do implica o
compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes
estabelecidas para a redllzdcdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais nao podera ser alegado desconhecimento.

RETIFICA O EDITAL N° 317

N*® 344 - O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve retificar, em parte, o
Edital n® 317, de 26/05/2011, publicado no DOU de 06/06/2011,
Secdo 3, paginas 55 a 57, referente ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para preenchimento de vaga para a Classe de Professor Ad-
junto, Nivel 01, lotada nesta Universidade e destinada ao Depar-
tamento de Ciéncias Administrativas da Faculdade de Ciéncias Eco-
nomicas, area de conhecimento: Teoria das Organizagdes e Estudos
em Administragdo, nos aegumteb termos:

Incluir no item 4.9: "g) Sete exemplares do projeto de pesquisa.”

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

N* 345 - O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, nos termos da Portaria Normativa Intermi-
nisterial MEC/MPOG n° 22, de 30/04/07, publicada no DOU de
02/05/07, da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 08,
de 26/08/08, publicada no DOU de 27/08/08 ¢ da Nota Técnica n°
01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/07, em conformidade com a
Lei n® 8.112, de 11/12/1990, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricdes de candidatos
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe de PROFESSOR
ADIJUNTO, Nivel 01, lotada nesta Universidade ¢ destinada ao DE-
PARTAMENTO DE CIENC]A DA COMPUTAGAO do INSTITUTO
DE CIENCIAS EXATAS, de acordo com a seguinte discriminago:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao
que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhe-
cimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura ¢ atividades
inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coorde-
nagdo e assisténcia na propria institui¢do, além de outras previstas na
legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da vaga

Nimero de vagas |01 (uma)

Area de conheci- |Ciéncia da Computagio
mento
Regime de traba- |Dedicagdo Exclusiva
Iho

Titulagéio Doutor em Computagdo ou dreas afins
Perfil do candida- |Pesquisador produtivo na drea de Computagio
o

Inscrigio Periodo de Inscrigdo |Até 60 (sessenta) dias a partir do 5° dia da pu-
blicagio do Edital

Local (enderego, ho- |Secretaria Geral do Instituto de Ciéncias Exatas-
rario e telefone) Av. Antonio Carlos, 6627 - 3° andar - sala 3119
- Belo Horizonte - MG - Hordrio: das 09:00 as
11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias tteis-
Telefone: (31) 3409-5810 / 3409-5807
Enderego da pagi- |http://www.dec ufimg br/dec

na eletronica
Tipos de prova

Prova de Titulos, Arguicdo de Memorial ¢ Apresentagio de Semindrio.
Escopo do Seminario: projeto de pesquisa versando sobre: Teoria da
Computacao Matematica [)lscrela Redes de Cnmpuladores Sistemas
le C Grifica, En-
gsnhdnd de Soflwdrc, [mchbcnud Amﬁual Visio Computacional,
Pmcmamcmo Digital de Imagens, Robética, Bioinformatica, Pesquisa
Linguagens de 40 ¢ Bancos de Dados.
Periodo de reali- De 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias a partir do término das ins-
zagio do Concur- |crigoes
so/Datas provi-
veis para realiza-
40 das provas

2. DA VAGA

O Concurso visa ao provimento da vaga especificada no Quadro 1
deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico, Re-
tribuigdo por Titulagdo (RT) e Gratificagdo Especifica do Magistério
Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Regime [ i |
DE | RS 7.333.67 J

[ Classe |
[ ADJUNTO |

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do terd inicio a partir do 5° dia da
publicagdo deste Edital.

.2. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

4.3. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o
dia do vencimento.

4.4. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que
ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo serd pror-
rogado para o primeiro dia util subsequente.

4.5. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

Valor da taxa de inscriio: RS 183,34 (cento e oitenta e
trés reais ¢ trinta e quatro centavos), paga no Banco do Brasil S/A,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.7. A inscri¢do somente sera aceita mediante a confirmagao
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.9. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente pre-
enchido;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo;

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar, quando
for o caso, ¢ com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscri¢do;

e) Sete copias do curriculum vitae;

Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados,
em via Ginica, com documentos numerados sequencialmente e, pre-
ferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae,
até dez dias apds a data final das inscrigdes.

f) Tema do Seminério;

g) Sete exemplares da monografia do tema do Seminario;

h) Sete exemplares do memorial.

4.10. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscri¢do, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.11. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo original de identifica¢do
civil, bem como fornecer seu endereco ¢ telefone para contato.

4.12. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢do, copia deste Edital, do programa integral do Con-
curso, da Resolugdo Complementar n° 02/2010, do Conselho Uni-
versitario, e de outros documentos e demais informagdes consideradas
pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital.

13. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e
aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.14. O candidato ¢ responsavel pela exatidio e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.15. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscri¢do ¢ divulgada na péagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.16. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo n° 02/2010.

4.17. Inscrigdo Via Postal

4.17.1. Sera facultada a inscri¢do via Correios, desde que
sejam satisfeitas as seguintes condigdes:

I- encaminhamento do requerimento ¢ de toda a documen-
tagdo relacionada no item 4.9 do presente Edital, para o enderego
indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

II- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja
documentagdo seja recebida dentro do prazo previsto no presente
Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou
extravio da documentagio.

4.17.2. Nesse caso, do Termo de Inscri¢do, constardo a data
de postagem, a data e o hordrio do recebimento da correspondén-
cia.

4.17.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscri¢do
for efetuada pelos Correios, no endereco informado, o Protocolo de
Inscrigdo e os demais documentos previstos no item 4.14 deste Edital,
mediante Aviso de Recebimento-AR.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008 o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia util apds o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao orgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias uteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo unico do artigo 13 da Resolugdo n°® 02/2010, bem como copia
de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na com-
posi¢do da referida Comissao.

4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigdo.

6.5. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

1I- apurara a presenca dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagio dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultdnea, ressalvado o disposto no
artigo 35 da Resolugdo n° 02/2010.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Jlggail'nema de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.3. O ndo comparecimento do candidato a sessdo de aber-
tura ou a qualquer uma das provas determinard sua elimina¢do do
Concurso.
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7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Arguigdo
Oral, de Argui¢do de Memorial, de Apresentagdo de Seminario ¢ de
apuracdo final do resultado do Concurso.

E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.6. Da Argui¢do de Memorial

7.6.1. A Arguigdo de Memorial consistird em uma exposi¢ao
escrita e oral pelo candidato, orientada por uma perspectiva critico-
analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que deverd conter
todos os aspectos significativos de sua trajetoria profissional ou aca-
démica, podendo ser complementada, quando couber, por outros
meios de expressdo.

7.6.2. O Memorial devera:

1) apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo do can-
didato para cada uma das dreas em que sua atuagdo profissional ou
académica tenha sido relevante;

II) estabelecer os pressupostos tedricos e 0s marcos con-
ceituais dessa atuacdo;

M) discutir os resultados alcangados;

1V) sistematizar a 1mp0nancla da contribui¢do realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequén-
cias dessa contribuigdo.

7.6.3. O candidato apresentara oralmente os aspectos que
julgar mais relevantes em seu Memorial & Comissdao Examinadora,
que o arguira ¢ avaliard:

I) a metodologia utilizada;

1) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sus-
tentagdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua contribui¢do
para a area de conhecimento objeto “do Concurso;

1IT) a contemporaneidade, extensao, profundidade e evolugdo
dos conhecimentos do candidato na area objeto do Concurso;

IV) a pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias
bibliograficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a con-
tribuigdo cientifica, técnica ou artistica do candidato para a area de
conhecimento considerada;

VI) as experiéncias que revelem lideranca académica;

VII) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e
Extensao bem como em atividade de administra¢do universitaria;

7.6.4. A avaliacdo da Arguicdo de Memorial sera realizada
de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora
para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 39 da
Resolugdo n°® 02/2010.

6.5. Na Argui¢do de Memorial serd garantido ao candidato
cinquenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.6.6. Apods a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo lecido no cronogra-
ma.

7.6.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 40 da Resolugdo n° 02/2010 ndo acarretara, por si so,
a anulagdo da Prova nem a desclassificacdo do candidato.

7.7. Da Apresentagdo de Seminario

7.7.1. A Apresentagdo de Semindrio consistird em exposi¢ao
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo,
dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguird uma argui¢do
pela Comissdo Examinadora.

7.7.2. Na Apresentagdo de Seminario, a Comissdo Exami-
nadora avaliard:

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

1II) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o
tema;

1II) a relevéncia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas
ideias com objetividade, rigor logico e espirito critico.

.3. A Apresentagdo de Seminario serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 41 da Resolugdo n°®
02/2010, considerando a Classe de Magistério a que o Concurso se
refere.

7.7.4. Na Apresentagdo de Semindario, o candidato, a seu
critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢do do
tema.

7.7.5. Apods a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 42 da Resolugdo n° 02/2010 ndo acarretara, por si so,
a anulagdo da Prova nem a desclassificacdo do candidato.

8. Da Prova de Titulos

7.8.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solu¢do n° 02/2010, unica para a UFMG, independentemente da area
de conhecimento ou da Classe de Magistério da vaga submetida a
Concurso Piblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagdo-limite
Titulos De 10 a 40
Experién De 15 a 40
Produgdio cientifica, téenica, arluma e cultural na drea De 20 a 40
a0 académica / ndo do- De 10 a 40
cente
Distingde De 00 a 10

7.8.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulard o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuacdo-limite, estabelecida na Resolugdo n® 02/2010, e o total de cem
pontos.

7.8.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
poderd ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.8.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito serd
divulgado até cinco dias antes do inicio das inscri¢des na pagina
eletronica da Unidade e do Departamento responséavel pelo Concurso,
se houver, e serd entregue aos candidatos, no ato da inscricdo.

7.8.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgard a
todos os candldatos antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagio, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.8.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Magistério a
que o Concurso se refere.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos, observado o disposto nos
artigos 44 e 45 da Resolugdo n® 02/2010.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
poderé reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento ¢ de atribui¢do de notas.

8.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- ponderar a nota de todas as provas realizadas com peso
um;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias ponderadas das notas atribuidas a cada um
deles;

TII- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centeslmos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, nesta
ordem:

a) Apresentagdo de Semindrio;

b) Prova de Titulos.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 45 da
Resolugdo n® 02/2010, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010;

4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragio
final do resultado do Concurso.

9.7. Apoés a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Seréa publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagao.

10.3. Os candidatos ndo classificados no niimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasiao
da inscri¢do, os candidatos nomeados e convocados deverdo apre-
sentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de
Autorizagdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo,
de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Prévia inspegdo
médica oficial; d) Comprovagao, quando for o caso, de obten¢do da
nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; e¢) Comprovagio de
quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justia
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f) Assinatura do Termo
de Posse; g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justi¢a, se portugués
equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1)
PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n)
Comprovagdo dos graus académicos obtidos. Em se tratando de Ti-
tulo obtido em institui¢do estrangeira, serd suficiente a comprovagao
de seu reconhecimento ou revalidagdo pela UFMG; o) Plano de tra-
balho.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo dos candidatos far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112, de 11/12/90, ¢ o
disposto no Decreto n° 94.664, de 23/07/87.

1.6. A efetivagido no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condlclonada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comi:
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho. Tratando-se de candidato ja ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho sera mantido, caso o interessado apresente opgdo a
CPPD.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢ao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publica¢do do ato de seu
provimento no Diario Oficial da Unido - DOU.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis)
meses, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instncia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

I- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o
resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagdo
na sessdo publica;

II- a Congregac¢do, em ultima instancia, contra a homolo-
gagdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua
divulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicacdo, interno ou externo a Uni-
versidade. ,

12.3. A autoridade competente que preside o Orgdo e que for
apresentado o pedido de revisdo decidird, em exame preliminar, sobre
os requisitos de sua admissibilidade.
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pelo codigo 00032011062200082
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12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢ao de recurso
somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragao.

12.6. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

13.2. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros oérgdos da Administragio
Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagdo.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

N* 346 - O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, nos termos da Portaria Normativa Intermi-
nisterial MEC/MPOG n° 22, de 30/04/07, publicada no DOU de
02/05/07, da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 08,
de 26/08/08, publicada no DOU de 27/08/08 ¢ da Nota Técnica n®
01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/07, em conformidade com a
Lei n® 8.112, de 11/12/1990, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricdes de candidatos
ao Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe de PROFESSOR
ASSISTENTE, Nivel 01, lotada nesta Universidade e destinada ao
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA ARQUITETURA E DO
URBANISMO da ESCOLA DE ARQUITETURA, de acordo com a
seguinte discriminagdo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior ¢ extensao
que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhe-
cimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coorde-
nagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na
legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da vaga

Numero de vagas
Area de conheci-
'mento

Regime de traba-
Tho

01 (uma)
Design de Produto para o setor produtivo da construgdo civil

Tempo parcial - 20 (vinte) horas semanais

Titulagio Graduagao em Desenho Industrial ou Projeto de Produto ou Design de
Produto. Mestrado em Design de Produto, Engenharia, Arquitctura,
Ciéncias dos Materiais ou dreas afins a estas.

Perfil do candida- |Dominio da drea do Design de Produto com enfoque no design de
to a0 ci

/ insumos para o setor produtivo da civil.
Inserigio Periodo de Ins-|Até 60 (sessenta) dias a partir do 5° dia da publicado
crigio do Edital

Local (endere-
o, horirio ¢
telefone)

Secretaria Geral da Escola de Arquitetura

Rua Paraiba, 697 - sala 203 - Funciondrios Belo Ho-
rizonte - MG - Horario: das 09:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:00, nos dias uteis

Telefone: (31)3409-8830

Enderego da pgi- |www.ufmg.br/arquitetura

na eletronica
Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita e Prova Didatica

Periodo de reali- |De 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias a partir do término das ins-
zagio do Concur-  |crigdes

so/Datas provéveis
para realizagio
das provas

2. DA VAGA

O Concurso visa ao provimento da vaga especificadas no Quadro 1
deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico, Re-
tribui¢do por Titulagdo (RT) e Gratificagdo Especifica do Magistério
Superior (GEMAS), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneracdo do Cargo

[ Classe [ Regime | a
ASSISTENTE | Tempo parcial - 20 horas semanais | RS 1.993.04 J

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do terd inicio a partir do 5° dia da
publicagdo deste Edital.

4.2. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

4.3. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui o
dia do vencimento.

4.4. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que
ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera pror-
rogado para o primeiro dia util subsequente.

4.5. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.6. Valor da taxa de inscricdo: R$ 49,83 (quarenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.7. A inscri¢do somente serd aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.9. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

’ a) termo de requerimento de inscrigdo devidamente preen-
chido;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo;

¢) comprovacdo de quitagdo com o Servico Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) comprovante do pagamento ou da isen¢do da taxa de
inscri¢do;

e) sete copias do curriculum vitae.;

Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados,
em via unica, com documentos numerados sequencialmente e, pre-
ferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae,
até dez dias ap6s a data final das inscrigdes.

4.10. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscri¢do, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.11. Em caso de inscri¢do por procuracdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identifica¢do
civil, bem como fornecer seu endereco ¢ telefone para contato.

4.12. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢do, copia deste Edital, do programa integral do Con-
curso, da Resolugdo Complementar n°® 02/2010, do Conselho Uni-
versitario, e de outros documentos e demais informagdes consideradas
pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital.

4.13. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento ¢
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.14. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscri¢do.

4.15. A relagdo nominal do(s) candidato(s) inscrito(s) serd
afixada no local de inscri¢do e divulgada na pagina eletronica da
Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.16. Os Requerimentos de Inscricdo serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo n°® 02/2010.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigao,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isen¢do mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia 1til apés o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias tteis apds o término do periodo previsto para

: q

II- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

II- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultdnea, ressalvado o disposto no
artigo 35 da Resolugdo n® 02/2010.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.3. O ndo comparecimento do candidato a sessdo de aber-
tura ou a qualquer uma das provas determinard sua elimina¢do do
Concurso.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Argui¢do Oral e de apuragdo final do resultado do Con-
curso.

7.5. E vedado ao candidato assistir a realizagio das provas
dos demais candidatos.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, ¢
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

7.6.3. Seréa facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da Prova, a qual se seguird uma argui¢io oral
pela referida Comissdo.

7.7.2. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candi-
datos para fins de sorteio de ponto e de realizagio da Prova Di-
datica.

7.7.3. O agrupamento previsto no item anterior deverd ga-
rantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput
do artigo 35 da Resolugdo n® 02/2010, para preparo da Prova Didatica
e que estejam no local das provas no horario indicado para o inicio da
primeira aula.

7.7.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horério indicado para a primeira aula.

7.7.5. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.6. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput ¢ no
§ 1° do artigo 36 da Resolugdo n° 02/2010 ndo acarretara, por si so,
a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.7.8. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Didatica,
tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua ca-
pacidade de organizagdo e exposi¢do das ideias, no espago de tempo
garantido.

7.7.9. A Prova Didética sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora, considerando a Clas-
se de Magistério a que o Concurso se refere.

7.8. Da Prova de Titulos

7.8.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo n°® 02/2010, tnica para a UFMG, independentemente da area
de conhecimento ou da Classe de Magistério da vaga submetida a
Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

o pedido de isencdo, por e-mail dirigido ao candidato lo.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo unico do artigo 13 da Resolugdo n° 02/2010, bem como copia
de eventual Portaria em que se especifiquem alteragdes na com-
posi¢do da referida Comissao.

6.4. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscri¢do.

6.5. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.6. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

Quesito Faixa de pontuagdo-limite
Titulos académi De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produgiio cientifica, técnica, artistica ¢ cultural na drea De 20 a 40
Administragao académica / experiéncia profissional nio De 10 a 40
docente

Distingdes De 00 a 10

7.8.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulard o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolugdo n° 02/2010, ¢ o total de cem
pontos.

7.8.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.8.4. O valor maximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado até cinco dias antes do inicio das inscricdes na pagina
eletronica da Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso,
se houver, e serd entregue aos candidatos, no ato da inscrigdo.

7.8.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032011062200083
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7.8.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Magistério a
que o Concurso se refere.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos, observado o disposto nos
artigos 44 ¢ 45 da Resolugéo n° 02/2010.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagio do jul-
gamento ¢ de atribuigdo de notas.

8.3. Apos a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- ponderar a nota de todas as provas realizadas com peso
um;

1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias ponderadas das notas atribuidas a cada um
deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

V- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias ¢
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdio calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o numero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, nesta
ordem:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita. _

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 45 da
Resolugdo n° 02/2010, quando for o caso;

II- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior numero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posicdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o wltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizacdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
45 da Resolugdo n°® 02/2010;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apura¢do
final do resultado do Concurso.

9.7. Apos a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

9.8. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso. N

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Cédmara Departamental.

10.2. Seré publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificacio.

10.3. Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasido
da inscri¢do, os candidatos nomeados e convocados deverdo apre-
sentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de
Autorizagdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou nao,
de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Prévia inspecdo
médica oficial; d) Comprovagdo, quando for o caso, de obtengdo da
nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; e¢) Comprovagdo de
quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; f) Assinatura do Termo
de Posse; g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués
equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1)
PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n)
Comprovagdo dos graus académicos obtidos. Em se tratando de Ti-
tulo obtido em instituigdo estrangeira, serd suficiente a comprovagido
de seu reconhecimento ou revalidagdo pela UFMG; o) Plano de tra-
balho.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo dos candidatos far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112, de 11/12/90, ¢ o
disposto no Decreto n° 94.664, de 23/07/87.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds
a avaliagdo de desempenho. Tratando-se de candidato ja ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho serd mantido, caso o interessado apresente opgdo a
CPPD.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade ¢ desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢do.

11.8. A posse dos candidatos aprovados devera ocorrer no
prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicag¢do do ato de
seu provimento no Diario Oficial da Unido - DOU.

11.9. Os candidatos aprovados, depois de empossados em
cargo publico, deverdo entrar em exercicio no prazo méaximo de
quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis)
meses, contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologag¢do do resultado, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologac¢do do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apres
no prazo de dez dias:

I- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o
resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagio
na sessdo publica;

II- a Congregagdo, em ultima instdncia, contra a homolo-
gagdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua
divulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagio em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade. .,

12.3. A autoridade competente que preside o Orgdo e que for
apresentado o pedido de revisdo decidird, em exame preliminar, sobre
o0s requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso
somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

III- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

ados as seguinte

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.6. Na hipdtese de sua admissibilidade, o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG. .

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

13.2. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital podera ser aproveitado por outros dérgdos da Administragio
Puablica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagdo.

HOMOLOGACAO DE PROCESSO SELETIVO

N® 347 - O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em
cumprimento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagio do resultado final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas de Professor Substituto, abaixo discrimi-
nado:

Unidade: Faculdade de Direito

Departamento: Direito e Processo Civil e Comercial

Area de Conhecimento: Direito Civil

Edital n® 197 de 01/04/2011, publicado no DOU de
04/04/2011.

Vagas: 01

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Classificagdo:

1° lugar: Henrique Avelino Rodrigues de Paula Lana

Data de Homologagio Interna: 04/05/2011

HOMOLOGACAO DO CONCURSO PARA O CARGO
DE PROFESSOR DO GRUPO DE MAGISTERIO SUPERIOR

N*® 348 - O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em
cumprimento ao disposto no art. 16, do Decreto n° 6944, de
21/08/2009, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso
Publico para o cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior,
abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Ciéncias Econdmicas

Departamento: Ciéncias Administrativas

Area de Conhecimento: Gestdo de Riscos, Renda Fixa e
Derivativos

Edital n° 602, de 15/09/2010, publicado no DOU de
17/09/2010, retificado pelo Edital n® 724, de 30/12/2010, publicado
no DOU de 31/12/2010.

Vagas: 01

Classe: Professor Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificag¢do:

1° lugar: Bruno Pérez Ferreira

Data de Homologagdo Interna: 19/05/2011.

HOMOLOGACAO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO
DE PROFESSOR DO GRUPO DE MAGISTERIO SUPERIOR

N*® 349 - O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em
cumprimento ao disposto no art. 16, do Decreto n° 6944, de
21/08/2009, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso
Puablico para o cargo de Professor do Grupo de Magistério Superior,
abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Ciéncias Econdmicas

Departamento: Ciéncias Contabeis

Area de Conhecimento: Contabilidade Gerencial e Contro-
ladoria.

Edital n% 602, de 15/09/2010, publicado no DOU de
17/09/2010, retificado pelo Edital n° 619, de 29/09/2010, publicado
no DOU de 30/09/2010.

Vagas: 02

Classe: Professor Adjunto

Regime de Trabalho: Dedica¢do Exclusiva

Classificagdo:

1° lugar: Bruno Pérez Ferreira

Data de Homologagdo Interna: 13/05/2011.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

FACULDADE DE MEDICINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2011

Nimero do Contrato: 54/2009. N° Processo: 23072069282/09-68.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS -GERAIS.
CNPJ Contratado: 18720938000141. Contratado : FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA. Objeto: Prorrogagdo da vi-
géncia do Contrato original celebrado em 30/12/2009 com vigéncia
até29/06/2011, passando a vigorar de 30/06/2011 a31/12/2011. Fun-
damento Legal: Dispensa de Licitagdo 88/2009art.24 inciso XIII. Vi-
géncia: 30/06/2011 a 31/12/2011. Data de Assinatura: 21/06/2011.

(SICON - 21/06/2011) 153289-15229-2011NE800064
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