N° 2, terca-feira, 4 de janeiro de 2011

Diario Oficial da Unido - Secio 3

ISSN 1677-7069 89

EDITAL N* 4, DE 3 DE JANEIRO DE 2011
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Exatas. Departamento de
Ciéncia da Computagdo: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Pro-
gramagdo de Computadores e Algoritmos e Estruturas de Dados I e
II. Titulagdo: Mestre em Ciéncia da Computagdo ou dreas afins.
Forma de selegdo: andlise de curriculum vitae e entrevista. Data da
selegdo: 2° (segundo) dia util apés o encerramento das inscrigdes.
Prazo de inscrigdo: 45 (quarenta e cinco) dias corridos a partir da
publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

UNIDADE: Escola de Enfermagem. Departamento de En-
fermagem Materno-Infantil e Saude Publica: 02 (duas) vagas. Area de
conhecimento: Nutrigdo em Saude Publica. Titulagdo: Graduagdo em
Nutrigdo com Mestrado em Nutrigdo, Saude Piblica e areas afins.
Forma de selegdo: andlise de curriculum vitae e entrevista. Data da
selecdo: no dia 14 de fevereiro de 2011. Prazo de inscrigdo: a partir
da data de publicagdo deste edital até 9/02/2011, na Secretaria do
Departamento no horario de 9:00 as 12:00 horas. Prazo de validade
do concurso: 06 (seis) meses, prorrogdvel uma tnica vez por igual
periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
de Ciéncia da Computagdo, de segunda a sexta-feira, no horério das
09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se, estrangeiro
devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) declaragdo de
que possui: a) prova de quitagdo com a justi¢a eleitoral ¢ prova de
quitagdo com o servigo militar, quando couber; III) declara¢do de que
esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do
contrato; IV) trés exemplares da relagdo de titulos ou "Curriculum
Vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especializagdo e de aperfeicoamento; b) experiéncia do-
cente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em
administragdo académica; ¢) publicacdes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovacdo de
titulos em uma s6 via; VI) declaragdo de que ndo possui participagdo
em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contrata¢do do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢gio ¢ de todos os atos decorrentes do concurso piblico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Conforme dispde a medida proviséria n°® 1554-12/97,
que alterou a Lei n® 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administra¢do direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horarios e de cargos.

3.1. Os candidatos que jé firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

4.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste cdital, em regime de 20 horas semanais
e segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

5.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$ 1.993,04 (um mil e novecentos e noventa e trés reais e
quatro centavos).

6.0. No ato da inscri¢do, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93. A inscri¢ao implica o
compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 11, DE 3 DE JANEIRO DE 2011
RESULTADO FlNAL DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 13, da Portaria n° 450, de 06/11/2002, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, divulga a homo-
logagdo do resultado final do Concurso Publico para o cargo de
Professor do Grupo de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tec-
noldgico, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educagdo Basica e Profissional da
UFMG - Centro Pedagogico

Departamento: Nicleo de Ciéncias

Area de Conhecimento: Ciéncias Naturais

Edital n® 598, de 14/09/2010, publicado no DOU de
15/09/2010, retificado pelo Edital n° 613, de 28/09/2010, publicado
no DOU de 30/09/2010.

Vagas: 02

Classe: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
Classe D-I, nivel 01

Nome dos classificados:

1° lugar: Elaine Soares Franga

2° lugar: Santer Alvares de Matos

3° lugar: Patricia Celeste da Silva Delgado

Data de Homologagdo Interna: 20/12/2010

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N* 5, DE 3 DE JANEIRO DE 2011
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigao:

UNIDADE: Faculdade de Ciéncias Econdmicas. Departa-
mento de Ciéncias Econdmicas: 02 (duas) vagas. Area de conhe-
cimento: Economia. Titulagdo: Graduagdo em Economia. Forma de
selegdo: analise de curriculum vitae, Historico Escolar e prova di-
datica (aula com duragdo de 30 minutos). Data da selecdo: até 5
(cinco) dias tteis apos o encerramento das inscri¢des. Prazo de ins-
cri¢do: 40 (quarenta) dias corridos a partir da publicagdo deste Edital.
Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo.

1.0. As inscri¢des serdo feitas na Secretaria do Departamento
de origem da vaga, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as
11:30 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se, estrangeiro
deverd comprovar ser portador do visto pertinente; II) declaragdo de
que possui: a) prova de quitagdo com a justi¢a eleitoral e prova de
quitagdo com o servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que
esta apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do
contrato; IV) trés exemplares da relagdo de titulos ou "Curriculum
Vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especializagdo e de aperfeicoamento; b) experiéncia do-
cente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em
administragdo académica; e) publica¢des; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagdo de
titulos em uma s6 via; VI) declaragdo de que ndo possui participa¢do
em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresenta¢do do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Conforme dispde a medida provisoria n® 1554-12/97,
que alterou a Lei n® 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horarios e de cargos.

3.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais
e scgundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

5.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$ 1.536,46 (um mil e quinhentos e trinta e seis reais e
quarenta e seis centavos).

6.0. No ato da inscri¢do, o candidato receberd copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93. A inscri¢do implica o
compromisso ticito por parte do candidato de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 12, DE 3 DE JANEIRO DE 2011
RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 13, da Portaria n° 450, de 06/11/2002, do
Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, divulga a homo-
logagdo do resultado final do Concurso Publico para o cargo de
Professor do Grupo de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tec-
noldgico, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educag¢@o Basica e Profissional

Departamento: Colégio Técnico - Setor de Ciéncias Sociais

Area de Conhecimento: Historia

Edital n° 597, de 14/09/2010, publicado no DOU de
15/09/2010, retificado pelo Edital n® 635, de 13/10/2010, publicado
no DOU de 14/10/2010.

Vagas: 01

Classe: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
Classe D-I, Nivel 01.

Nome dos classificados:

1° lugar: Eliezer Raimundo de Souza Costa

2° lugar: Miriam Hermeto de Sa Motta

3° lugar: Priscilla Gontijo Leite

Data de Homologagdo Interna: 20/12/2010

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N® 6, DE 3 DE JANEIRO DE 2011
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscricdes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Faculdade de Ciéncias Economicas. Departa-
mento de Ciéncias Contabeis: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento:
Contabilidade Tributdria e Financeira. Titulagdo: Graduagao em Cién-
cias Contabeis, com Especializagdo ou Mestrado em éreas afins (Ad-
ministragdo, Contabilidade, Direito, Economia, etc). Perfil: experién-
cias profissional e académica comprovadas. Forma de selegdo: analise
de curriculum vitae e prova didatica com arguicdo oral. Data da
selegdo: 5° (quinto) dia util apos o encerramento das inscri¢des. Prazo
de inscri¢do: 30 (trinta) dias corridos a partir da publicacdo deste
Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
de origem da vaga , de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as
11:30 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se, estrangeiro
devera comprovar ser portador do visto pertinente; II) declaragdo de
que possui: a) prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de
quitagdo com o servigo militar, quando couber; III) declaragdo de que
estd apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do
contrato; IV) trés exemplares da relagao de titulos ou "Curriculum
Vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especializacdo e de aperfeicoamento; b) experiéncia do-
cente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em
administragdo académica; e) publicagdes; f) distingdo obtida em re-
conhecimento de atividade intelectual relevante; V) comprovagdo de
titulos em uma s6 via; VI) declaragdo de que ndo possui participagdo
em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n°®
8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformacdo do visto tem-
porario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Conforme dispde a medida proviséria n° 1554-12/97,
que alterou a Lei n° 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horarios e de cargos.

3.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

4.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais
e segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

5.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
sera de R$ 1.645,96 (um mil e seiscentos e quarenta e cinco reais e
noventa e seis centavos), para a Especializa¢do e de R$ 1.993,04 (um
mil novecentos e noventa e trés reais e quatro centavos) para o
Mestrado.
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