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EDITAL N2 65, DE 12 DE JANEIRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e estatutdrias, e nos termos da Lei n? 8.745/1993, da Lei 12.772/2012, do Decreto
7.485/2011, da Lei 13.146/2015, do Decreto 9.508/2018, da Lei 15.142/2025, do Decreto n.2 12.536/2025, da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260/2025, da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2 261/2025, da Resolugdo n? 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber), torna publico que serdo recebidas as inscricbes de
candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO,
a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotagdo: Teatro Universitario da Escola de Educagdo Bésica e Profissional. Area de conhecimento: PRODUCAO TECNICA TEATRAL. Titulagdo
minima exigida: MESTRADO EM ARTES, ARQUITETURA OU DESIGN. AtribuicGes do cargo: Lecionar no ensino basico, técnico ou tecnoldgico, podendo atuar também nas demais
atividades do cargo de magistério EBTT, exceto atividades administrativas de representagdo, cargos e funcBes comissionadas e de confianga. Periodo de InscricGes: 10 (dez) dias
corridos a partir do dia subsequente ao da publicacdo deste Edital. Valor de inscricdo: Isento. Previsdo da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial sera da data de assinatura do
contrato até 31/01/2027, podendo ser prorrogada até a duracdo maxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo manutencdo do motivo
vinculante a vaga. Remuneragdo: serd correspondente ao nivel 1 da classe A da carreira do magistério EBTT, constituida de vencimento basico - VB e Retribuicdo por Titulagdo -

RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da
remuneracdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 1 - Remuneragdo de professor substituto

Classe Regime Vencimento bdsico (RS) Titulacdo Retribuicdo por Titulacdo (RS) Remuneracio (RS)
A 40 (quarenta) horas semanais 4.326,60 Mestrado 1.622,47 5.949,07
4.326,60 Doutorado 3.731,69 8.058,29

A versdo completa deste edital estd disponivel no site de Inscricdes para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL N® 65/2026) e no
processo SEI n? 23072.273313/2025-01.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 80, DE 13 DE JANEIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutdrias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
8.112/90, no Decreto 7.485/2011 na Lei 12.772/2012, no Decreto 9.739/2019, na Lei 15.142/2025, no Decreto 12.536/2025, na Lei 13.146/2015, no Decreto 9.508/2018, na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260/2025, na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2 261/2025, e na Resolugdo Complementar n.2 02/2013 do Conselho Universitario, no
Edital de Condi¢Bes Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricdes de candidatos ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) em cargo integrante da CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ASSISTENTE,
Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte discriminagdo:
Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Vagas para ampla concorréncia 1 (uma)
Vagas reservadas para pessoas pretas e pardas -
Vagas reservadas para pessoas indigenas -
Vagas reservadas para pessoas quilombolas -
Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia -

Total de vagas 1 (uma)

Area de conhecimento Internato em Saude Coletiva

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral

Titulacdo Graduagdo em Medicina, em atendimento a Lei N° 12.842/2013, e Mestrado na area de Saude Coletiva

Perfil desejado do(a) candidato(a) Habilidades e competéncias para atender as demandas de ensino, pesquisa e extensdao do Departamento de Medicina

Preventiva e Social, com disponibilidade para viagens quinzenais.

Inscrigdo por Formulario Eletronico Periodo e Hordrio de Inscrigao: Até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo deste Edital, das
00h00 do primeiro dia de inscricdo até 23h59 do ultimo dia
de inscricdo (horario de Brasilia)

Formulario Eletronico de inscrigdo disponivel em: https://intranet3.medicina.ufmg.br/concurso-magisterio/
Telefone: (31) 3409-9633
Contato
Endereco Eletrdonico: secgeral@medicina.ufmg.br
Horario de Funcionamento: Das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, nos dias uteis

Endereco da pagina eletrbnica para emissdo de Guia de| https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=08ICjdWkd
Recolhimento da Unido - GRU
Endereco da pégina eletrénica onde consta(m) o(s) programal(s), | https://www.medicina.ufmg.br/editais/
qguando for o caso, e demais informagcdes do Concurso

Fase 1: Prova Escrita com carater eliminatdrio
Tipos de prova Fase 2: Julgamento de Titulos e Prova Didatica
Previsdo para o inicio do concurso De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscri¢cdes
1. DAS ATRIBUIC@ES DO CARGO
Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do
saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo
com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de op¢do pelo candidato nomeado. )

2.3. E parte integrante do presente o EDITAL DE (;ONDICOES GERAIS PARA A RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS E PESSOAS
COM DEFICIENCIA EM CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL n.2 2.406, de 08/09/2025, publicado no Didrio Oficial da
Unido em 12/09/2025, se¢do 3, paginas 57 a 61, e o EDITAL COMPLEMENTAR n2 2.458 DE 19/09/2025, publicado no Didrio Oficial da Unido em 24/09/2025, se¢do 3, pagina 56, dos
quais o candidato, ao se inscrever para o concurso publico, declara ter conhecimento.

2.3.1. As vagas ofertadas no presente edital integram o rol de vagas de que trata o Edital de Condi¢des Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025 e suas retificagGes.

2.3.2. A alocagdo das vagas reservadas para candidatos pretos e pardos, indigenas, quilombolas e para pessoas com deficiéncia foi definida apods a realizagdo dos procedimentos
e a aplicacdo dos critérios dispostos no Edital de Condi¢Ges Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025, observada a legislagdo vigente.

2.3.3. O resultado da Sessdo Publica de apuragdo da distribuicdo das vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas, quilombolas e a pessoas com deficiéncia estad
disposto no Edital Complementar n.2 2.548, de 19/09/2025, publicado no Didrio Oficial da Unido em 24/09/2025, e encontra-se disponivel em https://www.ufmg.br/prorh/wp-
content/uploads/2025/09/EDITAL_N__2.548_ DE_19 DE_SETEMBRO_DE_2025__COMPLEMENTAR.pdf .

2.4. Ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas para admissdo imediata em razdo do
quantitativo oferecido e considerando a aplicagdo dos critérios estabelecidos no Edital de CondigSes Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025. O percentual minimo de reserva sera
observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

2.5. A lista de candidatos aprovados fora do nimero de vagas especificadas no Quadro 1 consistira em cadastro de reserva para o aproveitamento dos candidatos caso novas
vagas venham a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes da UFMG no mesmo cargo e especificagdes deste Edital e dentro do prazo de validade do concurso, devendo ser preenchidas
por ordem de classificagdo dos candidatos, observada a legislagdo vigente, o disposto nos itens 4.5 e 5.13 e os critérios estabelecidos no Edital de Condigdes Gerais n.2 2.406, de 08 de
setembro de 2025. -

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela | abaixo:

Tabela | - referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bdsico (RS) Titulacdo Retribuicdo por Titulacdo (RS) Remuneracdo (RS)
4.326,60 Mestrado 1.622,47 5.949,07
4.326,60 Doutorado 3.731,69 8.058,29

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei n.2 15.142/2025 poderdo concorrer a(s)
vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo pretendido.

4.2. Em cumprimento ao disposto na Lei n.2 15.142/2025 e no Decreto n.2 12.536/2025, ser-lhes-a reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas,
divididos da seguinte maneira:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.2.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

4.2.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

4.2.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.2.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e lll do item 4.2.

4.2.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 2 (duas), observado o disposto no Edital de
Condigbes Gerais n.22.406, de 08 de setembro de 2025 /\
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