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9.7. A efetivagdo no regime de Dedicacdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho. Tratando-se de candidato ja ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho serd mantido, caso o interessado apresente opgdo a

9.8. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput”, da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desem(fenho no cargo
serdo ob_]cto de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢do.

.9. O prazo para a posse ¢ de 30 (trinta) dias contados da
publica¢do do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

9.10. O prazo de validade do concurso serda de 6 meses,
contado a partir do dia subseqiiente a publica¢do do Edital de Ho-
mologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do orgao mtcrcssado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n® 8.112/199!

9.11. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologag¢do do Resultado Final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade, ou Orgdo, competente, por
estrita argiiicdo de ilegalidade.

10.2 O prazo para apresenta¢do de recurso sera de 48 (qua-
renta e oito) horas apés a divulgagdo do aceite dos requerimentos de
inscri¢do, da composi¢do da Comissdo Examinadora e de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da sessdo publica de apuragdo do
resultado final do concurso.

10.3. Decorridos os prazos estipulados no pardgrafo anterior
e ndo havendo interposi¢do de recurso, serdo considerados aceitos,
tacitamente, pelos candidatos os atos praticados, que ndo mais po-
derdo ser questionados para qualquer fim.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

11.2 O candidato aprovado no concurso regido por este Edi-
tal podera ser aproveitado por outros 6rgdos da Administragio Pu-
blica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagdo.

RONALDO TADEU PENA

EDITAL N*

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso

estatutdrias, com base na Portaria n® 286/08, de 02/09/2008, publicada no DOU de 03/09/2008 do
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gcstao na autorizagdo constante da Portaria n® 1.226,

06/10/2008, publicada no DOU de 07/10/2008, resolve rcpubhcar os Editais n* 132, de 27/02/2009
publicado no DOU de 02/03/2009, Se¢do 3, pagina 42, o Edital n® 144, de 02/03/2009 publicado no
DOU de 03/03/2009, Segao 3, paginas 38 e 39, tendo em vista a inexisténcia de candidatos inscritos para
o concurso referente ao preenchimento de vagas relativas a Escola de Belas Artes. Serdo novamente
recebidas inscri¢des de candidatos aos concursos para preenchimento das vagas de PROFESSOR AS-
SISTENTE, Nivel 01, lotadas nesta Universidade e destinadas a Unidade abaixo relacionada, de acordo

com a seguinte dlscrlmmdydo
1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem
a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria

institui¢do, além de outras previstas na legislagdo vigente.
Quadro 1 - Quadro de especificagdo das vagas

Unidade Escola de Belas Artes

138, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010

Escola de Belas Artes

Unidade
de suas atribuigdes legais e |Departamento Desenho
Numero de vagas 01 (uma)

Area de

Design de Moda: Moda Cultural e Sociedade

Regime de trabalho

Dedicacdo Exclusiva

Titulagio

Inscrigio

Graduagdo em Artes Plasticas, Artes Visuais, Design de Moda, Filosofia ou Historia. Mestrado em Artes
Visuais, Design de Moda, Histéria, Filosofi
Periodo de Inscrigio

. Letras, Educagio, Antropologia ou Sociologia.

30 (trinta) dias a partir do 5° dia da do Edital

Local (enderego e hordrio)

Secretaria Geral da Escola de Belas Artes
Av. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha
Horario: 9h as 11h e das 13h as 16h, nos dias iteis.

Inicio do concurso

47 (quarenta e sete) dias apés término das inscrigdes.

Tipos de prova
Datas provéveis da reali-
zagiio das provas

D Desenho

2. DAS VAGAS:

Numero de vagas 01 (uma)

Area de conhecimento |Design de Moda: Tecido e Moda-Tecnologia Téxtil
Regime de trabalho Dedicagio Exclusiva

Titulagio Graduago em Artes Visuais, Design de Moda, Histéria, Design Industrial - Mestrado em Artes Visuais, Design
de Moda, Histéria, 1
Inscrigio Periodo de Inscrigio 30 (trinta) dias a partir do 5° dia da do Edital

Local (enderego ¢ horério) Secretaria Geral da Escola de Belas

Horirio: 9h as

Av. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha
11h e das 13h as 16h, nos dias teis.

Artes Tabela abaixo.

Inicio do concurso 54 (cinquenta e quatro) dias apés o término das inscrigdes.

Tipos de prova
Datas provaveis da reali-
zagdo das provas

Prova de Titulos, Prova Diditica sem arguicdo oral, e Prova Escrita
De 24/05/2010 a 28/05/2010

Prova de Titulos. Prova Diditica sem arguicdo oral, ¢ Prova Escrita
De 17/05/2010 a 21/05/2010

O concurso visa ao provimento das vagas especificadas no Quadro 1 deste edital.

3. DA REMUNERAGAO:

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico, Retribuigdo por Titulagdo (RT)
e Gratificagdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS), conforme apresentada na

Tabela referente & remuneragdo do Cargo

Classe

[Regime

Assistente

[DE [RS 4.442,60 J

4. A INSCRICAO:

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir do 5* dia de
publica¢do deste Edital.

Caso o inicio do periodo da inscri¢do se dé em dias ndo
uteis ou feriado, a inscrigdo terd inicio no dia subsequente.

4.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas no local, horario ¢
periodo especificados no Quadro 1 deste edital.

4.4. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 111,00 (cento e onze
reais), paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Re-
colhimento da Unido - GRU, na Conta Unica: 170500-8, Agéncia:
4201-3; Codigo: 1530621522928883-7.

4.5. A inscri¢do somente serd aceita mediante a confirmagdo
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.6. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricéo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.7. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo.

b) Declarag¢do de que possui os seguintes documentos: prova
de quitagdo com a Justiga Eleitoral ¢ com o Servigo Militar, quando
couber.

c) Comprovante da taxa de inscricﬁo

d) Curriculum Vitaec em 07 (sete) copias, acompanhado dos
correspondentes documentos comprobatdrios, em via unica.

4.8. Somente apresentarao a comprovagdo dos titulos os can-
didatos que tiverem sua inscri¢do aceita no certame.

4.9. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condi¢des especiais
para a redlizac;ao das provas.

0. O candidato rcccbcra copia deste Edital, do Decreto n*
6944/2009 das Resolugdes n.* 15/96 e 11/2009 do Conselho Uni-
versitario, e de artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem
sobre admissdo de docentes, bem como do detalhamento dos pro-
gramas aplicaveis ao concurso em que se inscreve, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para cada
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. A homologagdo das inscrigdes, pelo Diretor da Uni-
dade, devera ocorrer até o 6° dia 1til apds o encerramento das ins-
crigdes.

4.13. A entrega da comprovagio dos titulos devera se feita
pelo candidato que obtiver o aceite de sua inscrigdo, até o 3* dia util
apos a homologagdo das inscrigoes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1* do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigao,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigao, o
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1.devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia util apds o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3 A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2% do Decreto n® 6.593/2008.

5.4 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias tteis ap6s o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6 O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

A data de inicio do concurso bem como as datas provaveis
de realiza¢do das provas estdo indicadas no Quadro 1 deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso compreendera a realizagdo de provas e o
julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.3. A seqiiéncia para realizagdo das provas obedecera, quan-
do for o caso, a ordem de sorteio dos candidatos inscritos para cada
vaga.

7.4. O nd3o comparecimento a sessdo de instalagdo do con-
curso e/ou a qualquer umas das provas, implicard na eliminagdo
automdtica do candidato.

7.5. Da Prova Didatica

7.5.1. A prova didatica consistird de uma aula tedrica, mi-
nistrada em nivel de graduagdo, sobre tema sorteado, com antece-
déncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, dentre os pontos do
Programa, com duragdo de 50 minutos para exposi¢do, seguida de
argiiicdo oral.

7.5.2. Em concurso com grande numero de candidatos ins-
critos, a Comissdo Examinadora poderd agrupéa-los para fins de sor-
teio de ponto e de realizagdo da prova didatica.

7.5.3. O agrupamento previsto no item anterior deverd ga-
rantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto, no item
7.5.1., para preparo da prova didatica.

7.5.4. Na prova didatica, a Comissdo Examinadora devera
avaliar tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto a sua
capacidade de organizar as idéias e de expd-las no espago de tempo
previsto para a realizagdo dessa prova.

7.6. Da Prova Pritica

7.6.1. A prova pratica sera realizada segundo critérios de-
finidos pela Cédmara Departamental, que deverd levar em conta a
natureza ¢ as peculiaridades da area em concurso.

7.6.2. Para a realizagdo da prova pratica sera exigido o uso
de instrumentos, aparelhos ou técnicas especificos, conforme descrito
no Quadro 1

7.6.3. Na prova Pratica, a Comissdo Examinadora devera
avaliar o dominio pelo candidato do problema apresentado bem como
a sua capacidade de utilizar os instrumentos, aparelhos ou técnicas
especificas.

7.7. Do Seminario

7.7.1. A apresentacdo de seminario consistira em exposigdo
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo, a que
se seguird uma argiii¢do oral.

.7.2. Na apresentagdo de semindrio, a Comissdo Exami-
nadora devera avaliar o dominio e o aprofundamento do tema; a
atualizagdo dos conhecimentos sobre o tema; a relevancia cientifica,
técnica ou artistica do tema; e a capacidade de organizar as idéias e
de expo-las com objetividade, rigor 16gico e espirito critico.

7.8. Da Prova de Titulos

7.8.1. A prova de titulos consistird na analise e julgamento
do curriculo de cada um dos candidatos.

7.8.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulard o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados, de acordo com a faixa de pontuagdo-limite estabelecida na
tabela abaixo e respeitando o limite de 100 pontos para esta prova.

Tabela de pontuagdo-limite para avaliagdo da Prova de Ti-
tulos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010022300052

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Quesito Faixa de pontuagio-limite
Titulos Acadé De 10.a 15
ia Docente De 15 a 40

Produgdo cientifica, técnica, artistica e cultural na|De 20 a 40
area

iéncia i ndo [De 10 a 40
docente

Distingde: Delals

7.8.3. A definigdo do valor maximo de cada quesito serd
divulgada até cinco dias antes do inicio das inscri¢cdes, na pagina da
Internet da Unidade ou Departamento responsével pelo concurso, e
entregue aos candidatos no ato da inscri¢do.

7.8.4. A Comissdo Examinadora do concurso divulgard a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
tabela de pontuagdo com detalhamento dos critérios de analise de
cada quesito e respectivos valores, respeitados os valores maximos
estabelecidos no item 7.9.3.

7.8.5. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, respeitada a pontuagdo-limite de cada quesito.

A prova de titulos devera ser realizada como etapa
posterior as outras provas previstas no certame.

7.10. As provas - didatica, pratica e seminario - serdo rea-
lizadas em sessdo publica e gravadas para efeito de registro e ava-
liagdo.

7.11. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.12. Cada membro da Banca Examinadora atribuira pon-
tuagdo individual a cada candidato em cada uma das provas, con-
forme previsto no art. 33 da Resolugdo 15/96.

8. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS E HOMOLO-
GAGAO DO RESULTADO

8.1. Serdo considerados passiveis de aprovagao os candidatos
que obtiverem, de 3 (trés) ou mais examinadores, a média minima de
70 (setenta) pontos na escala de zero a cem.

8.2. Sera considerado classificado em 1° lugar o candidato
que tiver obtido essa indicagdo pelo maior nimero de examinadores.
Excluido o candidato aprovado em 1° lugar, sera considerado apro-
vado em 2* lugar o candidato que tiver obtido essa indicag¢do pelo
maior numero de examinadores e assim subseqiientemente, até a
classificagdo do 1ltimo candidato.

Em caso de empate na nota final do concurso, o de-
sempate se dard sucessivamente, por: (a) o candidato que, tiver idade
igual ou superior ou 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;
(b) a média das médias das notas atribuidas a cada candidato pelos
examinadores; (¢) a média das médias nesta ordem: Prova de Titulos,
Prova Escrita, Prova Didatica ou Seminario ¢ Prova Pratica.

8.4. Sera homologado e publicado no Diario Oficial da
Unido o edital de resultado final do concurso publico, com a relagao
dos candidatos aprovados no certame obedecendo aos limites es-
tabelecidos no Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de
classificagdo.

8.5. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo II do Decreto n* 6944, de 21/08/09,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

8.6. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classi-
ficagdo sera considerado reprovado.

9. DA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

9.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizado pelo 6rgdo competente para tal fim.

9.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscri¢do, os candidatos nomeados e convocados deverdo apre-
sentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Certificado de
Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justiga, se portugués equiparado; b) Visto de perma-
néncia definitiva no pais, se estrangeiro; c) Carteira de Identidade; d)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ¢) Documento Militar, se
do sexo masculino; f) Certiddo de Nascimento ou Casamento; g)
CPF; h) Titulo Eleitoral com o ultimo comprovante de votagdo; i) PIS
ou PASEP, se ja cadastrado; j) Grupo Sangiiineo e Fator RH; k)
Comprovante de Escolaridade; 1) Prova de ser portador de Diploma
de Doutor ou Titulo de Livre-Docente; m) Plano de trabalho. Tra-
tando-se de graus obtidos em institui¢do estrangeira devera ser com-
provado o reconhecimento por instituicdo credenciada para tal; n)
Declaragdo de Bens e Valores; 0) Declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica.

9.4. A escolaridade minima e a experiéncia profissional,
quando exigidas, deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo
ou emprego, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscrigdo
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legisla¢do especifica.

9.5. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

9.6. A admissdo dos candidatos far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.? 8.112, de 11/12/90, ¢ o
disposto no Decreto n.* 94.664, de 23/07/87.

9.7. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apos
a avaliagdo de desempenho. Tratando-se de candidato ja ocupante de
cargo pertencente ao quadro permanente desta Universidade, o regime
de trabalho serd mantido, caso o interessado apresente opgdo a
CPPD.

9.8. O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do art. 41, "caput", da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo objeto de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢do.

9.9. O prazo para a posse ¢ de 30 (trinta) dias contados da
publica¢do do ato de provimento, ¢ de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data da posse, para o servidor entrar em exercicio.

9.10. O prazo de validade do concurso sera de 6 meses,
contado a partir do dia subseqiiente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n® 8.112/1990.

9.11. Niao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologag¢do do Resultado Final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade, ou Orgdo, competente, por
estrita argiiicdo de ilegalidade.

10.2 O prazo para apresenta¢do de recurso sera de 48 (qua-
renta e oito) horas apés a divulgagdo do aceite dos requerimentos de
inscri¢do, da composi¢do da Comissdo Examinadora e de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da sessdo publica de apuragdo do
resultado final do concurso.

10.3. Decorridos os prazos estipulados no paragrafo anterior
¢ ndo havendo interposi¢do de recurso, serdo considerados aceitos,
tacitamente, pelos candidatos os atos praticados, que ndo mais po-
derdo ser questionados para qualquer fim.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

11.2 O candidato aprovado no concurso regido por este Edi-
tal podera ser aproveitado por outros orgdos da Administragdo Pu-
blica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificagao.

RONALDO TADEU PENA
ESCOLA DE ENGENHARIA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Proc. 23072.029055/07-67 - Contrato n® 046/08-00, firmado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n*

17.217.985/0001-04 ¢ a Fundagdo Christiano Ottoni - FCO,
CNPJ/MF n* 18.218.909/0001-86. Objeto: Dar apoio ao Projeto Cur-
so de Especializagdo em Construgdo Civil - Curso fechado para a
empresa ArcelorMittal Brasil S. A. Valor estimado: R$ 160.000,00.
Inicio da vigéncia: 03 de fevereiro de 2010. Fim de Vigéncia: 03 de
novembro de 2011. Nome e cargos dos signatarios: Prof. Rodney
Rezende Saldanha - Vice-Diretor da Escola de Engenharia/UFMG,
Prof. Luiz Ricardo Pinto - Diretor-Presidente da FCO.

ESCOLA DE BELAS ARTES
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 15/2010

N° Processo: 23072007196201003 . Objeto: Servigo de consultoria ¢
projetos em informatica. Total de Itens Licitados: 00001 . Funda-
mento Legal: Artigo 24, inciso VIII, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Atender a comunidade administra-tiva na prestagdo de servigo. De-
claragdo de Dispensa em 11/02/2010 . PROF.LUIZ ANTONIO CRUZ
SOUZA . Diretor da UG . Ratificagdo em 11/02/2010 . PROF.EVAN-
DRO JOSE LEMOS DA CUNHA . vice diretor da UG . Valor: R$
2.148,05 . Contratada :CONSULTORIA E PROJETOS ELETRICOS
JUNIOR . Valor: RS 2.148,05

(SIDEC - 22/02/2010) 153276-15229-2009NE900257

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 92/2010

N° Processo: 230720038271015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 00402552000550.
Contratado : COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA -NUCLEAR.
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos radiofarmacos para
o HC/UFMG. Fundamento Legal: Art. 24 inc.VIII - Lei 8666/93.
Vigéncia: 11/02/2010 a 31/12/2010. Valor Total: R$96.190,70. Fonte:
250153261 - 2010NE901077. Data de Assinatura: 11/02/2010.

(SICON - 22/02/2010) 153261-15229-2010NE909691

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Espécie: 1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 894/09
Pregdo Eletronico 67/09 N°. Processo: 23072.043570/09-92

Contratante: HOSPITAL DAS CLINICAS/UFMG
Contratada: COMERCIAL PJ LTDA

Constitui objeto do presente Termo Aditivo o equilibrio econdmico
financeiro,

O valor do Termo Aditivo R$ 5433,00

Objeto: Fornecimento parcelado de tinta acrilica semi-brilho cor pe-
rola, para 0 HC/UFMG.

Fundamento Legal: DECRETO 5.450 DE 31/05/2005.

Data de Assinatura: 23/02/2010.

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 130/2009

Objeto: Pregdo Eletronico - Prestagdo de servico para manutengdo
preventiva e corretiva em aparelho de tomografia computadorizada ¢
angiografia, para o HC/UFMG. Total de Itens Licitados: 00002 .
Edital: 23/02/2010 de 08h00 as 13h00 . ENDERECO: Avenida Pro-
fessor Alfredo Balena, 110 Santa Efigenia - BELO HORIZONTE -
MG . Entrega das Propostas: a partir de 23/02/2010 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 05/03/2010 as
14h00 site www.comprasnet.gov.br . Informagdes Gerais: O edital
devera ser retirado no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 22/02/2010) 153261-15229-2010NE909691
PREGAO N° 151/2009

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa para prestagdo de
servicos de manutengdo preventiva programada e corretiva por de-
manda em equipamentos médicos para o HC/UFMG. Total de Itens
Licitados: 00003 . Edital: 23/02/2010 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
17h00 . ENDERECO: Av. Prof. Alfredo Balena, 110 Santa Efigénia -
BELO HORIZONTE - MG . Entrega das Propostas: a partir de
23/02/2010 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das
Propostas: 08/03/2010 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br . In-
formagoes Gerais: O edital devera ser obtido no site www.compras-
net.gov.br, no acesso seguro- login e senha do fornecedor. Deverdo
ser ob-servadas as condigdes constantes do item 02 do edital. Em
caso de duvidas,entrar em contato com o pregoeiro nos telefones: 31-
34099369/34099370.

WENDER AUGUSTO AURELINO FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 22/02/2010) 153261-15229-2010NE909691

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 101/2009

O pregoeiro do HC/UFMG informa o resultado do julga-
mento das propostas do pregdo n. 101/09 para prestacdo de servigo de
manuten¢do preventiva e corretiva em aprelhos de anestesia,consi-
derando os menores pregos praticados no processo e que atende ao
edital. O pregoeiro informa:1)Procimed Ltda para o item: 01; 2)JVD
Com. Serv.Ltda para os itens:02 a 08,conforme termo de julgamen-
t0,anexo ao processo.

DIOVANIO DA SILVA REIS
(SIDEC - 22/02/2010) 153261-15229-2010NE909691
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 1/2010 publicado no DOU
de 22/02/2010 , Segdo 3, Pag. 48. Onde se Ié: Valor R$ 859.280,00
Leia-se : Valor R$ 864.236,00

(SICON - 22/02/2010) 153261-15229-2010NE909691

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2009

Nimero do Contrato: 29/2009. N° Processo: 23072042863200952.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS -GERAIS.
CNPJ Contratado: 23361710000142. Contratado : ANEL ANDAI-
MES LTDA -Objeto: Prorrogagio do prazo de execugdo do contrato,
por mais 30 (trinta) dias. Fundamento Legal: Dispensa de Licitagdo
por teto n. 034/2009, art. 57 e 65 da Lei 8.666/93 Vigéncia:
26/01/2010 a 26/02/2010. Valor Total: R$1.000,00. Fonte: 100000000
- 2010NE900026. Data de Assinatura: 19/02/2010.

(SICON - 22/02/2010) 153265-15229-2009NE900123

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 3/2010

Objeto: Pregdo Eletronico - Fornecimento de materiais hidraulicos,
para o Centro de Memoria da Escola de Educagdo Fisica EEFFTO
UFMG. Total de Itens Licitados: 00028 . Edital: 23/02/2010 de 08h00
as 12h00 e de 13h as 17h00 . ENDERECO: Av. Presidente Antonio
Carlos, 6.627 Campus UFMG Pampulha - BELO HORIZONTE -
MG. Entrega das Propostas: a partir de 23/02/2010 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 05/03/2010 as
09h30 site www.comprasnet.gov.br

LEANDRO JUSTINO DA CRUZ
Pregoeiro

(SIDEC - 22/02/2010) 153265-15229-2010NE900123
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