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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE COMODATO N2 31/2022-UFLA

Processo: 23090.016301/2022-11. Participes: Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74; NADIR FAVERO, pessoa natural, inscrito como produtor rural na
SEF/MG sob o n2 001.629.698340.00-03, CPF 035.883.368-00. Objeto: regime de comodato,
de 80 bovinos fémeas de linhagem comercial da raga Nelore, em bom estado sanitério e
nutricional, com a finalidade de dar suporte as atividades relacionadas ao Projeto de
Pesquisa denominado "Produgdo animal em pastos consorciados de Brachiaria brizantha e
Arachis pintoi", financiado pela FAPEMIG, processo APQ-02059-18. Fundamento Legal: Lei
10.406/02 e Lei 8.666/93. Vigéncia: 07/07/2022 a 07/07/2024. Assinatura: 07/07/2022.

EXTRATO DE COMODATO N2 30/2022-UFLA

Processo: 23090.006197-48. Participes: Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74; MATEUS PEZZATO SANTIAGO, pessoa natural, inscrito como produtor
rural na SEF/MG sob o n2 002.520.698.00-05, CPF 317.737.758-80. Objeto: Regime de
comodato, de 90 bovinos fémeas de linhagem comercial da raga Nelore, em bom estado
sanitdrio e nutricional, com a finalidade de dar suporte as atividades relacionadas ao
Projeto de Pesquisa denominado "Uso de uma abordagem de biologia de sistemas para
otimizar a nutricdo de Nitrogénio e Fosfoto durente as fases iniciais da vida em bovinos",
financiado com recursos da Empresa Agro Innovation, através do Acordo de Parceria no
32/2021. Fundamento Legal: Lei 10.406/02 e Lei 8.666/93. Vigéncia: 11/07/2022 a
11/07/2024. Assinatura: 11/07/2022.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Extrato do Contrato de Reconhecimento de Cotitularidade, Direitos e Deveres Sobre
Tecnologia

Processo: 23090.000181/2022-21. Participes: Universidade Federal de Lavras - UFLA, CNPJ
22.078.679/0001-74 e Universidade Federal do Tocantins, CNPJ 05.149.726/0001-04.
Objeto: Regularizagdo da titularidade e o reconhecimento mutuo dos direitos e obrigagdes
sobre a tecnologia intitulada "Reference Genes Easy", doravante denominada TECNOLOGIA,
objeto de pedido de Registro de Programa de Computador que serd solicitado junto ao
INPI. Fundamento Legal: Lei Federal no 10.973/04 (Lei de Incentivo a Inovagdo), pela Lei do
Estado de Minas Gerais no 17.348/08 (Lei Mineira de Inovagdo Tecnoldgica), pela
Resolugdo CEPE/UFLA no 066/04, pela Lei no 9.279/76, pela Lei no 9.610/98 e pela Lei no
8.666/93. Vigéncia: O presente Instrumento vigorard a partir da data da sua assinatura até
o0 término de vigéncia do Ultimo pedido de registro do software ou do arquivamento
definitivo do pedido de registro. Assinatura: 11/07/2022.

RETIFICAGAO

Aviso de Retificagdo, por erro material, da publicagdo no Diario Oficial da Unido,
realizada no dia 24/05/2021, Edi¢do: 96, Secdo 3, pagina 71, do Acordo de Parceria
48/2021. Onde se |&: "EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA N2 20/2021-UFLA". Leia-se:
"EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA N2 48/2021-UFLA".

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE COMPUTAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 153258 - DTI/UFMG

Numero do Contrato: 4/2020.

N2 Processo: 23072.235591/2020-48.

Dispensa. N2 10/2020. Contratante: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
Contratado: 09.461.647/0001-95 - SOLUTI - SOLUCOES EM NEGOCIOS INTELIGENTES S/A.
Objeto: Prorrogagdo de vigencia. Vigéncia: 11/07/2022 a 11/11/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 29.150,00. Data de Assinatura: 11/07/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 11/07/2022).
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 1/2022 - UASG 153062

N2 Processo: 23072.226582/2022 . Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Desenvolvimento
da Pesquisa FUNDEP com a finalidade de dar apoio ao Projeto Itinerarios da Independéncia
, relativo ao Termo de Execugdo Descentralizada no 20220036, celebrado entre a UFMG e
o Senado Federal. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso XXIII
da Lei n2 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Art. 12, da Lei n2 8.958/94, combinado com
o inc. Xlll, do art. 24, da Lei n? 8.666/93 Declaragdo de Dispensa em 05/07/2022. HELOISA
MARIA MURGEL STARLING. Coordenadora do Projeto. Ratificagio em 07/07/2022. THAIS
PORLAN DE OLIVEIRA. Vice-diretora. Valor Global: RS 758.135,57. CNPJ CONTRATADA :
18.720.938/0001-41 FUNDACAODE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 12/07/2022) 153062-15229-2021NE000001
EXTRATO DE PARCERIA

Espécie: Proc. 23072.216913/2022-11 - Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo - PD&I que entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG CNPJ n2
17.217.985/0001-04 e o Centro de Inteligéncia Territorial - CIT, CNPJ n2 30.619.995/0001-34
com interveniéncia da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ n¢
18.720.938/0001-41. Objeto: O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a
realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento
de tecnologia, produto, servigo ou processo, sem transferéncia de recursos financeiros publicos
para o parceiro privado para desenvolvimento do projeto "Terras Indigenas em Foco". Inicio de
vigéncia: 12/07/2022. Fim de Vigéncia: 12/07/2026. Nome e cargos dos signatdrios: Sandra
Regina Goulart Almeida - Reitora da UFMG, Felipe Santos de Miranda Nunes- Diretor
presidente da CIT, Jaime Arturo Ramirez - Presidente FUNDEP. Data de assinatura:
12/07/2022.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 1253, DE 11 DE JULHO DE 2022
PROCESSO SELETIVO DE REVERSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFMG

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria de Delegagdo de Competéncia
n? 2145, de 03 de abril de 2022, considerando o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; no Decreto n2 3.644, de 30 de outubro de 2000; no Plano de Carreira,
instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; na Portaria do MEC n? 1.595, de
31 de maio de 2002, publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU de 3 de junho de 2002;
na Portaria n? 133, de 9 de margo de 2021, publicada no DOU de 10 de margo de 2021;
e com base nas demais regulamentagbes pertinentes, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece as normas para a realizagdo do processo seletivo destinado a
reversdo de aposentadoria voluntdria para o cargo de Auxiliar em Administragdo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DRH, com
anuéncia da Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH da UFMG conduzird as agdes do
presente edital, observados os parametros legais acima indicados. O DRH esta localizado a
Av. Presidente Antonio Carlos, 6627, Pampulha, Unidade Administrativa lll. Telefones de
contato: 3409-3240 / 4490. E-mail: dpm@drh.ufmg.br. Horério de atendimento para fins
deste edital serd das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

1.2 Podera ser concedida a reversdo ao servidor da UFMG inativo, desde
que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

b) tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

c) tenha se inativado nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

d) o candidato aprovado tenha sido julgado apto fisica e mentalmente pelo
médico oficial da UFMG;

e) ndo exerga outro cargo publico ou privado inacumuldvel com o cargo a ser
revertido;

f) haja cargo vago;

g) nao haja concurso vigente para o referido cargo;

h) o cargo ndo tenha sido extinto no Plano de Carreira do Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo;

i) o servidor tenha idade inferior a 75 anos no ato da reversdo.

1.3 A reversdo dar-se-4 no mesmo cargo, classe e nivel em que ocorreu a
aposentadoria, ou correspondente, quando tiver ocorrido reorganizagdo ou
transformagdo.

1.4 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera ler atentamente este
Edital, bem como todas as demais informagdes que forem disponibilizadas pela Internet,
incluindo o compilado de Normas relativas a Reversdo no enderego eletronico
https://www.ufmg.br/prorh/.

1. Os seguintes documentos estardo no endereco eletrénico
https://www.ufmg.br/prorh/: Formuldrio de Inscrigdo, Modelo de Curriculo, Lista de
Documentos para Convocagdo, Lista dos Exames Médicos e Estado Vacinal, Passo a Passo
para Emissdo da Declaragdo Funcional.

DA VAGA

2.1 Esta selecdo ofertara 1 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar em
Administragdo a ser lotada em umas das Unidades/Orgdos da UFMG na cidade de Belo
Horizonte - MG, a critério da Administragao.

2.2 O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, conforme o
estabelecido no artigo n? 19 da Lei n2 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n2
8.270/1991.

2.3 Os periodos de trabalho serdo definidos na unidade/érgdo de lotagdo de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituigdo, em conformidade
com os limites pré-estabelidos na Lei n2 8.112/1990.

2.4 Sob nenhuma hipdtese, a UFMG renunciara ao direito de determinar os
periodos de trabalho do servidor revertido. A negativa em atender essa determinagdo, por
parte do servidor, serd objeto de processo administrativo disciplinar, que poderd culminar
com a demissdo do interessado.

DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo neste Processo Seletivo implica, automaticamente, por parte do
candidato, o pleno conhecimento e a aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo, com
a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, e com a divulgagdo de seu nome, nimero
de inscri¢gdo, modalidades de vagas que optou por concorrer e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais
o candidato ou seu procurador legal ndo poderdo alegar desconhecimento.

3.2 No ato da inscrigdo, o candidato assume, sob as penas da lei, que tem
ciéncia das instrugdes especificas deste Processo Seletivo e que, caso aprovado, deverd
apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para o respectivo cargo, sob pena de
ser impedido da reverséo. ,

3.3 N&o serdo consideradas solicitagdes realizadas fora dos parametros legais
previstos neste Edital, independente da forma como tenham tramitado.

3.4 E vedada a inscrigdo de servidores:

a) Aposentados em outra Instituicdo Federal de Ensino;

b) Cuja aposentadoria tenha sido por invalidez;

c) Ndo tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

d) Aposentados ha mais de 5 anos;

e) Com idade superior a 75 anos.

3.5 Para inscrigdo, o candidato deverd comparecer presencialmente no DRH, no
enderego informado no item 1.2, conforme prazo estipulado no Cronograma, Anexo | deste
Edital, com a seguinte documentagdo

a) Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido, disponivel na pagina da
PRORH;

b) Documento de identificagdo com foto;

c) Curriculo conforme modelo disponivel na pagina da PRORH;

d) Portaria de aposentadoria publicada no Diario Oficial da Unido - DOU;

e) Declaragdo funcional ou Histérico funcional, emitido pelo SOU.GOV.BR,
conforme no endereco eletrénico https://www.ufmg.br/prorh/ - documento "PASSO A
PASSO".

3.5.1 Ndo serdo aceitas cépias de nenhum documento, ainda que autenticadas
por cartoério.

3.5.2 N&o sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental
fora do prazo de inscrigdo.

3.6 Sera permitida a inscricdo por procuragdo especifica individual com firma
reconhecida por autenticidade, seguindo as orientagbes do item 3.5.

3.7 Poderdo inscrever-se no processo seletivo os candidatos brasileiros, natos
ou naturalizados, e os estrangeiros portadores de visto permanente.

3.8 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFMG do direito de excluir deste Processo
Seletivo aquele que tiver fornecido dados comprovadamente inveridicos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.9 A inscrigdo do servidor implica conhecimento da legislagdo referida no
caput deste Edital, bem como a aceitagdo das condigdes nele estabelecidas.

3.10 A lista preliminar e final das inscrigdes deferidas serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://www.ufmg.br/prorh/, conforme prazo estipulado no
Cronograma, Anexo | deste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera constituido de 1 (uma) etapa classificatéria, em
que sera atribuida pontuagdo aos candidatos conforme os critérios estabeleidos na tabela
abaixo:

Valor

Serd atribuido 1 (um) ponto a cada ano
completo do exercicio de atividadesna
UFEMG, totalizando no méximo 35 pontos.
Nivel de capacitagdo no cargo da reversdo |Sera atribuido 1 (um) ponto a cada nivel
atingido pelo servidor, totalizando no
maximo 4 pontos.

Padrdo de Vencimento no cargo da|Serd atribuido 1 (um) ponto a cada nivel
reversdo atingido pelo servidor, totalizando no
maximo 16 pontos.

55 pontos

Tempo de servigo no cargo da reversdo

[ Pontuagéo Maxima

4.2 Os candidatos serdo ordenados a partir do somatério de notas atribuidas,
do maior para o menor.

4.3 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com idade maior no
momento da inscrigdo.

DO RESULTADO

5.1 O resultado preliminar da sele¢do sera divulgado no endereco eletrénico
https://www.ufmg.br/prorh/, conforme prazo estipulado no Cronograma, Anexo | deste
Edital.

5.2 O resultado final sera homologado via publicagdo no DOU e sera divulgado
no no enderego eletronico https://www.ufmg.br/prorh/,conforme prazo estipulado no
Cronograma, Anexo | deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302022071300068

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
P
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5.3 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a publicagdo no DOU.

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO E PERICIA MEDICA

6.1 Apods a divulgagdo do resultado final, O DRH convocara o(s) candidato(s),
conforme ordem de classificagdo, para formalizagdo do processo de reversdo, em que serd
solicitada a documentagdo disponivel no endereco eletronico
https://www.ufmg.br/prorh/.

6.2 O servidor convocado deverd apresentar todos os documentos solicitados,
sob pena de indeferimento de sua reversdo na UFMG. Nesse caso, o DRH podera convocar
o préximo candidato classificado.

6.3 O servidor convocado serd encaminhado para avaliagdo fisica e mental no
Departamento de Atengdo a Saude do Trabalhador - DAST da PRORH.

6.3.1 A relagdo de exames necessérios para readmissdo encontra-se disponivel
no endereco eletrénico https://www.ufmg.br/prorh/ - documento "Exames Médicos e
Estado Vacinal".

6.3.2 Outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas
poderdo ser solicitados pelo DAST.

6.3.3 Os exames serdo custeados pelo préprio candidato, em clinica/laboratério
de sua escolha.

6.4 Caso o servidor classificado ndo seja considerado apto no exame pericial, a
sua reversdo ndo serd deferida na UFMG e o DRH podera convocar o préximo candidato
classificado.

DOS RECURSOS

7.1 Serdo recebidos recursos nos prazos estipulados no Cronograma, Anexo |
deste Edital, dirigidos ao DRH, via e-mail: dir@drh.ufmg.br. Devera ser especificado no
assunto do e-mail: "Recurso de Processo Seletivo - Reversdo - Edital N2 1253/2022".

DA PUBLICAGAO DA REVERSAO

8.1 Apds a realizagdo das etapas do item 7 deste Edital (CONVOCAGAO PARA
APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E PERICIA MEDICA), o processo de reversio serd
submetido ao Ministério da Educagdo para analise e publicagdo de portaria no DOU, em
caso de deferimento.

8.2 O candidato podera desistir de sua reversdo até a publicagdo da Portaria no
DOU, devendo, para isso, assinar termo de desisténcia. Nesse caso, o DRH podera convocar

o proximo candidato classificado.

8.3 Apds a publicagdo da portaria de reversdo no DOU, O DRH convocard o
servidor para retomada das atividades informando a sua Unidade de lotagdo.

8.4 O servidor terd até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, apos a
publicagdo, sob pena de o ato ser tornado sem efeito caso o prazo ndo seja observado.
Nesse caso, o DRH poderd convocar o préximo candidato classificado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
etapas referentes ao processo seletivo simplificado, por meio do site da PRORH e do Didrio
Oficial da Unido - DOU.

9.2 O servidor que reverter a atividade, no interesse da Administragdo,
somente terda nova aposentadoria, com os proventos calculados com base nas regras
atuais, se permanecer em atividade por, no minimo, 5 (cinco) anos.

9.3 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

9.4 O presente Edital poderd ser reaberto, observando o item 10.3, até o
preenchimento da vaga, caso ndo haja candidatos inscritos.

9.5 O resultado do presente processo seletivo podera ser aproveitado para
outras reversdes de mesmo cargo.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos
da UFMG.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
Reitora da UFMG

ANEXO |
Cronograma

Etapa Datas
Publicacdo do Edital de Processo Seletivo de Reversdo Voluntdria no DOU 13/07
Data final para interposicdo de recursos contra o Edital 14/07
| Disponibilizar respostas dos recursos interpostos contra o Edital 15/07
Inscrigdes 18/07 a 20/07
Publicacdo da lista preliminar das inscri¢des deferidas no site da PRORH 21/07
Data final para interposicdo de recurso contra as inscrigdes 22/07
Disponibilizar respostas dos recursos interpostos contra as inscrigdes e publicagdo da lista final 25/07
das inscrices deferidas no site da PRORH

Publicacdo do resultado preliminar no site da PRORH 27/07
Data final para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar 28/07
Disponibilizar respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar 29/07
Publicagdo da Homologagdo do Resultado final no DOU 01/08

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne 5/2021

Processo: 014993/2018. Numero do Contrato: 123/2018. Dispensa N2 7970/2018.
Contratante: Universidade Federal do Para. Contratada: Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP). Objeto: Prorroga a vigéncia do Contrato e faz
remanejamento entre rubricas, referente ao Projeto: Seminario Nacional Juventude e
Culturas Periféricas. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n? 8.958/94,
Dec. n2 7.203/2010 e Dec. n? 88.241/2014. Vigéncia: 31/07/2022 a 31/12/2022. Data de
Assinatura: 27/06/2022. Assinaturas: Emmanuel Zagury Tourinho, pela UFPA; Roberto
Ferraz Barreto, pela Fadesp.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

AVISO DE PENALIDADE

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal da Paraiba no uso
das suas atribuicdes e tendo em vista o que consta no processo 23074.119485/2021-
95, torna publico a quem interessar possa, especialmente PAULO JOSE MAIA
ESMERALDO SOBREIRA, CNPJ n2 09.210.219/0001-90, que em razdo de a referida
empresa haver participado do certame licitatério na modalidade pregdo n2 44/2020 e
consequentemente haver sido emitidas 7 (sete) notas de empenho no valor de RS
3.594,65 (trés mil quinhentos e noventa e quatro reais e sessenta e cinco centavos)
sem contudo entregar o objeto na forma pactuada, e ainda considerando a ndo
apresentagdo de recurso, comunica a Decisdo Final de aplicagdo da sangdo de
suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo pelo periodo de
6 (seis) meses, além de multa compensatéria de RS 359,46 (trezentos e cinquenta e
nove reais e quarenta e seis centavos). A auséncia de pagamento da multa terd como
consequéncia a inscrigdo do crédito em Divida Ativa da Unido.

NATUCIA SANTOS DA SILVA
PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS
AVISO PE ADIAMENTO
PREGAO N2 5/2022
Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
23/06/2022, .Entrega das Propostas: a partir de 23/06/2022, as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/07/2022, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de Materiais de
Expediente para atender a demandas do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias

e do Colégio Agricola Vidal de Negreiros .

GEORGE RODRIGO BELTRAO DA CRUZ

Diretor de Centro

(SIDEC - 12/07/2022) 153074-15231-2022NE000001

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
AVISO DE PENALIDADE

Processo: 23075.034950/2021-01. Processo de Apuragdo de Responsabilidade.
Universidade Federal do Parana - UFPR. Resumo: O presente processo trata da
aplicagdo de penalidade a empresa G L Walker Equipamentos e Montagens Ltda, CNPJ
da Sancionada: 11.965.632/0001-06, considerando as disposi¢des do artigo 72 da Lei n2
10.520/02 e item 17.1.1., alinea "c", edital Pregdo Eletrénico n2 109/2019. Falha no
Pregdo Eletrénico n2 109/2019. Sangdo: Impedimento de licitar e contratar com
quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de 30 (trinta) dias.

MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI
Pro-Reitor de Administragdo - UFPR

AVISO DE PENALIDADE

Processo: 23075.025868/2022-68. Processo de Apuragdo de Responsabilidade.
Universidade Federal do Parana - UFPR. Resumo: O presente processo trata da
aplicagdo de penalidade a empresa Leandro Marcos Soares, CNPJ da Sancionada:
40.779.177/0001-52, considerando as disposicbes do artigo 72 da Lei n? 10.520/02 e
item 21.1.3., alinea "a", edital Pregdo Eletronico n? 051/2021. Falha na execugdo do PE
n? 051/2021. Sangdo: Impedimento de licitar e contratar coma UFPR (6rgdo
sancionador) pelo prazo de 15 (quinze) dias e multa no valor de R$ 98,40 (noventa e
oito reais e quarenta centavos).

MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI
Pro-Reitor de Administragdo - UFPR

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 82/2022 - UASG 153079

N2 Processo: 23075.003553/2022. Objeto: Aquisicdo de ferramentas e
insumos de marcenaria para atender as necessidades do Curso Superior de Tecnologia
em Luteria da Universidade Federal do Parana. Total de Itens Licitados: 38. Edital:
13/07/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Xv de
Novembro, 1299 - Centro, - Curitiba/PR ou https://www.gov.br/compras/edital/153079-
5-00082-2022. Entrega das Propostas: a partir de 13/07/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 26/07/2022 as 09h30 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

DIOGO AMILTON VENANCIO
Pregoeiro

(SIASGnet - 12/07/2022) 153079-15232-2022NE000001
EXTRATO DE CONVENIO N2 64/2022

Processo: 23075.021703/2022-17. Participes: Universidade Federal do Parand - UFPR;
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI. Resumo do
Objeto: DESENVOLVIMENTO DE NOVO REPELENTE PARA MOSQUITOS HEMATOFAGOS
Valor: R$ 311.013,00. Vigéncia do Acordo: 21/06/2022 a 21/10/2024. Data de
Assinatura: 21/06/2022. Assinam: Ricardo Marcelo Fonseca - reitor - UFPR, Aldo Nelson
Bona - Superintendente - SETI.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ html, pelo cédigo 05302022071300069
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