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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONVÊNIO

Espécie: Proc. 23072.226448/2022-27 Convênio que entre si celebram a Universidade
Federal de Minas Gerais CNPJ nº 17.217.985/0001-04, por meio da Faculdade de
Odontologia e o Município de Mariana, CNPJ nº 18.295.303/0001-44, com a interveniência
da Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP CNPJ nº 18.720.938/0001-41.
Objeto: Este convênio visa à realização de Estágio Curricular da Disciplina Estágio em Saúde
Coletiva / Internato Rural em Odontologia de alunos do Curso de Graduação em
Odontologia da UFMG e tem por objetivo a utilização da rede de serviços de saúde do
Município de Mariana, vinculado ao Sistema Único de Saúde (SUS). Vigência: 10/06/2022 a
10/06/2023. Nome e cargos dos signatários: Prof.º Allyson Nogueira Moreira - Diretor da
Faculdade de Odontologia da UFMG, Sr. Juliano Vasconcelos Gonçalves - Prefeito Municipal
de Mariana, Prof.º Jaime Arturo Ramírez - Presidente da FUNDEP. Data da assinatura:
10/06/2022.

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA

Espécie: Proc. 23072.200318/2022-64 - Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovação que entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ nº
17.217.985/0001-04 e a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária - EMBRAPA, CNPJ nº
00.348.003/0001-10. Objeto: O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a
cooperação técnica e científica entre os PARCEIROS para desenvolver a integração de
esforços, para a construção, divulgação e transferência de resultados de pesquisa a serem
obtidos no projeto registrado no Sistema Embrapa de Gestão, Código nº
20.19.03.009.00.00, o qual busca adaptar e desenvolver tecnologias na cadeia produtiva do
camarão-da-Amazônia no estado do Amapá, incluindo diagnóstico da cadeia e viabilização
e potencialização da reprodução do camarão-da-Amazônia (Macrobrachium amazonicum)
em cativeiro. O objeto corresponde à colaboração no desenvolvimento de diagnóstico de
metais-pesados em reprodutores do camarão-da-Amazônia (M. amazonicum) oriundos da
foz do rio Amazonas, por meio da coleta de dados em campo e pela execução de
experimentos em laboratório e à execução técnica de projeto de pesquisa,
desenvolvimento e inovação - PD&I. Início de vigência: 08/06/2022. Fim de Vigência:
08/10/2024. Nome e cargos dos signatários: Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora da
UFMG, Antonio Cláudio Almeida de Carvalho - Chefe Geral EMBRAPA, Jô de Farias Lima -

Chefe Adjunto de Transferência de Tecnologia EMBRAPA. Data de assinatura:
08/06/2022.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Proc. 23072.243750/2021-69 - Contrato de Partilhamento de Titularidade de
Tecnologia e outras avenças que entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais
- UFMG - CNPJ nº 17.217.985/0001-04, por meio de sua Coordenadoria de Transferência e
Inovação Tecnológica - CTIT, e a BIRTHTECH Dispositivos para a Saúde Ltda. - CNPJ nº
32.979.909/0001-20. Objeto: Disciplinar as condições de partilhamento dos direitos de
propriedade intelectual relativos à Tecnologia intitulada "Processo de predição da
maturidade pulmonar ao nascer e dispositivo" consubstanciada no certificado de adição
depositado junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI sob o número BR
1020200209825 em 13/10/2020. Início da vigência: a partir da data da assinatura, em 13
de junho de 2022, e o termo final corresponderá ao término da vigência da patente.
Nomes e cargos dos signatários: Prof. Gilberto Medeiros Ribeiro - Diretor da CTIT/UFMG,
o Sr. Wagner Bento de Magalhães - Representante Legal da BIRTHTECH Dispositivos para a
Saúde Ltda.

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA

Espécie: Proc. 23072.215666/2021-55 - Contrato de Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovação - PD&I que entre si celebram a Universidade Federal de Minas
Gerais - UFMG - CNPJ nº 17.217.985/0001-04, a Fundação Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS - CNPJ nº 26.388.330/0001-90, e a
SAFETEST Diagnósticos Ltda. - CNPJ nº 24.173.550/0001-70. Objeto: O presente Acordo de
Parceria para PD&I tem por objeto a cooperação técnica e científica entre os parceiros
para desenvolver o Projeto intitulado "Produção de dispositivos para o diagnóstico dos
vírus HTLV-1 e HTLV-2 baseada em moléculas recombinantes, patenteadas em
cotitularidade da UFMG, Fundação HEMOMINAS e FAPEMIG". Início da vigência: o presente
acordo de parceria para PD&I terá vigência de 36 (trinta e seis) meses, a partir da data da
assinatura, em 10 de junho 2022. Nomes e cargos dos signatários: a Professora Sandra
Regina Goulart Almeida - Reitora da UFMG, a Dra. Junia Guimarães Mourão Cioffi -
Presidente da Fundação HEMOMINAS, o Sr. Felipe Augusto Lins Peixoto - Representante
Legal da SAFETEST Diagnósticos Ltda.

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 63/2022

Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado:
Andressa Amaral de Azevedo. Objeto: Altera a cláusula sexta, relativa à vigência.
Autorização interna: Parecer da CPPD nº 493/2022. Vigência: 15/10/2021 a 31/01/2023.
Data da assinatura: 13/06/2022. Verba: Dotação do Tesouro Nacional. Processo nº
23072.223292/2022-22.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 64/2022

Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado: Sr.
João Renato Vianna Gontijo. Objeto: Altera a cláusula sexta, relativa à vigência. Autorização
interna: Parecer da CPPD nº 689/2022. Vigência: 03/02/2022 a 31/01/2023. Data da
assinatura: 14/06/2022. Verba: Dotação do Tesouro Nacional. Processo nº
23072.232509/2022-95.

EDITAL Nº 1.067, DE 1º DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA

DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022,
e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019,
divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, abaixo discriminado:

Unidade: Centro Pedagógico da Escola de Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico

Área de Conhecimento: Educação Especial e Inclusiva
Edital: nº 136, de 27/01/2022, publicado no DOU de 31/01/2022
Classe: D-I
Denominação: Professor de Magistério do Ensino Básico, Técnico e

Tecnológico
Vagas: 02 (duas) para ampla concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Clara Tatiana Dias Amaral
2º lugar: Gislaine de Fátima Ferreira Leite
3º lugar: Aline Cristina de Souza
4º lugar: Natália Gomes Santos

5º lugar: Aline Roberta Tacon Dambros
6º lugar: Esther Augusta Nunes Barbosa
Data de Homologação Interna: 25/05/2022
Processo nº 23072.230438/2022-96

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1041, DE 8 DE JUNHO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia
Departamento: Engenharia de Transportes e Geotecnica
Área de Conhecimento: Geotecnia Ambiental e Mecânica dos Solos

Experimental e Teórica
Edital: 1731, de 08/11/2021, publicado no DOU de 11/11/2021, retificado pelo

Edital nº 1793, de 16/11/2021, publicado no DOU de 18/11/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Giovanna Monique Alelvan
Data de Homologação Interna: 26/05/2022
Processo nº 23072.230943/2022-31

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1068, DE 1º DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, abaixo discriminado:

Unidade: Centro Pedagógico da Escola de Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico

Área de Conhecimento: Educação Especial e Inclusiva
Edital: nº 136, de 27/01/2022, publicado no DOU de 31/01/2022
Classe: D-I
Denominação: Professor de Magistério do Ensino Básico, Técnico e

Tecnológico
Vagas: 01 (uma) reservadas aos candidatos negros
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Natália Gomes Santos
Data de Homologação Interna: 25/05/2022
Processo nº 23072.230438/2022-96

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1062, DE 10 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia
Departamento: Engenharia Hidráulica e Recursos Hídricos
Área de Conhecimento: Hidráulica Fluvial e Engenharia de Recursos Hídricos
Edital: 1732, de 08/11/2021, publicado no DOU de 11/11/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: André Ferreira Rodrigues
2º lugar: Viviane Borda Pinheiro Rocha
Data de Homologação Interna: 31/05/2022
Processo nº 23072.231318/2022-14

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1039, DE 8 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com
base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em cumprimento
ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologação do
resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, abaixo
discriminado:

Unidade: FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
Departamento: Sociologia
Área de Conhecimento: Sociologia: estudos urbanos
Edital: nº 1525, de 05/10/2021, publicado no DOU de 07/10/2021, retificado pelos

Editais nº 1601, de 18/10/2021, publicado no DOU de 20/10/2021 e nº 1665, de 26/10/2021,
publicado no DOU de 27/10/2021.

Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral , com

dedicação exclusiva.
Classificação:
1º lugar: Ana Paula Vasconcelos Gonçalves
2º lugar: Eugênia Dória Viana Cerqueira
3º lugar: Felipe Rangel Martins
4º lugar: Matheus Mazzilli Pereira
5º lugar: Luciano Rodrigues Costa
Data de Homologação Interna: 30/05/2022
Processo nº 23072.231188/2022-10

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO
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EDITAL Nº 1070, DE 10 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciências Biológicas
Departamento: Fisiologia e Biofísica
Área de Conhecimento: Fisiologia Integrativa
Edital: 1597, de 18/10/2021, publicado no DOU de 20/10/2021, retificado pelos

Editais nº 149, de 31/01/2022, publicado no DOU de 02/02/2022 e nº 207, de 04/02/2022,
publicado no DOU de 23/02/2022

Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Cibele Rocha Resende
2º lugar: Nayara Soares Sena Aquino
3º lugar: Bruna Kalil Cutti
4º lugar: Eliza Prodel Coelho
5º lugar: Eduardo Koji Tamura
Data de Homologação Interna: 10/06/2022
Processo nº 23072.229951/2022-34

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1058, DE 10 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Música
Departamento: Teoria Geral da Música
Área de Conhecimento: Música e Cultura
Edital: 47, de 13/01/2022, publicado no DOU de 17/01/2022
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: José Ricardo Jamal Júnior
2º lugar: Igor Reis Reyner
3º lugar: Ricardo Alexandre de Freitas Lima
4º lugar: Rafael Marin da Silva Garcia
5º lugar: Lígia Nassif Conti
Data de Homologação Interna: 08/06/2022
Processo nº 23072.233660/2022-41

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 993, DE 31 MAIO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO DA CARREIRA DO

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia
Departamento: Engenharia de Minas
Área de Conhecimento: Processamento Mineral
Edital: nº 1671, de 26/10/2021, publicado no DOU de 28/10/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação:
1º lugar: Luciano Fernandes de Magalhães
2º lugar: Tiany Guedes Cota
3º lugar: Geriane Macedo Rocha
4º lugar: Ricardo Augusto Martins Figueiredo
5º lugar: André Luiz Alvarenga Santos
Data de Homologação Interna: 19/05/2022
Processo nº 23072.231012/2022-50

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 67/2022

Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado:
Pãmella Fronza Câmara. Objeto: Altera a cláusula sexta, relativa à vigência. Autorização
interna: Parecer da CPPD nº 607/2022. Vigência: 30/09/2021 a 31/01/2023. Data da
assinatura: 14/06/2022. Verba: Dotação do Tesouro Nacional. Processo nº
23072.227827/2022-34.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
AVISO DE LICITAÇÃO

CONCORRÊNCIA Nº 1/2022

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) realizará a Concorrência
01/2022 cujo objeto é a CONCESSÃO ONEROSA DE USO DO ESPAÇO FÍSICO DESTINADO
À IMPLANTAÇÃO E EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS DE REPROGRAFIA, com área total de
14,20 m², no Campus Reitor Edgard Santos, UFOB, localizado no Pavilhão de Aulas II,
na Rua da Prainha, nº. 1326, Morada Nobre, CEP: 47.810-047, município de Barreiras,
Bahia. Abertura em 15/07/2022, às 09h00. Edital completo em no sítio
https://boletimdeservicos.ufob.edu.br/licitacao. Informações em
licitações.proad@ufob.edu.br

COMISSÃO ESPECIAL DE LICITAÇÃO

EDITAL Nº 18, DE 13 DE JUNHO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA SELEÇÃO DE PRECEPTOR MÉDICO - PROGRAMA PRODEPS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso das
atribuições que lhe conferem o art. 11, da Lei nº 12.825, de 5 de julho de 2013 e o Decreto
de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU em 18 de setembro de 2019, seção 2, pág.
1, torna público nos termos da Portaria nº 1.053, de 24;12;2021 que institui e regulamenta
o Programa de Desenvolvimento da Preceptoria em Saúde - Prodesp, em apoio ao
internato médico realizado em universidades federais sem hospitais próprios., a liberação
de vagas para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado à seleção de candidato a
preceptores médicos para atuação junto aos estudantes do curso de Medicina da UFOB
durante o internato médico. Serão disponibilizadas 40 bolsas distribuídas nas áreas de
Pediatria (08 bolsas); Cirurgia (08 bolsas); Clínica Médica/Urgência e Emergência (09
bolsas); Ginecologia e Obstetrícia (08 bolsas) e Medicina da Família e Comunidade (07
bolsas). Período de inscrição: 15 a 24/06/2022. Meio de inscrição: será definido no edital
de seleção. Valor da inscrição: gratuita. Edital na íntegra disponível no endereço eletrônico:
https://concursos.ufob.edu.br/. O processo seletivo será gerenciado pelo Centro das
Ciências Biológicas e da Saúde. Todas as informações serão prestadas pela Direção do
Centro. Até 08/07/2022, através de divulgação interna no âmbito do Centro, tornar-se-á
público o resultado do certame com posterior publicação no Diário Oficial da União (DOU).
O prazo de validade da seleção será de 1 (um) ano contado a partir da data da publicação
do resultado no DOU.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 1/2022

Processo 23204.005835/2022-89 - Acordo de Cooperação Técnica n° 001/2022, celebrado
entre a Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa (Partícipe), CNPJ 11.118.393/0001-
59, e a Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - Fadesp (Partícipe), CNPJ
05.572.870/0001-59. Objeto: Gestão financeira de recursos do Projeto: Digitalização de
documentos do judiciário do século XIX na Amazônia Brasileira (1800 - 1900), aprovado no
Edital do Programa Arquivos em Perigo da Biblioteca Britânica - British Library (BL) - da
Inglaterra. Signatários: pela Ufopa - ALDENIZE RUELA XAVIER, Reitora; pela Fadesp -
ROBERTO FERRAZ NETO, Diretor-Executivo. Valor total: 60.000 libras esterlinas
(aproximadamente R$ 324.000,00). Vigência: 30 (trinta) meses, a contar da data de
assinatura. Data de assinatura: 13/06/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
EDITAL DE CITAÇÃO

A Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de rito sumário, designada
pela Portaria R/GR/ nº 095, de 25 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Serviços
nº 16 em 04/03/2022, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto no caput do
artigo 161 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, combinado com o art. 256 do
Código de Processo Civil, CITA, pelo presente edital, por se encontrar em local incerto e
não sabido, a Sra. Flaviana Lopes de Araújo Paz, CPF 054.354.534-29, intimando-a a
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, a defesa escrita nos autos do Processo nº
23074.103173/2021-42.

Desse modo, a indiciada Flaviana Lopes de Araújo Paz deverá entrar em contato
com a Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilização
(CPPRADR) por meio dos e-mails: cppradr@reitoria.ufpb.br e
corregedoria.geral@reitoria.ufpb.br ou através de processo eletrônico encaminhado a esta
Comissão via SIPAC (REITORIA - COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS (11.01.70).

A cópia integral do Processo nº 23074.103173/2021-42 poderá ser fornecida via
e-mail/processo eletrônico mediante requerimento da referida indiciada. Além disso, a
respectiva servidora poderá buscar contato telefônico com nossa unidade através do ramal
(83)3216-7161.

Em 14 de junho de 2022
AUGUSTO BEZERRA DE LIMA

Membro da CPAD

LAURA CRISTINA MENEZES NUNES
Membro da CPAD

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA
EDITAL CCEN Nº 5, DE 13 DE JUNHO DE 2022

RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

O Diretor do Centro de Ciências da Exatas e da Natureza da Universidade Federal da Paraíba, no uso das atribuições que lhe confere a Resolução n. 74/2013 do CONSEPE/UFPB,
considerando o Decreto n. 7.485/2011, e em conformidade com a Lei n. 8.112/1990, a Lei n. 12.772/2012 e o Decreto n. 9.739/2019, torna público o Resultado Final do Concurso Público
de Provas e Títulos para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior na área de Teoria de Campos e Partículas, promovido pelo Departamento de Física, aberto pelo Edital
n. 58, de 06/10/2021, publicado no DOU n. 192, de 08/10/2021, seção 03, p. 111 a 118, retificado pelo Edital n. 60, de 08 de outubro de 2021, publicado no DOU n. 195, de 15/10/2021,
seção 3, p. 91, e pelo Edital n. 02, de 18 de janeiro de 2022, publicado no DOU n. 13, de 19/01/2022, seção 3, p. 92-99, conforme discriminado no quadro abaixo (Processo n.
23074.053309/2022-07):

. Candidatos - Ampla Concorrência

. Classificação Nome Prova Escrita Prova Didática Plano de Trabalho Prova de Títulos Pontuação Final

. 1º lugar Paulo José Ferreira Porfírio da Silva 75,0 78,3 81,7 100,0 82,3

. 2º lugar Jamerson Gillis Batista Rodrigues 70,0 75,0 81,7 81,2 76,1

. Candidatos - Negros ou Pardos

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

