DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 52, quinta-feira, 17 de marco de 2022

EDITAL N2 460, DE 15 DE MARCO DE 2022
RETIFICACAO AO EDITAL N2 1983/2021

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n2 2.145, de 03/04/2020, resolve retificar,
em parte, o EDITAL N2 1983, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021, publicado no DOU de 10/12/2021, Segdo 3, pagina 122, que homologou o resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, nos seguintes termos:

Onde se |é: Ligia Maria Alves dos Santos

Leia-se: Ligia Maria Alves dos Santos Pertence

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N¢ 462, DE 15 DE MARCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cBes legais e estatutdrias, e nos termos da Lei n2 8.745/1993 e suas alteragdes posteriores, da Lei
12.772/2012 e suas alteragBes posteriores, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragBes posteriores, da Portaria Interministerial n? 9.359/2021, do Decreto n? 9.739/2019, da Resolugdo n®
15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber) e deste Edital, torna publico que serdo recebidas as inscrigdes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga(s)
de PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificagdo:

Quadro 1 - Especificagdo da(s) vaga(s)

Lotacdo: Departamento de Geografia do Instituto de Geociéncias

Numero de vagas 01 (uma)

Motivo Vaga 1 vacdncia de professor efetivo, nos termos da Portaria n? 8.627, de 07/12/2021, publicada no DOU em 14/12/2021

Area de conhecimento Educacdo e Ensino de Geografia

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Titulacdo minima exigida Graduacdo em Geografia

Atribuigcdes do cargo Lecionar na graduagdo, podendo também atuar nas demais atividades do cargo de magistério superior, exceto
atividades administrativas de representacdo, cargos e funcGes comissionadas e de confianca.

Periodo de Inscrigdes 10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicacdo deste Edital.

Pagina eletrénica com instru¢bes para a realizagdo das provas, | http://www.igc.ufmg.br/
critérios de avaliacdo e demais informacSes da selecdo

Email para Contato: geografia@igc.ufmg.br

Telefone para contato: (31) 3409 - 5421

Forma de selecdo Anadlise de curriculum vitae e entrevista por videoconferéncia

Prazo para inicio da selecdo até 25 (vinte e cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscricGes.

Prazo de validade da selegdo 6 (seis) meses, contados a partir da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogavel
por mais 6 (seis) meses.

Previsdo da vigéncia do contrato A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato até 31/01/2023, podendo ser prorrogada até a duragdo

maxima de 2 (dois) anos, no interesse da UFMG, e havendo manutencdo do motivo vinculante a vaga.

Da Inscrigao

1. As inscrigBes serdo realizadas por meio eletrénico no enderego https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, com o envio de toda a documentagdo informada no item 2.

2. No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher os campos solicitados e anexar os seguintes documentos, em formato PDF: |) Carteira de Identidade ou documento
equivalente que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com visto compativel com o exercicio da fun¢do de professor substituto (que permita
o exercicio de atividade remunerada, observada a legislagdo pertinente); 11) CPF; Ill) prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o servico militar, quando couber;
IV) "curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com
reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; e) publicagdes;
f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; V) documentos comprobatdrios do "curriculum vitae".

Do inicio da Selegdo

3. O candidato sera convocado para as provas por edital e pessoalmente, por meio de mensagem eletrénica encaminhada ao enderego eletrénico informado no ato de inscrigdo,
e se for o caso com instrugdes de acesso a plataforma de videoconferéncia.

Do resultado

4. A apuracdo do resultado da selecdo sera realizada em sessdo publica, presencial ou por videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43 e no caput do art. 44 e incisos
I a V, da Resolugdo Complementar N2 02/2013, do Conselho Universitério.

4.1. Na hipdtese de ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizacdo das
provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2 02/2013 do Conselho
Universitario;

d) tiver a maior idade;

4.2. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Processo
Seletivo.

5. Apds a apuragdo do resultado em sessdo publica, serd elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que serd divulgado no sitio eletrénico informado no Quadro 1
deste Edital.

5.1. O Parecer Final da Comissdao Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologacdo.

6. O resultado final sera divulgado por Edital publicado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital e no Diario Oficial da Unido, com o nome dos candidatos
aprovados por ordem de classificacdo e respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n? 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n2 9.739/2019.

6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologag¢do ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicdo de ilegalidade,
no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da divulgagdo oficial do resultado final, no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

Da contratacdo e remuneragao

7. A admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do presente instrumento. A carga hordria semanal devera ser cumprida nos horarios
diurno e/ou noturno, a critério da UFMG.

7.1. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada a manutengdo do motivo que ensejou a autorizagdo da(s) vaga(s), a disponibilidade orgamentdria e a observincia as disposi¢bes legais
pertinentes.

7.2. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagdo de vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma area
de conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

8. O(s) contratado(s) prestard(do) servico temporario para substituir professores nos termos do pardgrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90.

8.1. Conforme dispde a Lei n2 8.745/1993, poderdo ser contratados como professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, desde que o contratado n3o ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n2 12.772/2012, observada a compatibilidade de horarios e de
cargos.

8.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n? 8.745/1993 n3o poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

8.3. Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratagdo declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/1990.

9. A remuneragao do professor substituto sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribuigdo
por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da
remuneragdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentacdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 2 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Bésico - VB Retribuicdo por Titulacdo - RT TOTAL
graduacio RS 3.130,85 RS 0,00 RS 3.130,85
A 40 horas
aperfeicoamento RS 3.130,85 RS 234,81 RS 3.365,66
especializacdo RS 3.130,85 RS 469,63 RS 3.600,48
mestrado RS 3.130,85 RS 1.174,07 RS 4.304,92
doutorado RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 5.831,21

10. A comprovacdo da titulagdo exigida no Edital deverd ser feita com a apresentacdo de diplomas de graduagdo ou de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da
legislagdo vigente.

10.1. Poderd ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso
reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedigdo do
diploma, com a condigdo de apresentagdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratacdo e de todos os atos
decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A ndo apresentagdo do(s) diploma(s) impedira a efetivagdo do contrato.

DisposigOes gerais

11. No ato da inscrigdo, estara disponivel para o candidato no sistema de inscricdo: copia deste edital; da Resolugdo n® 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que
couber); dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolugdo Complementar
No 02/2013 do Conselho Universitério. ~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022031700084 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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