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2 LISTA DE CLASSIFICACAO PARA CANDIDATOS DECLARADOS PRETOS OU
PARDOS )
| - Area de conhecimento 01 - Ciéncias Sociais e Direito

N¢ de Inscrigdo Nome NT | MD | MF | Classificagdo
003/LS-01/2021 | Banjaqui Nhaga 5,54 | 8,57 |7,96 10

3 LEGENDA

SIGLA DESCRIGAO
NT | Nota da prova de titulos

ND | Nota da prova didética
MF | Média Final

MARCELO RECKTENVALD
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N¢ 61/2019

N2 Processo: 23205.002397/2019-91. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA
SUL. Contratado: 12.059.222/0001-69 - CONSTRUTORA ORDEM LTDA. Objeto: Rescisdo
unilateral do contrato 061/2019. NiUmero do processo administrativo sancionador
23205.002724/2020-49. Fundamento legal art. 77 lei 8.666/93.. Fundamento Legal: . Data
de Rescisdo: 02/06/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 01/06/2021).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 53/2020 - UASG 158517

N2 Processo: 23205002987202058. Objeto: Contratagdo, sob a forma de execugdo
indireta, no regime de empreitada por preg¢o unitdrio, de empresa para prestagdo de
servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos veiculos da frota do Campus de
Cerro Largo e Campus Erechim da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, com
fornecimento de pegas e servico de mado de obra especializada.. Total de Itens
Licitados: 4. Edital: 02/06/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco:
Av. Fernando Machado, 108e - Centro, Centro - Chapecd/SC ou
https://www.gov.br/compras/edital/158517-5-00053-2020. Entrega das Propostas: a
partir de 02/06/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
16/06/2021 as 09h15 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Na hipdtese de
haver divergéncias entre as informagdes deste Extrato e as do Edital, deverdo ser
consideradas as do Edital..

GREICE PAULA HEINEN LEGRAMANTI
Pregoeira

(SIASGnet - 01/06/2021) 158517-26440-2021NE000073

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato de prestacdo de servicos (Lei n2 8.745/93) que celebram a
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS e o(a) professor(a) substituto(a)
EMERSON LIZANDRO DIAS SILVEIRA n2 do contrato: 4/ASSGP-ER/UFFS/2021, Classe A;
nivel 01; titulagdo: doutorado; carga horaria: 40h; vigéncia: 01/06/2021 a 25/10/2021.
Data de assinatura: 28/05/2021. OBJETO: prestacdo de servicos de Professor Substituto
da Carreira de Magistério do Ensino Superior. VALOR: a contratante pagard ao

contratado mensalmente a importancia conforme o disposto na Lei 12.772/12.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 27/2021 - UASG 153052

N2 Processo: 23070.013054/2021. Objeto: Contratacdo de servicos de Manuseio de
Alimentos e Lavanderia, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a serem executados nas
unidades: Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educacdo/Departamento de Educagdo
Infantil, - CEPAE, Faculdade de Nutrigdo - FANUT, Faculdade de Odontologia - FO e Prédio
da Reitoria, situadas nos Campus da UFG nas cidades de Goiadnia e de Firmindpolis/GO)..
Total de Itens Licitados: 5. Edital: 02/06/2021 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.
Enderego: Av. Universitdria, N2 1.593, Setor Leste Universitirio - Goiadnia/GO ou
https://www.gov.br/compras/edital/153052-5-00027-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 02/06/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 17/06/2021
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ROBSON MAIA GERALDINE
Pré-reitor de Adm e Finangas

(SIASGnet - 01/06/2021) 153052-15266-2021NE111111
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1095, de 25 de outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior, Universidade Federal de Goias, CNPJ:
01.567.601/0001-43, informa que foram registrados 66 (sessenta e seis) diplomas de
graduagdo no periodo de 01/05/2021 a 31/05/2021, no seguinte livro de registro e
sequéncia numérica: 2020-1 - registros: n® 144236 a 144301. A relagdo dos diplomas
registrados poderd ser consultada em até quinze dias, no endereco http://dados.ufg.br.

Goiania, 12 de junho de 2021
EDWARD MADUREIRA BRASIL
Reitor

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio UFG 138/2021. Processo 23070.025120/2021-24. Objeto: Proporcionar
oportunidades de estagio aos estudantes de graduagdo da UFG. Participes: UFG e G&F
Negocios Online e Atividades de Gestdo Ltda. Assinatura: 01/06/2021. Validade:
01/06/2021 a 31/05/2026.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021060200091

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 23088.015849/2020-12 - Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo (n2
5900.0115473.20.9) celebrado entre a PETROLEO BRASILEIRO S/A. - PETROBRAS - CNPJ/MF:
33.000.167/0819-42 e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI - CNPJ/MF:
21.040.001/0001-30, com interveniéncia da FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DE ITAJUBA - FAPEPE - CNPJ/MF: 00.662.065/0001-00. Objeto: Alteragdo do
Plano de Trabalho (Anexo 1), ndo havendo alteragdes no projeto e no valor do termo de
cooperagdo. Data da assinatura: 01 de junho de 2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 23088.009796/2020-09 - Segundo Termo Aditivo ao Contrato firmado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - UNIFEI - CNPJ/MF: 21.040.001/0001-30 e o
MUNICIPIO DE ELOI MENDES - CNPJ/MF: 20.347. 225/0001 26, com interveniéncia da
FUNDACAO DE PESQUISA E ASSESSORAMENTO A INDUSTRIA - FUPAI - CNPJ/MF:
18.025.536/0001-27. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, por mais 02
(dois) meses e adequagdo dos itens: 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9 e 10 do Plano de Trabalho (Anexo
1). Data da assinatura: 28 de maio de 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
DIRETORIA DE INOVAGAO

CENTRO REGIONAL DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

EXTRATO DE CONVENIO

N2 do Processo: 23071.910348/2021-39; Espécie: Convénio que entre si celebram a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - UFJF, por meio da DIRETORIA DE INOVA(;A,O DA
UFJF, e a EMPRESA JUNIOR DAS FACULDADES DE ADMINISTRAGCAO E CIENCIAS CONTABEIS
E DE ECONOMIA - CAMPE. Partes: Universidade Federal de Juiz de Fora e a Empresa Junior
das Faculdades de Administragdo e Ciéncias Contabeis e de Economia. Objeto: Constitui
objeto do presente convénio a uniformizagdo técnica, académica e profissional dos servigos
prestados pela CAMPE, de acordo com os padrdes estabelecidos na Resolugdo n? 44/2018
da UFJF e com as determinagdes impostas pela Lei 13.267 de 06 de abril de 2016. Valor:
R$0,00 (zero reais). Vigéncia: 10/05/2021 a 10/05/2026. Data da assinatura: 10/05/2021.
Assinam: Fabricio Pablo Virginio de Campos (Diretor de Inovagdo); Lucas Zanetti Cerqueira
(Empresa Janior); Ana Carolina Antunes Vidon (testemunha); Debora Frederico Salles Lipp
(testemunha).

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

N2 do Processo: 23071.909199/2021-22; Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo, que entre si celebram, de um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL
DE JUIZ DE FORA, por meio do CRITT, com interveniéncia da FUNDACAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - FADEPE, e de outro lado, o
empresa EMPIRICUS RESEARCH PUBLICACOES LTDA. Partes: Universidade Federal de Juiz de
Fora e Empiricus Research Publicagbes LTDA; Objeto: a cooperagdo técnica e cientifica
entre os PARCEIROS para desenvolver o projeto "Previsdo de crise no mercado de agdes a
partir de comportamentos coletivos", por meio do qual espera-se obter um indicador que
mede o risco de crise, devido, especialmente, ao comportamento auto-induzido no
mercado, a partir da distribuicdo de ocorréncias de comportamentos de altas e baixas em
acdes; Valor do Acordo: RS 146.615,64 (cento e quarenta e seis mil seiscentos e quinze
reais e sessenta e quatro centavos); Vigéncia: 26/05/2021 a 26/11/2021. Data da
assinatura: 26/05/2021. Assinam: Fabricio Pablo Virginio de Campos (Diretor de Inovagdo e
Diretor do CRITT/UFJF); José Humberto Viana Lima Junior (Diretor Executivo da FADEPE);
Rodolfo Cirne Amstalden (Empiricus); Caio César de Arruda Mesquita (Empiricus); Marcelo
Miranda Barros (Coordenador do Projeto e Chefe do Departamento).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 3/2021 - UASG 153254

N2 Processo: 23072224205202173 . Objeto: Contratacdo da Fundagdo de Desenvolvimento
da Pesquisa (FUNDEP) para apoio a gestdo das atividades da Coordenadoria de
Transferéncia e Inovagdo Tecnoldgica (CTIT), Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da
UFMG. Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n? 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: Inexigibilidade, inciso I, art. 25 da 8.666/93 Declaragdo de
Inexigibilidade em 27/05/2021. GILBERTO MEDEIROS RIBEIRO. Diretor da Ctit/ufmg.
Ratificagdo em 27/05/2021. SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA. Reitora da Ufmg. Valor
Global: RS 9.454.824,92. CNPJ CONTRATADA : 18.720.938/0001-41 FUNDACAODE
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 01/06/2021) 153254-15229-2021NE800421

EDITAL N¢ 816, DE 27 DE MAIO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), nos termos da Lei n?
8.745/93, dos Decretos n? 5.626/2005 e n? 9730/2019, da Portaria Interministerial
MEC/MPDG n2 173/2017, da Portaria MEC n2 1.034/2017, da Instrucdo Normativa do
Ministério da Economia n2 1/2019 e do Decreto n? 6593/2008, torna pL’Jinco que, no
periodo fixado no Cronograma deste Edital (Anexo I), estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado de PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM
DE SINAIS, conforme as instrugGes a seguir. .

1. DA VAGA, REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a contratagdo de 1
(um) PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS, em Ampla
Concorréncia.

1.1.1 Descrigdo sumaria do cargo: traduzir e interpretar artigos, livros, textos
diversos de um idioma para o outro, traduzir e interpretar palavras, conversagoes,
narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo
em Libras ou na modalidade oral e/ou escrita da Lingua Portuguesa o pensamento e
intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1.2. O presente Edital é regido pela Lei n2 8.745/1993, portanto os candidatos
que ja firmaram contrato administrativo com base nesta Lei ndo poderdo ser novamente
contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

1.3. Conforme estabelecido na Portaria MEC n? 1034/2017 (publicada no DOU
em 31 de agosto de 2017), a UFMG estd autorizada a contratar, por tempo determinado,
profissionais conforme descrito no item 1.1 deste Edital.

1.4. Para concorrer a vaga, o candidato devera possuir Ensino Superior
Completo.

1.5. Ndo podera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo
Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
bem como empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos
previstos no inciso XVI, letras "a", "b" e "c¢" do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a
comprovagdo formal de compatibilidade de hordrio.

1.6. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais. A jornada de
trabalho ocorrera em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino ou noturno,
podendo ser exercida inclusive aos sabados, de acordo com as especificidades do cargo e
as necessidades da Instituigdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.7. A remuneragdo sera fixada com base no valor dos vencimentos do nivel de
classificacdo "E" do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, Lei
n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A remuneragdo mensal bruta do contratado sera de
RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

1.8. Antes de fazer sua inscricdo, o candidato ou seu representante legal,
quando for o caso, devera ler atentamente este Edital, bem como as demais informagdes
sobre o Processo Seletivo que forem disponibilizadas no DOU e pela Internet, na pagina
eletrénica da Comissdo Permanente do Vestibular da UFMG (Copeve/UFMG)
<<www.ufmg.br/copeve>.

1.9. Na hipdtese de se comprovar fraude ou inexatiddo nos dados fornecidos na
inscricdo ou na documentagdo comprobatéria, independentemente das agdes legais
cabiveis, assegurando o contraditério e a ampla defesa, o candidato serd automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo.

1.10. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo

Anexo Il - Relatério Médico para solicitagdo de condigGes especiais

Anexo Il - Documentos necessdrios para contratagdo

Anexo IV - Requerimento de inclusdo e uso de nome social

2. DAS INSCRICOES

2.1. O valor da taxa de inscri¢do serd de RS 90,00 (noventa reais).

2.2. As inscrigdes e as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas nas datas
definidas no Cronograma deste Edital (Anexo ).

2.3. Instrugdes para realizar a inscri¢do:

a) acessar, via Internet, a pagina eletrébnica da Copeve/UFMG
<www.ufmg.br/copeve>, a partir da data de abertura das inscri¢gdes, conforme definido no
Cronograma deste Edital (Anexo 1), até as 23h59min do seu Ultimo dia, ndo sendo aceitas,
em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais e extemporadneas;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo;

c) conferir, confirmar e enviar os dados do Formulario;

d) imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo, exceto os
candidatos que tiveram a isengdo do pagamento;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, unicamente por meio do boleto
bancario, impreterivelmente, até o ultimo dia das inscri¢des, conforme Cronograma deste
Edital (Anexo 1), devendo ser efetuado no hordrio bancério;

f) o candidato que desejar atendimento pelo nome social, de acordo como
Decreto n? 8.727/2016, além de informar seu nome social e sua identidade de género no
Formuldrio de Inscrigdo, deverd enviar para o e-mail <executivo@copeve.ufmg.br> o
Requerimento de inclusdo e uso do nome social (Anexo V).

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo do processo seletivo simplificado, mediante as seguintes condicdes:

. a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) o nimero do NIS devera estar cadastrado no nome do candidato, sendo
indeferido o pedido de isengdo realizado com o NIS de terceiros;

c) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de
2007; e

d) solicitar o pedido de isengdo no prazo determinado no cronograma deste
Edital (ANEXO 1), informando o seu nimero do NIS.

3.2. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida podera:

a) apresentar recurso, apresentando documentagdo comprobatéria de sua
inscrigdo no NIS, no prazo estabelecido neste Edital;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo especificado no
Cronograma deste Edital (Anexo I).

3.3. As informagdes prestadas, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa,
estar sujeito as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico
do art. n2 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado
do processo seletivo simplificado e também responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangbes legais. )

3 4. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS E DOS RELATORIOS
MEDICOS

4.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato que necessitar de condigdo
especial para realizar a prova deverda enviar relatério médico para o e-mail
<executivo@copeve.ufmg.br>, solicitando as condi¢cGes especiais para realizagdo da prova,
observando o prazo previsto no Cronograma deste Edital (Anexo I).

4.1.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para
realizar a prova devera enviar relatério médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, subscrito por
médico inscrito no Conselho Regional de Medicina, constando o numero da inscrigdo,
acompanhado de uma copia legivel do documento de identidade do candidato.

4.1.2 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizar
a prova devera enviar Relatdrio Médico de Solicitagdo de Condigdo Especial (Anexo Il).

4.2. O candidato que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo enviar o
Relatério Médico para Pessoas com Deficiéncia ou o Relatério Médico de Solicitagdo de
Condigdo Especial (Anexo 1l) terd o seu pedido de condigdes especiais indeferido,
realizando as provas em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3. O resultado da solicitagdo de condi¢es especiais sera divulgado na pagina
eletrénica da Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve> na data prevista no Cronograma
deste Edital (Anexo I).

4.4. O candidato que, apdés o término das inscricdes, apresentar algum
comprometimento de salde (recém-acidentado, recém operado, acometido por alguma
doenga, etc.) e necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera
imprimir e preencher o Relatério Médico de Solicitagdo de Condigdo Especial (Anexo ),
disponivel na pégina eletrénica de Concursos da UFMG, e enviar para a Copeve/UFMG por
meio do e-mail <executivo@copeve.ufmg.br >.

4.5. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, que ndo se enquadrem no item 4.1 deste Edital, ndo servirdo de justificativa
para concessdo de condi¢des especiais.

5. DAS AVALIACOES

5.1. O processo seletivo constara de duas avaliagOes realizadas na seguinte ordem:

a) Prova Pratica de interpretagdo simultanea Libras-Lingua Portuguesa, de
carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

6. DA PROVA PRATICA

6.1. A Prova Pratica, que sera gravada em audio e video, constitui-se de 2
(duas) tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato: a interpretagdo
simultanea da Libras para a Lingua Portuguesa (Tarefa 1) e da Lingua Portuguesa para a
Libras (Tarefa 2).

6.2. Ndo havera periodo de tolerancia para o inicio da prova pratica.

6.3. A nota maxima da Prova Pratica serd 70 (setenta) pontos, sendo atribuidos
a cada tarefa 35 (trinta e cinco) pontos. Para a aprovagdo, o candidato devera obter, no
minimo, 21 (vinte e um) pontos em cada tarefa.

6.4. O candidato terd o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a realizagdo
da Prova Pratica e serdo avaliados: a compreensdo do texto/discurso; o uso correto da
lingua de sinais; o uso correto da lingua portuguesa; a capacidade de transferéncia da
lingua-fonte para a lingua-alvo; as escolhas linguisticas empregadas; os conhecimentos
(bi)culturais e a competéncia metodoldgica do candidato.

6.5. A Prova Prdtica gravada sera posteriormente corrigida com base nos
seguintes critérios:

a) a fluéncia na Libras: vocabuldrio, adequagdo gramatical, classificadores, uso
do espacgo, expressdes ndo-manuais;

a) a fluéncia na Lingua Portuguesa;

c) a estruturagdo textual: tradugdo de textos da Libras para a Lingua
Portuguesa, e vice-versa, levando-se em conta a equivaléncia textual entre as linguas e a
adequacdo de vocabulario e de gramatica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021060200092

7. DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera 30 (trinta) pontos, com
peso 1 (um).

7.2. A pontuagdo da prova serd calculada a partir do somatério dos pontos
obtidos pelo candidato em cada item indicado no Quadro I.

7.3. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante a apresentagdo pelo
candidato da documentagdo comprobatdria, no dia da Prova Pratica, antes da primeira
apresentacao.

7.4. O candidato devera entregar toda a documentacdo pessoal exigida neste
Edital, assim como a documentagdo comprobatéria para a Prova de Titulos em folhas
formato A4, numeradas, na ordem apresentada no Quadro |, iniciando com cdpias simples
dos documentos pessoais (RG e CPF), em envelope pardo identificado com o nome do
candidato.

7.5. Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues em copias
simples.

7.6. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os Titulos na forma,
no prazo e no local estipulados neste Edital.

7.7. A Banca Examinadora fard a avaliacdo dos Titulos e os resultados serdo
disponibilizados juntamente com o resultado preliminar do processo seletivo.

7.8. Documentos apresentados que estejam ilegiveis, com rasuras ou com
falhas de fotocdpia, que, em decorréncia disso, possam gerar duvidas na sua interpretagdo,
serdo desconsiderados na analise pela banca.

7.9. Os diplomas de graduagdo/especializagdo/mestrado e doutorado em lingua
estrangeira somente serdo validos se devidamente reconhecidos no Brasil.

QUADRO | - TITULOS

Avaliagdo dos titulos a serem somados, totalizando 30 (trinta) pontos

Item| Especificagdo Pontos por | Quantidade
Titulo - | Maxima

drea

1 Participacdo como Tradutor/Intérprete de LIBRAS em seminarios | 0,25 ponto | Até 5 pontos
e/ou congressos. por evento

2 Experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em instituicdes | 0,1  ponto | Até 5 pontos
de ensino publicas ou privadas das Redes Municipal, Estadual | por més
e/ou Federal, em turmas de educagdo bdasica (Educagdo Infantil,
Ensino  Fundamental, Ensino Médio) e/ou de ensino
profissionalizante.

3 Experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em institui¢cdes | 1,0  ponto | Até 10
de ensino superior publicas ou privadas, em cursos de graduagdo | por pontos
e/ou pds-graduacdo. semestre

4 Curso de atualizagdo e ou capacitagdo, com duragdo minima de | 1,0 ponto | Até 4 pontos
60 horas, especificamente sobre tradugdo e/ou interpretagdo de | por curso
lingua(s) de sinais.

5 Diploma/Certificado de curso de Pdés-Graduagdo em nivel de | 2,0 pontos | Até 2 pontos
especializagdo latu sensu, com carga hordria minima de 360
horas, na édrea de traducdo e interpretacdo de Libras e/ou de
linguas de sinais.

6 Diploma/Certificado de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado. 2,0 pontos | Até 2 pontos

7 Diploma de Pés-Graduagdo/Certificado em nivel de Doutorado. |2,0 pontos | Até 2 pontos

Pontuacdo Mdaxima Prova de Titulos 30 pontos
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7.10. Para a comprovagdao da pontuagdo obtida de acordo com o item 1 do
Quadro | de Titulos, serd necessdrio a comprovagdo da experiéncia profissional,
apresentando a seguinte documentagdo:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador
e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), ou declaragdo do empregador constando a experiéncia profissional na area,
com periodo de inicio e fim das atividades acrescida de contrato de trabalho ou
contracheque (um més);

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declara¢do/certiddo de tempo
de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), constando a experiéncia
profissional na area;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo: contrato de
prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), constando a
experiéncia profissional na area.

7.11. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de
titulo apresentado, a Banca Examinadora o desconsiderara.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no
Campus Pampulha, na Avenida Anténio Carlos, 6627, BH/MG, no Prédio do Centro de
Atividades Didaticas de Ciéncias Naturais (CAD1), as 8 horas (horério de Brasilia), na data
fixada no Cronograma deste Edital (Anexo I).

8.2. Serdo publicados na pagina eletronica da  Copeve/UFMG
<www.ufmg.br/copeve>, na data indicada no Cronograma deste Edital (Anexo 1), os
procedimentos relativos as medidas de biosseguranga estabelecidas em decorréncia da
pandemia de Covid-19, que constituirdo normas que passardo a integrar o presente
Edital.

8.3. Ndo sera aplicada, em nenhuma hipdtese, prova fora do horario definido
no item 8.1 deste Edital.

8.3.1 O candidato devera chegar ao prédio de realizagdo das provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do hordrio previsto para o fechamento dos portdes.

8.3.2. N3do serdo considerados motivos decorrentes de problemas gerados por
fendmenos naturais ou quaisquer outros motivos que impe¢am a chegada do candidato ao
local das provas dentro do horério previsto.

8.3.3 A Copeve/UFMG se reserva o direito de, a seu critério, atrasar o horario
de inicio das provas.

8.3.4. Os candidatos realizardo as tarefas da prova pratica individualmente e,
portanto, deverdo aguardar sua vez de realizagdo da prova em local devidamente
destinado a esse fim pela Copeve/UFMG. Durante esse periodo, permanecem vdlidas as
disposicGes de seguranca descritas no item 8.10 deste Edital, bem como os procedimentos
relativos as medidas de biosseguranga estabelecidas em decorréncia da pandemia de
Covid-19.

8.3.5. Os candidatos serdo chamados em ordem alfabética para realizar as
tarefas da prova pratica.

8.4. Caso n3o haja determinagdo contraria da Copeve/UFMG, que, para tanto,
poderd levar em conta possiveis imprevistos, os portSes do prédio onde serdo realizadas as
provas serdo fechados no mesmo horario previsto para a realizagdo das provas, conforme
item 8.1 deste Edital.

8.5. A Copeve/UFMG se reserva o direito de alterar a data de realizacdo das
provas, alterar a forma da prova e/ou os procedimentos relacionados a sua aplicagdo ou de
cancelar o Processo Seletivo, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da propria
Universidade. Em qualquer desses casos, porém, a Copeve/UFMG responsabiliza-se por dar
ampla divulgagdo da alteragdo feita.

8.6. O candidato somente terd acesso ao prédio onde serdo realizadas as
provas mediante apresenta¢do do documento de identidade indicado por ele ou por seu
representante legal, quando for o caso, no Requerimento de Inscrigdo.

8.7. O candidato que chegar ao local de realizagdo das provas apds o
fechamento dos portGes tera vedada sua entrada no prédio, serd impedido de fazer as
provas e, em consequéncia disso, estarda automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo.

8.8. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local indicados sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

8.9. O candidato que, durante a realizagdo das provas, utilizar-se de quaisquer
meios considerados fraudulentos ou praticar atos contra as normas e a disciplina tera as
provas anuladas e, em consequéncia disso, sera automaticamente eliminado do Processo
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Seletivo, podendo a Copeve/UFMG tomar as demais providéncias de ordem civil e
penal.

8.10. Durante a realizagdo das provas, o candidato que for encontrado de posse
ou portando, mesmo que desligado, qualquer tipo de reldgio, telefone celular e/ou bateria,
pen drive, fone de ouvido, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletronicos ou de informatica, em funcionamento
ou ndo, tera sua prova anulada e, em consequéncia disso, sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

8.10.1. Também ndo serd permitido ao candidato o porte de qualquer tipo de
arma.

8.10.2. Para a devida verificacdo desses casos, serdo utilizados, inclusive,
detectores de metais.

8.10.3 O candidato - exceto aquele que, comprovadamente, for portador de
marca-passo ou de implante coclear - que se negar a ser submetido a essa verificacdo tera
sua prova anulada e serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

8.11. Ndo haverd Servico Médico em funcionamento nos locais de realizagdo
das provas. A Copeve/UFMG n3o se responsabilizara pela aquisicdo e fornecimento de
medicamentos, sendo assim, o candidato que faz uso regular ou estiver, a época, em uso
temporario de algum medicamento, devera tomar providéncias quanto a respectiva
aquisicdo e porte.

8.12. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo
das provas. Assim sendo, a Copeve/UFMG n&o se responsabilizara por perda ou extravio de
quaisquer objetos ou documentos durante a realizagdo do Processo Seletivo.

9. DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

9.1. A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos nas Prova
Pratica e de Titulos.

9.2. Todos os candidatos serdo ordenados de acordo com a nota final obtida,
em ordem decrescente. Serdo considerados classificados no processo seletivo os
candidatos que tiverem a pontuagdo minima de 21 (vinte e um) pontos em cada Tarefa da
Prova Pratica.

9.3. Na hipdtese de igualdade de pontos, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) que tiver a maior nota na Prova Pratica;

b) que tiver a maior nota na Avaliagdo de Titulos;

c) com idade maior.

9.4. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate, no cargo, se dara
utilizando como primeiro critério, a idade, de acordo com o Estatuto do Idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o
Edital, contra o indeferimento da taxa de inscrigdo e também contra o Resultado Preliminar
do processo seletivo, desde que fundamentado na legislagdo vigente e no presente
Edital.

10.2. O prazo para interposi¢ao de recurso, em qualquer caso, serd de 2 (dois)
dias Uteis apds a publicagdo do ato. Apds a data prevista, os pedidos de recursos ndo serdao
aceitos.

10.3. O recurso devera ser protocolado pelo candidato somente pela Internet,
no link especifico, que serd disponibilizado na pagina eletronica da Copeve/UFMG
<www.ufmg.br/copeve>.

10.4. Depois do prazo estabelecido ndo serd aceito qualquer recurso. Nao sera
apreciado recurso incompleto ou que ndo esteja de acordo com as orientagdes
supracitadas.

10.5. Na andlise do recurso interposto, a Copeve/UFMG determinard a
realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o
caso, alterar os resultados publicados.

10.6. A resposta do recurso sera disponibilizada na Internet, na pagina
eletronica do concurso - area do candidato, conforme data fixada no Cronograma deste
Edital (Anexo 1). -

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A homologacdo serd publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e na
pagina eletrénica da Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>, em data a ser divulgada
quando da publicagdo do resultado final do concurso.

11.2. A homologagdo conterd a relagdo dos candidatos aprovados no certame -
classificados de acordo com as instrugdes do Artigo 82 da Instrugdo Normativa n? 1 do
ME/2019 e do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, que trata do nimero maximo de
candidato a ser aprovado em concursos publicos -, aplicando-se o critério de desempate,
conforme subitem 9.3 deste Edital. Dessa forma, os candidatos ndo classificados de acordo
com o numero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados.

11.3. Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, serdo aprovados todos os
candidatos nessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no Anexo Il
do Decreto n2 9.739/20109.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O candidato terad o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da convocagdo
pela Divisdo de Provimento e Movimentagdo do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (DRH), para firmar o contrato com a Instituicdo, apresentando a
documentagdo constante do Anexo Ill deste Edital.

12.2. Para fins de contratagdo, somente sera aceito Diploma, de qualquer curso
superior, acrescido do Historico.

12.3. Somente sera contratado candidato aprovado que for julgado apto fisica
e mentalmente pelo médico oficial da UFMG, incluindo os candidatos com deficiéncia.

12.4. O candidato poderd desistir de sua contratagdo para o cargo em questdo,
devendo para isso assinar termo de desisténcia.

12.5. O prazo de duragdo dos contratos sera de 1 (um) ano, com possibilidade
de prorrogagdo até o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme determina o Art. 42 da
Portaria Interministerial MEC/~MPDG n2 173, de 20 de junho de 2017.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital
poderdo ser aproveitados por outros érgaos da administragdo publica federal, respeitados
os interesses da UFMG e a ordem de classificagdo e alternancia entre as concorréncias.

13.2. O processo Seletivo, de acordo com a Lei n? 8.745/93 (Artigo 49, inciso V),
tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais um ano (Artigo 49,
Paragrafo Unico, Inciso IV).

13.3. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial
de Brasilia.

13.4. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implica o
conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital, bem como as
instrugdes especificas do cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.5. Ndo se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos
cargos que oferegcam menos de 5 (cinco) vagas, como no caso deste Edital. Contudo, caso
surjam novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo, aplicando o
percentual de 10% (dez por cento), a 52 (quinta) vaga serd reservada para pessoas com
deficiéncia.

13.6. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas autodeclaradas negras no caso
dos cargos que oferecam menos de 3 (trés) vagas, como no caso deste Edital. Contudo,
caso surjam novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo, aplicando o
percentual de 20% (vinte por cento), a 32 (terceira) vaga sera reservada para pessoas
autodeclaradas negras.

13.7. A aprovagdo e a classificagdio do candidato no processo seletivo
simplificado, além do numero de vagas previstas neste Edital, constituem mera
expectativa teresse e conveniéncia da UFMG, da rigorosa ordem de classificagdo, da
alternancia entre as concorréncias, do prazo de validade do processo seletivo e da
disponibilidade orgamentdria aprovada pelo 6rgdo competente.

13.8. As disposigOes e instrugGes contidas na Internet, na pagina eletronica da
Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>, nos editais complementares ou retificadores, nos
comunicados e nos avisos oficiais divulgados no enderego eletronico do processo seletivo
simplificado, no DOU, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo constituirdo normas
que passardo a integrar o presente Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021060200093
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13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo no
DOU de todos os atos, editais complementares e comunicados referentes a este Processo
Seletivo que forem divulgados na pagina eletrébnica da Copeve/UFMG
<www.ufmg.br/copeve>.

13.10. O presente Edital podera ser reaberto até o preenchimento das vagas,
caso ndo haja candidatos inscritos ou aprovados. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
Reitora

ANEXO | - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Periodo de Inscricdes

Periodo para pedido de isencdo da taxa de inscrigdo 9 a 11/06/2021
Resultado dos pedidos de isengdo 15/06/2021
Término do prazo para interposicdo de recurso contra o resultado da isencdo |17/06/2021
Resultado da andlise dos recursos 18/06/2021
Publicagdo dos procedimentos relativos as medidas de biossegurancga
estabelecidas em decorréncia da pandemia Covid-19 no site de Concursos da
UFMG

Enviar relatério médico para realizar a prova em condicbes especiais 28/6/2021
Divulgacdo do resultado dos pedidos de condicdo especial para realizacdo da | 30/6/2021
prova

9 a 25/06/2021

Realizacdo das Provas 11/7/2021
Apresentacdo dos documentos comprobatérios da Prova de Titulos
Resultado Preliminar 13/7/2021
Término do prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar 15/7/2021

Resultado Final 19/7/2021

ANEXO Il - RELATORIO MEDICO PARA SOLICITACAO DE CONDICBES ESPECIAIS

O relatério médico devera ser enviado para a Copeve/UFMG por meio do email
<executivo@copeve.ufmg.br>, até o ultimo dia previsto no Cronograma do Edital (Anexo I).
Todos os dados solicitados no relatério deverdao ser rigorosamente preenchidos. O nao
atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscricdo n2 (nUmero), portador(a) do
documento de identificagdo n2 (ndmero), CPF n2 (numero), telefones (numero),
concorrendo ao processo seletivo publico para provimento de cargo do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, para atender ao item 3 do Edital.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico devera descrever a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia ou da condi¢do do candidato, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

Il - OUTRAS SOLICITACOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de alguma das condigdes
abaixo relacionadas, o médico deve declarar essa informacdo.

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomocéo,
cadeirantes e obesos;

() Mobilidrio acessivel - obesos e deficientes. Especificar:

Local / Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
ANEXO Il - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Solicita-se que sejam apresentados os documentos listados abaixo (original e
copia - em papel formato A4).

Importante: ndo fazer cépia de mais de um documento na mesma folha.

1. Carteira de ldentidade emitida pela Secretaria de Seguranga Publica ou
Policia Civil (ndo sdo aceitos outros documentos, tais como aqueles emitidos por outros
orgdos como CREA, OAB, DETRAN, etc.).

2. Cartdo CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastral emitida pela Secretaria da
Receita Federal (ndo sdo aceitos outros documentos que apenas contenha o nimero do CPF).

3. Titulo de Eleitor.

4. Comprovante de votagdo nas ultimas elei¢gdes (12 e 22 turnos) ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, emitido pelo TRE/TSE (em caso de justificativa, obrigatoriamente,
devera apresentar a Certiddo de Quitagdo Eleitoral).

5. Documento Militar (se do sexo masculino).

6. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento (se solteiro ou em unido
estdvel, apresentar Certiddo de Nascimento).

7. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigido(s) conforme Edital para a
posse do(a) candidato(a) (frente e verso). No caso de titulo obtido em instituicdo
estrangeira, apresentar a comprovagao de seu reconhecimento ou revalidagdo. Poderd ser
entregue juntamente o diploma de maior titulo adquirido.

8. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou em nome de
terceiros. No caso de o comprovante ser em nome de terceiros, o(a) candidato(a) devera
preencher a declaragdo anexa (arquivo: DECLARACAO - COMPROVACAO ENDERECO).

9. Declaragdo emitida pelo banco (Banco do Brasil, CEF, Bancoob, Ital ou
Santander), comprovando a titularidade da conta salario individual, com o digito verificador
ou apenas o cabegalho de comprovante de saldo/extrato contendo nome do titular,
agéncia e numero de conta saldrio. Caso ndo tenha conta saldrio, o DRH ird fornecer
documento especifico para sua abertura no dia da posse.

10. Documento oficial com o ndmero de PIS/PASEP (com ano de cadastro e
data do primeiro emprego) ou declaragdo de proprio punho de que ndo possui
cadastro.

11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificagdo e todos
os Contratos até a 12 folha em branco) ou declaragdo de que ndo possui CTPS, se for o caso.

12. Registro no 6rgdo de classe e comprovante de quitagdio com o Conselho
(apenas para os cargos que o exigirem em Edital).

13. Uma (01) fotografia 3 x 4.

14. Uma (01) cépia do curriculo profissional.

Pestacamos que é necessaria a apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusdo que comprove a formagdo exigida no Edital deste Processo Seletivo como
requisito de investidura, ndo bastando apresentar diploma de formagdo superior ao
exigido.

Pa mesma maneira, devera ser apresentado Registro Profissional no 6rgdo
competente, quando exigido como requisito de investidura no cargo.

A ndo apresentacdo desses itens implicara na impossibilidade de posse no cargo
para o qual o(a) candidato(a) foi nomeado(a).

A apresentacdo de todos os documentos solicitados e o cumprimento do
cronograma do Edital (Anexo 1) deverdo ser observados, rigorosamente, sob pena de
comprometimento do prazo previsto para posse no cargo.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, eu, (nome
civil), inscricdo n2 (numero de inscrigdo), portador de Cédula de Identidade n2 (nimero) e
CPF n? (numero), inscrito no Processo Seletivo Publico para o cargo de (nomenclatura do
cargo), solicito a inclusdo e o uso do meu nome social (nome social) nos registros relativos
aos servigos prestados por esse érgao ou entidade.
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