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COMUNICADO 12 — Curriculo da Banca Recursal de Heteroidentificaciao — Belo Horizonte

A Coordenacio Geral do concurso publico regido pelo Edital n° 645/2018 e suas retificagdes, atendendo orientagdes
da Portaria Normativa N° 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, de 6 de
abril de 2018, no paragrafo 2 do artigo 7, informa o Curriculo dos Membros da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo
dos candidatos concorrentes aos cargos previstos no edital para o municipio de Belo Horizonte. Essa mesma portaria, no
paragrafo 1 do artigo 7, prevé o sigilo do nome dos membros desta comissdo, razdo pela qual os mesmos ndo serdo descritos
nominalmente.

Coordenagdo Geral do Concurso

Belo Horizonte, 19 de maio de 2019

Curriculo da Banca:

Membro 1 — Sexo masculino, autodeclarado pardo, Professor do Magistério Superior da UFMG, lotado na Faculdade de
Odontologia, participou de oficina sobre a tematica de heteroidentificagdo racial em bancase ja atuou em banca de
heteroidentificagao.

Membro 2 — Sexo feminino, autodeclarada branca, Professora do Magistério Superior da UFMG, lotada no Instituto de Ciéncias
Exatas, participou de oficina sobre a tematica de heteroidentificagdo racial em bancas e ja atuou em outras bancas
de heteroidentificagdo.

Membro 3 — Sexo feminino, auto-declarada negra, graduada em Pedagogia e mestranda em Educag@o, Conhecimento e Inclusdo
Social na Faculdade de Educacao da UFMG. Com forma¢ao complementar em Educacdo Social, venho atuando em Programas e
Projetos relacionados a tematica étnico-racial, atualmente componho o programa A¢des Afirmativas, o Conselho Municipal de
Igualdade Racial, a Comissdo de Acompanhamento das Politicas de A¢des Afirmativas na Reitoria e o Programa de Educagao
Intercultural Indigena na FaE. Fiz parte da Comissdo de heteroidentificagdo do processo seletivo SISU/2019.



