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COMUNICADO 9 – Currículo da Banca de Heteroidentificação – Montes Claros 
 
 
 
 
 

 A Coordenação Geral do concurso público regido pelo Edital nº 645/2018 e suas retificações, atendendo orientações 
da Portaria Normativa No 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão/Secretaria de Gestão de Pessoas, de 6 de 
abril de 2018, no parágrafo 2 do artigo 7, informa o Currículo dos Membros da Comissão de Heteroidentificação dos 
candidatos concorrentes aos cargos previstos no edital para o município de Montes Claros. Essa mesma portaria, no 
parágrafo 1 do artigo 7, prevê o sigilo do nome dos membros desta comissão, razão pela qual os mesmos não serão descritos 
nominalmente. 

 
 
 

 
Coordenação Geral do Concurso  

 
 
 
 
       Belo Horizonte, 6 de maio de 2019 

 
 
 
Currículo da Banca: 
 
 
Membro 1 - Sexo masculino, autodeclarado preto, discente do curso de Pós-Graduação em Educação da UFMG, estuda políticas 
de ações afirmativas para a população negra, participou de oficina sobre a temática de heteroidentificação racial e já atuou em 
outras bancas de heteroidentificação.  
 
Membro 2 - Sexo feminino, autodeclarada branca, servidora Técnico Administrativo em Educação da UFMG, cargo 
Administradora, lotada na Coordenadoria de Planejamento e Infraestrutura do Instituto de Ciências Agrárias de Montes Claros, 
participou da oficina sobre a temática de heteroidentificação racial em bancas e já atuou em outras bancas de heteroidentificação. 
 
Membro 3 - Sexo masculino, autodeclarado pardo, servidor Técnico Administrativo em Educação da UFMG, lotado no 
CEDECOM, participou de oficina sobre a temática de heteroidentificação racial em bancas e já atuou em outras bancas de 
heteroidentificação. 
 
Membro 4 – Sexo feminino, autodeclarada preta, servidora Técnico Administrativo em Educação da UFMG, aposentada, 
trabalhou na PRAE, participou de oficina sobre a temática de heteroidentificação racial em bancas, pós graduada em  Educação 
Superior pela FAE/ UFMG e já atuou em outras bancas de heteroidentificação. 
 
Membro 5 - Sexo masculino, autodeclarado branco, servidor Técnico Administrativo em Educação da UFMG, cargo 
Bibliotecário - Documentalista, lotado na Biblioteca do Instituto de Ciências Agrárias de Montes Claros, participou de oficina 
sobre a temática de heteroidentificação racial em bancas e já atuou em outras bancas de heteroidentificação. 

  


