UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DO VESTIBULAR - COPEVE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO,
POR TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE SINAIS.

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerias torna publico que estardo
abertas as inscricdes para a selecio de PROFISSIONAIS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE SINAIS, nos termos da Lei n°
8.745/93, do Decreto n® 5.626/2005, da Portaria Interministerial MEC/MPDG n°
173/2017, e da Portaria MEC n° 1.034/2017, conforme as instrug¢des a seguir
determinadas:

1. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas ja existentes e

a formacdo de Quadro de Reserva para vagas surgidas dentro do prazo de validade previsto
neste Edital, conforme quadro abaixo:

Cargo: PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE
SINAIS

Vagas: 02 em Ampla Concorréncia

Requisito de ingresso: Ensino Superior Completo (graduaco).

Descri¢do sumaria das atividades: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de
um idioma para o outro, traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengéo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.2. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. A jornada de trabalho ocorrera

1.5

em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida
inclusive aos sébados, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da
Instituicéo.

A remunerac¢fo serd fixada com base no valor dos vencimentos do nivel de classificacdo E
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacio, Lein® 11.091, de 12
de janeiro de 2005. A remunera¢do mensal bruta do contratado sera de R$ 4.180,66 (quatro
mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes e as etapas do processo seletivo serdo realizadas nos periodos estabelecidos no

Anexo I deste edital. é:

2.2. Para realizar a inscri¢fo, o candidato devera proceder da seguinte forma:



2.3.
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a) acessar via Internet a pagina do processo seletivo  simplificado
(https://www.ufmg.br/copeve/), a partir da data de abertura de inscrigdes, até as 23h59min
do seu ultimo dia, ndo sendo aceitas, em hipétese alguma, inscricdes condicionais e
extemporéneas;

b) preencher todos os campos do Formuldrio de Inscrigdo;

¢) conferir, confirmar o preenchimento correto de todos os dados do Formulério e clicar no
botéo Enviar;

A homologagdo das inscri¢Ges serd divulgada na pagina do processo seletivo simplificado.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS E DOS LAUDOS
MEDICOS

3.1.

3.2,

O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou
com transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de satde que desejar
condicfo especial para realizar a prova escrita devera:

a) preencher o formulério de inscrigdo solicitando as condigOes especiais para realizacdo das
provas;

b) entregar, para Comissfo Permanente do Vestibular — COPEVE/UFMG, Laudo Médico
original ou copia autenticada, se pessoa com deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, subscrito por
médico inscrito no Conselho Regional de Medicina, constando o nimero desta inscri¢éo,
emitidos no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigéo,
acompanhado de uma cépia legivel do documento de identidade do candidato, dentro do
prazo previsto no cronograma do concurso.

¢) Entregar, para Comissdo Permanente do Vestibular - COPEVE/UFMG, Laudo Médico de
Solicitagdo de Condicdo Especial (Anexo III), se candidato que necessite condigéo especial
e ndo for pessoa com deficiéncia, em m&os ou por encomenda expressa, dentro do prazo
previsto no cronograma do concurso.

O candidato que solicitar qualquer condigfio especial e nfo entregar ou néo enviar o Laudo
Médico para Pessoas com Deficiéncia ou o Laudo Médico de Solicitacdo de Condicdo
Especial (Anexo III), tera o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera realizar as
provas em caréter especial.

. O resultado da solicitacdo de condi¢des especiais serd divulgado no enderego eletrdnico do

concurso, conforme a data prevista no cronograma.

. A omiss#o do candidato de solicitar condigdes especiais implica a realizagéo das provas em

igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, néo sendo concedido qualquer atendimento
especial no dia da prova.

-
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3.5. O candidato que, ap6s o término das inscrigdes, apresentar algum comprometimento de satde
(recém-acidentado, recém-operado, acometido por alguma doenga etc.), € necessitar de
condi¢des especiais para realizagfo das provas, deverd imprimir e preencher o Laudo Médico
de Solicitacdio de Condigdo Especial (Anexo III), disponivel no enderego eletrdnico do
concurso, ¢ entregé-lo para Comissdo Permanente do Vestibular — COPEVE/UFMG, de
acordo com as instrucdes contidas no formulério do Laudo.

3.6. Os casos de alteragdes psicolégicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporéarias, que néo se
enquadrem no item 3.1, ndo servirfo de justificativa para concesso de condigdes especiais.

3.7. Serdio adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia e daqueles que requererem condi¢des especiais, aos locais de
realizacd@o das provas.

4. DAS AVALIACOES

4.1. O processo seletivo constard de duas avaliacdes, realizadas na seguinte ordem: prova pratica
de interpretagdo simultdnea Libras-Lingua Portuguesa e prova de titulos, ambas de carater
classificatorio.

4.2. As avaliagbes serdo aplicadas no municipio de Belo Horizonte, MG no horario e local
indicados no comprovante definitivo de inscri¢do, disponibilizado em data conforme o
cronograma do edital.

4.3. O comparecimento do candidato nas avaliacBes sera registrado mediante lista de presenca,
devendo ser apresentado documento com foto que o identifique.

4.4, Nio sera permitida a realiza¢do das avaliagdes por candidato que, por qualquer motivo, deixar
de cumprir o horéario estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado eliminado.

4.5. AUFMG ni#o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagio
das provas.

4.7. Ndo haveré segunda chamada para quaisquer das provas.

5. DA PROVA PRATICA

5.1. A prova pritica do cargo PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM
LINGUAGEM DE SINAIS serd constituida de 2 (duas) tarefas, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, nas quais sera avaliada a interpretagdo simultdnea da Libras
para a Lingua Portuguesa e da Lingua Portuguesa para Libras.

5.2. N&o havera periodo de tolerdncia para o inicio das provas praticas.
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5.3. A prova prética terd como nota maxima 70 pontos, sendo dividido para cada tarefa 35
pontos, com minimo de 24 pontos em cada para aprovagao.

5.4. O candidato terd o tempo méximo de 30 (trinta) minutos para a realizacfo da prova pratica
e serdo avaliados: a compreensio do texto/discurso; o uso correto da lingua de sinais; o uso
correto da lingua portuguesa; a capacidade de transferéncia da lingua-fonte para a lingua-alvo;
as escolhas linguisticas empregadas; os conhecimentos (bi) culturais; e a competéncia
metodologica do candidato.

5.5. A prova pratica seré corrigida com base nos seguintes critérios:

a) A fluéncia na Libras: vocabulario, classificadores, uso do espago, expresséo facial;

b) A estruturag@o textual: traducfo de textos da Libras para Lingua Portuguesa, levando-se
em conta a equivaléncia textual entre a Libras e a Lingua Portuguesa e a adequacdo de
vocabulario e de gramatica;

c) A fluéncia na Lingua Portuguesa;

d) A estruturagfo textual: traducéo de textos da Lingua Portuguesa para Libras, levando-se
em conta a equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e a Libras e a adequacio de
vocabulério e de gramatica.

5.6. A prova prética serd gravada em dudio ou em audio/video para efeito de registro.

6. DA PROVA DE TiTULOS
6.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 30,00 (trinta) pontos, com peso 1 (um).

6.2. A comprovagéo dos titulos sera feita mediante a apresentagio da documentacfio comprobatéria
pelo candidato no dia da Prova Pratica, antes da primeira apresentacgo.

6.3. O candidato deverd entregar toda a documentagfio pessoal exigida neste edital, assim como a
documenta¢do comprobatoria para a Prova de Titulos em folhas modelo A4, na ordem
apresentada no Quadro 1, iniciando com cdpias simples dos documentos pessoais (RG e CPF),
em envelope pardo identificado com o nome do candidato.

6.4. Todos os documentos solicitados dever&o ser entregues em cdpias simples.

6.5. Receberd nota zero o candidato que nfo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital.

6.6. A Banca Examinadora fard a avaliagio dos titulos e disponibilizaré os resultados juntamente
com o resultado final do concurso.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DO VESTIBULAR - COPEVE

6.7. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocdpia, solicitard o seu
original para confronto, nfo podendo o candidato se recusar a exibi-lo, sob pena de nfo ser
considerado tal documento na avaliacdo do titulo.

6.8. Caso ocorra a hipdtese prevista no subitem anterior, o candidato terd o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a apresentagdo do respectivo original.

6.9. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serfo validos se acompanhados
de tradugfo feita por Tradutor Juramentado.

Quadro de avaliag@o dos titulos que deverfio ser somados, totalizando 30 (trinta) pontos:

Pontos por

4 Especificaca . Maxi
speciiicacao 1. Masimg Titulo - 4rea

1 | Participagdo como Tradutor/Intérprete de Libras 2,5 por
em Seminarios e/ou Congressos. participagéo
2 | Experiéncia como Tradutor e Intérprete de
LIBRAS em instituigdes de ensino publicas ou | 0,25 ponto
privadas das Redes Municipal, Estadual e/ou por meés

Até 10 pontos

Até 15 pontos

Federal.
3 | Certificagdo em cursos de Libras 0,25 ponto y
Até 5 pontos
por 20 horas
Pontuaciao Maxima Prova de Titulos 30 pontos

6.10. Para a comprovagio da pontuagdo obtida de acordo com o item 1 do Quadro de Titulos, serd
necessario a comprovacdo da experiéncia profissional, apresentando a seguinte
documentacéo:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo
do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), ou declaracdo do empregador constando a experiéncia
profissional na 4rea, acrescida de contrato de trabalho ou contracheque (um més).

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica:

declaragéo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), constando a experiéncia profissional na area.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo:

contrato de prestagdio de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescido de
declaracfio do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) constando
a experiéncia profissional na érea.

6.11. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacGes insuficientes de titulo apresentado, a
Banca Examinadora o desconsiderara.
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7. DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL
7.1. A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos nas Prova Prética e de Titulos.

7.2. Todos os candidatos serdo ordenados de acordo com a nota final obtida, em ordem
decrescente. Serdo considerados classificados no processo seletivo simplificado os candidatos
que atenderem as seguintes condigdes:

a) pontuagéo minima de 24 pontos em cada tarefa da Prova Prética;

7.3. Na hipétese de igualdade de pontos, terd preferéncia sucessivamente, o candidato:
a) que tiver a maior nota na prova pratica;
b) que tiver a maior nota na prova de titulos;
¢) com idade maior.

7.4. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos
até o ultimo dia de inscri¢éo, o desempate, no cargo, se dara utilizando como primeiro critério,
a idade, de acordo com o Estatuto do Idoso.

8. DOS RECURSOS
8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da prova

pratica.

8.2. O prazo para interposi¢do de recursos, contra os resultados previstos no subitem 8.1 deste
Edital, em qualquer caso, serd de 1 (um) dia, conforme consta no cronograma do concurso.
Os pedidos poderfio ser protocolados no primeiro dia, apdés a aplicagdo das provas e a
publicacdo ou a divulgagéo dos atos.

8.2.1. O recurso devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
digital que estard disponivel no endereco eletrénico do concurso, logo apés a
divulgacdo do resultado preliminar até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto
no cronograma, considerando-se o horario oficial de Brasilia. Apds esse periodo, os
pedidos de recurso néo sero aceitos.

8.3. Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclus@o néo conste em nenhum dos
atos ou resultados publicados, conforme o subitem 8.1 do Edital, o direito de interposicéo de
recurso. Nesse caso, o candidato devera protocolar o recurso, na COPEVE, pessoalmente ou
por meio de procurador, munido de instrumento procuratério publico ou particular com firma
reconhecida, do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento.
O resultado dos recursos sera fornecido exclusivamente ao interessado no DRH, por escrito,
Apds a homologagdo do certame, os recursos deverfio ser protocolados junto ao DRH.

8.4. Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
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a) fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia, conciséo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico, apto ao embasamento, quando for o caso, € com
a indicagfo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulério préprio, disponivel exclusivamente na pagina do concurso
na Internet;

¢) nio se identificar no corpo do recurso;

d) protocolar o recurso, conforme instrugdes contidas na pagina do concurso na Internet.

Nio serio considerados os recursos enviados fora do prazo, os que nfo estiverem de acordo
com o subitem 10.4 ou os que forem enviados via fax, por meio postal, por e-mail ou por

procuracio.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumenta¢des ou
redacdes fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

Na anélise dos recursos interpostos, a UFMG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar resultados.

Os resultados dos recursos serdo fornecidos, exclusivamente ao interessado, via on-line, na
pagina do concurso na Internet, pelo nimero da inscri¢do e pela senha fornecidos na inscrigéo,
no prazo de 1 (um) dia util, contados a partir do prazo final do periodo de interposicéo de
recursos e esses resultados os quais ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da
decisdo até a homologagdo do certame.

9. DA CONTRATACAO

9.1.

9.2.

9.3

9.4.

N&o serd contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou
Indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no
inciso X VI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovagéo
formal de compatibilidade de horario.

O candidato terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da convocaco pela Divisdo de
Concurso e Admissdo do Departamento de Recursos Humanos — DCA/DRH, para firmar o
contrato com a institui¢fo, apresentando a documentacfo constante no Anexo V deste
edital.

Para fins de contratacfio, somente serd aceito Diploma ou Certiddo de Conclusdo de
qualquer curso superior, acrescido do Histérico.

Somente sera contratado candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pelo
médico oficial da UFMG, incluindo os candidatos com deficiéncia. O candidato sera
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convocagdo para o exame pelo médico oficial e deverd apresentar os exames conforme o
Anexo V deste edital.

9.5. O candidato podera desistir de sua contratacio para o cargo em questdo, devendo para isso

assinar termo de desisténcia.

9.6. A contratacio serd realizada por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada

mediante assinatura de termo aditivo por periodo néo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital poderfio ser
aproveitados por outros 6rgéos da administracéo publica federal, respeitados os interesses
da UFMG e a ordem de classificagfo e alternincia entre as concorréncias.

O processo Seletivo, de acordo com a Lei n® 8.745/93 (artigo 4°, inciso II), tera validade
de 12 (meses), podendo ser prorrogado por igual periodo.

Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

A inscri¢do do candidato ao processo seletivo simplificado implica o conhecimento e a
aceitagfo das condi¢des estabelecidas no presente Edital, e das instrugdes especificas do
cargo, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

Nézo se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos que
oferecam menos de 05 (cinco) vagas como no caso deste Edital. Contudo, caso surjam
novas vagas dentro do prazo de validade do concurso, aplicando o percentual de 10% (dez
por cento) a 5* (quinta) vaga serd reservada para portadores de deficiéncia.

Néo se aplica a reserva de vagas a pessoas autodeclaradas negras no caso dos cargos que
oferecam menos de 03 (trés) vagas como no caso deste Edital. Contudo, caso surjam novas
vagas dentro do prazo de validade do concurso, aplicando o percentual de 20% (vinte por
cento) a 3% (terceira) vaga serd reservada para pessoas autodeclaradas negras.

Durante o periodo de inscrigfo, o candidato que desejar atendimento pelo nome social, de
acordo com o Decreto 8.727/2016, além de informar seu nome social e sua identidade de
género no Formuldrio de Inscri¢éo, devera entregar pessoalmente ou enviar por correio o
Requerimento de incluséo e uso do nome social (Anexo VII) na COPEVE.

A aprovacdo e classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado, além do
numero de vagas previstas neste edital, constitui mera expectativa de direito a contrataggo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observéncia das disposicdes legai
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pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFMG, da rigorosa ordem de
classificagdo, da alternincia entre as concorréncias, do prazo de validade do processo
seletivo e da disponibilidade orgamentéria aprovada pelo 6rgéo competente.

10.9. As disposigdes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nos editais complementares e
nos avisos oficiais divulgados no endereco eletrdnico do processo seletivo simplificado,
ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo constituirdo normas que passardo a integrar
o presente Edital.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais complementares ¢ comunicados referentes a este processo seletivo, que forem
divulgados no endereco eletronico de Concursos da UFMG.

10.11. O presente Edital podera ser reaberto, até o preenchimento das vagas, caso néo haja

candidatos inscritos ou aprovados.

10.12. Os casos omissos serfio resolvidos pela Reitora da UFMG.

Sahdra Regina Gouldrt Almeida

Reitora dgUFMG

Prof. Alessandro Fernandes Moreira
Reitor em exercicio
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ANEXO I - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢des 19 2 25/06/18
Divulgacdo do resultado dos pedidos de condi¢do especial para 20/06/18
realizacdo da prova objetiva

Disponibiliza¢io do comprovante definitivo de inscrigdo 26/06/18
Realizagfo da Prova Pratica 28/06/18
Apresentacdo dos documentos comprobatorios da Prova de Titulos 28/06/18
Resultado Preliminar 28/06/18
Recurso contra resultado 29/06/18
Resultado Final 02/07/18
Homologacdo do Resultado Final 05/07/18
Convocacgfio para exames médicos e contratacdo dos aprovados 05/07/18

ANEXO II - PROGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PARA CONTRATACAO, POR TEMPO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE
SINAIS

PROVA PRATICA

A prova prética do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera constituida de 2 (duas) tarefas, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, nas quais serd avaliada a interpretagéo simultidnea da Libras para a Lingua Portuguesa e da Lingua
Portuguesa para a Libras. A prova prética terd como nota maxima 70 pontos, sendo dividido para cada tarefa 35 pontos, com
minimo de 24 pontos em cada para aprovacdo. O candidato teréd o tempo méximo de 30 (trinta) minutos para a realizagfio da prova
prética e serd avaliado: a compreensio do texto/discurso; o uso correto da lingua de sinais; o uso correto da lingua portuguesa; a
capacidade de transferéncia da lingua-fonte para a lingua-alvo; as escolhas linguisticas empregadas; os conhecimentos
(bi)culturais; e a competéncia metodolégica do candidato.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVES, F.; MAGALHAES, C. PAGANO, A. Traduzir com Autonomia: estratégias para o tradutor em formago. SP: Contexto.
2003

BRASIL. Decreto n. 5.626, publicado no D.O.U. em 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n. 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lein. 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

BRASIL. Lei n. 10.098, publicado no D.O.U. em de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dé outras providéncias.
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ANEXO III

LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
(para os candidatos ndo deficientes)

O laudo médico devera ser entregue em méos, em envelope lacrado e identificado, ou enviado por encomenda expressa
(Sedex ou similar) até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I do Edital), para o Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFMG, situado 4 Av. Presidente Antdnio Carlos, 6627 - Unidade
Administrativa III - DRH, Campus Pampulha, Belo Horizonte, MG, e seu horério de atendimento € das 9 as 12 e das
13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados. O laudo médico encaminhado por encomenda expressa somente
sera considerado se postado até o tltimo dia previsto no Cronograma do Concurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverfo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera
implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscri¢do n.° (nimero), portador(a) do documento de identificagéo n.° (nimero),
CPF n.° (numero) , telefones (niimero) , concorrendo ao concurso publico para provimento dos cargos do quadro de
pessoal Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) da Universidade Federal de Minas Gerais foi submetido(a), nesta
data, a exame clinico, para atender ao item 4 do Edital.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

II — DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia ou da condi¢gdo do candidato, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

III - OUTRAS SOLICITACOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de alguma das condi¢Ges abaixo relacionadas, o médico deve
declarar essa informagéo.

( ) Prova em Braile;

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

( ) Auxilio para transcrigdo;

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomog&o, cadeirantes e obesos;

() Mobiliario acessivel - obesos e deficientes. Especificar:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Assinatura do(a) candidato

ANEXO IV

DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
Solicita-se que sejam apresentados os documentos listados abaixo (original e copia —em papel oficio - A4).
Importante: ndo fazer copia de mais de um documento na mesma folha.
1. Carteira de Identidade emitida pela Secretaria de Seguranca Publica ou Policia Civil (nfio sfo aceitos outros
documentos, tais como aqueles emitidos por outros 6rgéos como CREA, OAB, DETRAN, etc.).
2. Cartdo CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastral emitida pela Secretaria da Receita Federal (ndo s@o aceitos
outros documentos que apenas contenha o niumero do CPF).
3. Titulo de Eleitor.
4. Comprovante de votagdo nas tultimas eleicdes (1° e 2° turnos) ou Certiddo de Quitagéio Eleitoral, emitido pelo
TRE/TSE (em caso de justificativa, obrigatoriamente, devera apresentar a Certiddo de QuitacZo Eleitoral).
5. Documento Militar (se do sexo masculino)
6. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento (se solteiro ou em unido estavel, apresentar Certiddo de
Nascimento).
7. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigido(s) conforme Edital para a posse do(a) candidato(a) (frente e verso).
No caso de titulo obtido em institui¢fio estrangeira, apresentar a comprovac¢io de seu reconhecimento ou revalidacgfo.
Podera ser entregue juntamente o diploma de maior titulo adquirido.
8. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou em nome de terceiros. No caso de em nome de terceiros, a
declaragdo anexa (arquivo: DECLARACAO — COMPROVACAO ENDERECO) devera ser preenchida pelo(a)
candidato(a).
9. Declaracio emitida pelo banco (Banco do Brasil, CEF, Bancoob, Itati ou Santander), comprovando a titularidade da
conta salario individual, com o digito verificador, ou apenas o cabegalho de comprovante de saldo/extrato contendo
nome do titular, agéncia e nimero de conta salario. Caso n#o tenha conta salario, o DRH ird fornecer documento
especifico para abertura da mesma no dia da posse.
10. Documento oficial com o niimero de PIS/PASEP (com ano de cadastro e data do primeiro emprego) ou declaragio
de proprio punho de que nfo possui cadastro.
11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identifica¢@o e todos os Contratos até a 1* folha em
branco) ou declaragio de que nfo possui CTPS, se for o caso.
12. Registro no o6rgéo de classe e comprovante de quitacdo com o conselho (apenas para os cargos que o exigirem em
Edital).
13. Uma (01) fotografia 3 x 4.
14. Uma (01) copia do curriculo profissional.
Destacamos que € necessaria a apresentacéo de diploma ou certificado de conclusdo que comprove a formacéo exigida
no edital do concurso como requisito de investidura, nao bastando apresentar diploma de formacéo superior ao exigido.
Da mesma maneira, devera ser apresentado Registro Profissional no érgdo competente, quando exigido como requisito
de investidura no cargo. A nfo apresentacio desses itens implicara na impossibilidade de posse no cargo para o qual
o(a) candidato(a) foi nomeado(a).
A apresentacdo de todos os documentos solicitados e o cumprimento do cronograma deverdo ser observados,
rigorosamente, sob pena de comprometimento do prazo previsto para posse no cargo.

EXAMES E DOCUMENTACAO VACINAL NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
1. Recomenda-se a atualizagdo do estado vacinal da seguinte forma:
Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos altimos 10 (dez) anos;
Hepatite B: vacinar caso nio tenha realizado esquema completo de 03 (trés) doses no passado;
Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado contra sarampo/caxumba/rubéola no passado;
Febre Amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no passado.
Caso o candidato nfio possua cartdo ou comprovagdo vacinal, devera procurar o atendimento nas unidadesde satde
para providenciar sua vacinac¢io conforme calendério oficial do Ministério da Saide.
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2. Os exames laboratoriais e complementares necessarios para a realizacdo do exame médico admissional para os
Profissionais de LIBRAS s#o: - Hemograma completo; - Glicemia de jejum; -Audiometria tonal e vocal.

Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareceres de médicos especializados poderdo ser solicitados durante o
exame clinico admissional. Portanto, € de fundamental importancia que o candidato agende sua avaliagdo médica com
antecedéncia.

*TODOS 0S EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO CANDIDATO E PODERAO SER FEITOS EM QUALQUER
LABORATORIO DO PAIS.

ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, (nome completo), inscricdo n.° (nimero de inscri¢cdo), Portador(a) do RG n° (niimero), CPF de n° (nimero), declaro
que sou preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de atender ao item 5 do Edital de Abertura do Concurso Publico
para a Universidade Federal de Minas Gerais, para o cargo de (nomenclatura do cargo). Declaro, também, que estou
ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de
eliminagio deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagio (caso tenha sido nomeado(a) e/ou
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Cidade Data

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu, (nome civil), inscri¢do n.° (nimero de inscri¢éo),
portador de Cédula de Identidade n° (nimero) e CPF n° (nimero), inscrito no Concurso Publico, para o cargo de
(nomenclatura do cargo), solicito a inclusfo e o uso do meu nome social (nome social), nos registros relativos aos
servigos prestados por esse 6rgdo ou entidade.

Cidade Data

Assinatura do Candidato



