EDITAL No- 708, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO, PO R TEMPO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZAD OS EM
LINGUAGEM DE SINAIS
DOU de 29 de dezembro de 2017, Secao 3, Pagina32lea 75

O Reitor da Universidade Federal de Minas Geriasatgublico que estardo abertas as
inscricdes para a selecdo de PROFISSIONAIS TECNIESPECIALIZADOS EM
LINGUAGEM DE SINAIS, nos termos da Lei n® 8.745/9%) Decreto n° 5.626/2005, da
Portaria Interministerial MEC/MPDG n° 173/2017, a Bortaria MEC n° 1.034/2017,
conforme as instrugdes a seguir determinadas:

1. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destnao provimento de vagas ja
existentes e a formacdo de Quadro de Reserva pagas \surgidas dentro do prazo de
validade previsto neste Edital, conforme quadraxaba

Cargo: PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE
SINAIS

Vagas: 02 em Ampla Concorréncia

Requisito de ingresso: Ensino Superior Completadigacao).

Descricdo sumaria das atividades: Traduzir e ineéap artigos, livros, textos diversos de
um idioma para o outro, traduzir e interpretar pas, conversacdes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagdgicas em um outro idiae@roduzindo Libras ou na modalidade
oral da Lingua Portuguesa o pensamento e interg@mdssor. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

1.2. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) haamarsais. A jornada de trabalho
ocorrera em dois turnos, durante os periodos matutiespertino ou noturno, podendo ser
exercida inclusive aos sabados, de acordo conmpasiisidades do cargo e as necessidades
da Instituicao.

1.3. A remuneracao sera fixada com base no valor dosmentos do nivel de classificacao
E do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-admatiiabs em Educacéo, Lei n°® 11.091, de
12 de janeiro de 2005. A remuneracdo mensal brotaodtratado sera de R$ 4.180,66
(quatro mil cento e oitenta reais e sessenta €sptavos).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdbes e as etapas do processo seletivéio sezalizadas nos periodos
estabelecidos no Anexo | deste edital, ficandonesritos obrigados ao pagamento de taxa
no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco jeeé$erente a taxa de inscricao.

2.2.Para realizar a inscricdo, o candidato deveraegpiercda seguinte forma:

a) acessar via Internet a pagina do processowekithplificado (www.ufmg.br/concursos),

a partir da data de abertura de inscricbes, a#3BS9min do seu ultimo dia, ndo sendo
aceitas, em hipotese alguma, inscri¢cdes condigaaktemporaneas;



b) preencher todos os campos do Formulério deigd@scr

c) conferir, confirmar o preenchimento correto déos os dados do Formulario e clicar no
botdo Enviar;

d) imprimir o boleto bancario referente a taxa dsciicdo, exceto os candidatos que
solicitaram a isencdo do pagamento;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, umicpor meio do boleto, pagavel em
qualquer agéncia bancaria.

2.3. O pagamento da inscricdo devera ocorrer, impvelenente, até o dia seguinte ao
término das inscri¢cdes, conforme cronograma, deveadefetuado no horéario bancario.
2.4. A homologacdo das inscricdes serd divulgada nan@ado processo seletivo
simplificado.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos amparados pelo Decreétc6/593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Le? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direiterigé® do
pagamento da taxa de inscrigdo processo seletivo simplificado, mediante as ia&gg!
condicoes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para ProgramasiaBodo Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decrefo6nl35, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda; nos termndsetreto f6.135, de 2007; e

c) solicitar o pedido de isencdo no momento da ig&oriinformando o seu numero do
NIS.

3.2. As informacdes prestadas, serdo de inteira reapomade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utdzae de declaracdo falsa, estar sujeito
as sancdes previstas em lei, aplicando-se, aindsposto no Paragrafo Unico do art. 10
do Decreto 11 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo tambémmatio do processo
seletivo simplificado e responder por crime cordré& publica, sem prejuizo de outras
sancoes legais.

3.3.0 numero do NIS devera estar cadastrado no nonuamtidato, sendo indeferido o
pedido de isencao realizado com o NIS de terceiros.

3.4. O candidato cuja solicitacdo de isencao for iniddepodera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo nos prazos especificados nodt8m

3.5. O candidato que tiver sua isencdo indeferida @odmresentar recurso, contra
argumentando e apresentando documentacdo compiabdéosua inscricdo no NIS, no
prazo estabelecido no edital.

4. DAS CONDI(;@ES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS E DS LAUDOS
MEDICOS

4.1.0 candidato com deficiéncia ou o candidato comstranos globais de desenvolvimento
ou comtranstornos funcionais ou temporariamente acomgimoproblema de saude que
desejar condicdo especial para realizar a provédadevera:

a) preencher o formulario de inscricdo solicitanda@sdicdes especiais para realizacdo das
provas;



b) entregar o Laudo Médico para Pessoas com Deficé@enexo Ill), se pessoa com
deficiéncia, ou o Laudo Médico de Solicitacdo dendigho Especial (Anexo 1V), se
candidato que necessite condi¢do especial e ngredsoa com deficiéncia, para o DRH, em
MAaos ou por encomenda expressa, dentro do prazstpreo cronograma do concurso.

4.2. O candidato que solicitar qualquer condicdo espe&ciado entregar ou ndo enviar o
Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (Aneiyaol o Laudo Médico de Solicitacao
de Condicdo Especial (Anexo IMegra o pedido de condicdes especiais indeferid@ce n
podera realizar as provas em carater especial.

4.3. 0 resultado da solicitagdo de condi¢cdes espe@aisdivulgado no endereco eletrénico
do concurso, conforme a data prevista no cronograma

4.4. 0 candidato podera interpor recurso na paginadeliet do concurso contra o resultado
da solicitagdo de condi¢cOes especiais para reabza@s provas, nas datas previstas no
cronograma do concurso.

4.5. A omissao do candidato de solicitar condicOes eagenplica a realizacado das provas
em igualdade de condicdbes com os demais candidaés,sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

4.6. 0 candidato que, ap0s o término das inscricbegsaptar algum comprometimento de
saude (recém-acidentado, recém-operado, acomeirdalguma doencga etc.), e necessitar de
condi¢des especiais para realizacdo das provastadeuprimir e preencher o Laudo Médico
de Solicitacdo de Condi¢cdo Especial (Anexo Vllspdinivel no endereco eletrbnico do
concurso, e entrega-lo no DRH, de acordo com asugi®es contidas no formulario do
Laudo.

4.7. Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisi@dégiermanentes ou temporarias, que
nao se enquadrem no item 4.1, ndo servirdo ddigasitta para concessdo de condicdes
especiais.

4.8. Serdo adotadamdas as providéncias que se fagcam necessériaspearatir o facil
acesso deandidatos com deficiéncia e daqueles que requereomdicoes especiais, aos
locais de realizagéo das provas.

5. DAS AVALIACOES

5.1. O processo seletivo constara de trés avaliac@edizadas na seguinte ordem: prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatppoova pratica de interpretacdo simultanea
Libras-Lingua Portuguesa, de carater eliminatoriolassificatorio e prova de titulos, de
carater classificatorio.

5.2. As avaliacdes serdo aplicadas no municipio de Beldzonte, MG no horario e local
indicados no comprovante definitivo de inscricagspdnibilizado em data conforme o
cronograma do edital.

5.3. O comparecimento do candidato nas avaliacOes mgigdtrado mediante lista de
presenca, devendo ser apresentado documento cou®D identifique.

5.4. Nao sera permitida a realizacdo das avaliacbesgratidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horéario estabelecido para secaio, sendo o0 mesmo considerado
eliminado.

5.5. A UFMG néo se responsabilizara por perdas ouagiis de objetos durante a
realizagao das provas.



5.6. Demais informacdes relativas a aplicacdo da puabjativa serdo disponibilizadas no
comprovante definitivo de inscri¢cdo, e deveracssguidas pelos candidatos.
5.7.Nao havera segunda chamada para quaisquer dasprov

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva destina-se a avaliar o conhectmedo candidato em relacdo ao
conteudo do programa da selecdo, disponibilizado pagina do processo seletivo
simplificado.

6.2. A prova escrita sera aplicada no local, dia e rfimri&formados no cronograma e no
comprovante definitivo de inscrigdo.

6.3.0 candidato s6 podera realizar as provas no ésgacificado pelo seu comprovante.

6.4. Sado de responsabilidade exclusiva do candidatdeatificacdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hatatesminado no comprovante definitivo
de inscricdo, sendo recomendado o prévio reconleetindo local de realizacéo de provas.
6.5.0 acesso ao local onde se realizardo as provaenr@ partir de 1 (uma) hora antes do
horario previsto para inicio das provas objetivas.

6.6. Nao havera periodo de tolerancia para o inicioptasas objetivas. O candidato que
chegar apés o horéario de tolerancia de inicio dagas ndo tera acesso ao local de realizacao
das provas e estara eliminado da selecéo.

6.7.A prova escrita terd duragdo minima de 1 (umad bandxima de 3 (trés) horas.

6.8. Os candidatos inscritos deverdo chegar ao locpt@a, com no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identificagéo foto e caneta esferogréafica preta
ou azul com corpo transparente.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasemo dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivop#da, roubo ou furto, devera apresentar
documento, expedido ha, no maximo, 90 (noventa), djae ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial.

6.10. A prova objetiva consistira de 20 (vinte) quest@dgetivas de multipla escolha
elaboradas pela banca, valendo 2 pontos cada questé@lo desclassificado o candidato que
obtiver nota inferior a 24 (vinte e quatro).

6.11. Nas folhas de respostas das provas objetivas,seém computadas questbes nao
assinaladas, que contenham mais de uma respostiadasn ou qualquer tipo de rasura.
6.12.Nao sera permitida, durante a realizacéo das pr@veomunicacéo entre os candidatos,
a utilizacdo de chapéu, aderecos na cabeca, bosisilares, 6culos escuros, 0 porte ou
utilizacdo de aparelhos celulares ou similaresfotes de ouvido, de Pager, de beep, de
controle remoto de alarme de carro, de maquinasilealoras ou similares, de qualquer outro
tipo de aparelho elétrico ou eletrénico, ou pagiesl de reldgios, de livros, de anotacdes, de
impressos ou de qualquer outro material de condudta como o porte de qualquer tipo de
arma, sendo eliminado do processo seletivo simoptifb o candidato que descumprir esta
determinacdo.

6.13. Para a devida verificacdo dos casos acima, sdiifiados, inclusive, detectores de
metais. O candidato que se negar a submeter-ssaavesficagcdo serd automaticamente
eliminado do processo seletivo simplificado.



6.14. Durante a realizacdo da prova, o candidato dedepéar as orelhas a mostra, para
permitir que os fiscais verifiquem a inexisténce bntos de escuta eletronica nos seus
ouvidos.

6.14.1.Em caso de recusa, baseada em alegacdo de conkedigiosa, sera realizada uma
inspecdo, em local reservado, do traje utilizadlm pandidato que, apdés autorizacdo da
coordenacdao, podera realizar sua prova.

6.14.2.Na impossibilidade de atender ao item antericcaedidato devera fazer sua prova,
desprovido de seu traje religioso, em uma salavada.

6.15. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrill@srutos ou cachimbos, ou de
quaisquer produtos fumigeros, derivados ou naaldacb, nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n® 9.294/1996, bem como o porte ou consumoethédBs alcodlicas ou se apresentar em
estado de embriaguez nas dependéncias do locablizagdo das provas, sendo eliminado o
candidato que descumprir esta determinacao.

6.16. Podera ser eliminado o candidato que incorrer @mportamento considerado
inadequado, ofensivo ou que cause transtornosrasocdindidatos ou a equipe de aplicacéo
durante a realizacdo das provas, cabendo a cogditengeral do processo seletivo
simplificado deliberar sobre cada caso.

6.17. 0O candidato portador de marca-passo, caso nda gessubmetido a verificacdo por
detector de metais, devera portar atestado médieexplicite esta proibicdo, podendo ainda
ser examinado por médico durante a realizacdo masp O candidato portador de prétese
metalica e/ou auditiva também devera portar atestaédico que comprove esta condicéo e
também estara sujeito a ser examinado por mediamtdua realizacdo das provas.
6.18.Durante a realizacéo das provas, sera adotadocegimento de identificacéo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento datidiade e coleta da assinatura e das
impressdes digitais de cada um. O candidato quegar a ser identificado tera suas provas
anuladas e sera automaticamente eliminado do poaedetivo simplificado. O término do
periodo de sigilo ndo ocorrera antes que todoswogidatos, em todos os locais de prova do
processo seletivo simplificado, tenham sidos suitio&taos procedimentos de identificacéo
descritos acima.

6.19. Os candidatos deverdao permanecer no local deaeab das provas durante o periodo
de sigilo, de no minimo, 90 (noventa) minutos, aipésio das mesmas, podendo a duracao
deste periodo ser ampliada a critério da coordendgdrocesso seletivo simplificado.

6.20. Os gabaritos e copias das provas estardo dispem@emesmo dia da prova objetiva,
apos sua realizacdo, no endereco eletrénico dgésele

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica do cargo PROFISSIONAL TECNICO ESPH.IZADO EM
LINGUAGEM DE SINAIS sera constituida de 2 (duasyefas, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, nas quais seraiadala interpretacdo simultanea da
Libras para a Lingua Portuguesa e da Lingua Patagpara Libras.

7.2.Nao havera periodo de tolerancia para o iniciqodagas praticas.

7.3. A prova pratica terd como nota maxima 60 pontesds dividido para cada tarefa 30
pontos, com minimo de 18 pontos em cada para agova



7.4. O candidato tera o tempo méximo de 30 (trinta)uttis para a realizacdo da prova
pratica e serdo avaliados: a compreensao do tesdordo; o uso correto da lingua de
sinais; 0 uso correto da lingua portuguesa; a tdgade de transferéncia da lingua-fonte
para a lingua-alvo; as escolhas linguisticas enapiasy os conhecimentos (bi) culturais; e a
competéncia metodoldgica do candidato.

7.5.A prova prética sera corrigida com base nos seggitriterios:

a) A fluéncia na Libras: vocabulario, classificadoneso do espaco, expressao facial;

b) A estruturacao textual: traducéo de textos daasilpara Lingua Portuguesa, levando-se
em conta a equivaléncia textual entre a Librasléngua Portuguesa e a adequacéo de
vocabulario e de gramatica;

c) A fluéncia na Lingua Portuguesa;

d) A estruturacao textual: traducdo de textos daudr@ortuguesa para Libras, levando-se
em conta a equivaléncia textual entre a Linguaugodsa e a Libras e a adequacao de
vocabulario e de gramatica.

7.6.0s locais de prova e os horarios de cada candidgpoova pratica serdo divulgados na
pagina do processo seletivo simplificado, a seyahitbilizado conforme cronograma.

7.7.A prova pratica sera gravada em audio ou em atides para efeito de registro.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos, de carater classificatériolexé@ 30,00 (trinta) pontos, com peso 1
(um).

8.2. A comprovacdo dos titulos sera feita mediante eesgptacdo da documentacao
comprobatoria pelo candidato no dia da Prova Rradictes da primeira apresentacao.

8.3. O candidato devera entregar toda a documentacggmgdeexigida neste edital, assim
como a documentacdo comprobatoria para a Provéwesrem folhas modelo A4, na ordem
apresentada no Quadro 1, iniciando com cépias esngbs documentos pessoais (RG e
CPF), em envelope pardo identificado com 0 homeathalidato.

8.4.Todos os documentos solicitados deverdo ser emsegm copias simples.

8.5. Recebera nota zero o candidato que ndo entredéulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital.

8.6. A Banca Examinadora fara a avaliacdo dos titulodisponibilizara os resultados
juntamente com o resultado final do concurso.

8.7.A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasurédita de fotocdpia, solicitara o seu
original para confronto, ndo podendo o candidateesasar a exibi-lo, sob pena de nédo ser
considerado tal documento na avaliagéo do titulo.

8.8.Caso ocorra a hipétese prevista no subitem antericandidato tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para a apresentacao do respecuvaah

8.9. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeiomente serdo validos se
acompanhados de traducéao feita por Tradutor Jurtachen

1. Quadro de avaliacéo dos titulos que deverasoseados, totalizando 30 (trinta) pontos:

Pontos por

4 E ificacy t. Maxim . .
specificag&o Qt-Maximal -+ 1o - area




1 | Participacdo como Tradutor/Intérprete de Librag e 2,5 por

o .. | Até 10 pontos
Seminarios e/ou Congressos. participacao

2 | Experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBR

A% 25 ponto
em instituicdes de ensino publicas ou privadas| das P

Até 15 pontos

Redes Municipal, Estadual e/ou Federal. pormes
3 | Certificacdo em cursos de Libras 0,25 ponto , ,
Até 5 pontos
por 20 horas
Pontuacdo Maxima Prova de Titulos 30 pontos

8.10.Para a comprovacao da pontuacao obtida de acomadtem 1 do Quadro de Titulos,
sera necessario a comprovacdo da experiéncia oofd, apresentando a seguinte
documentacéo:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigdeada

cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢CIEPS) contendo a pagina de identificacao
do trabalhador e a pagina que conste o registrentfiregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), ou declaracdo do emg@dor constando a experiéncia profissional
na area, acrescida de contrato de trabalho ouambetque (um més).

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica

declaracao/certiddo de tempo de servico que infarmperiodo (com inicio e fim, se for o
caso), constando a experiéncia profissional na area

c) para exercicio de atividade/servico prestado comd@@omo

contrato de prestacdo de servicos ou recibo denpaga autbnomo (RPA), acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodm odcio e fim, se for o caso) constando a
experiéncia profissional na &rea.

8.11. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou inforesagésuficientes de titulo
apresentado, a Banca Examinadora o desconsiderara.

9.DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

9.1.A correcédo das questdes da Prova Objetiva seeadeitmeio eletrbnico.

9.2.0 resultado da Prova Objetiva sera a soma dos gobtalos em todas as questdes. Para

cada questao acertada sera atribuido um pontcaecpda questdo errada sera atribuido zero

ponto.

9.3. A nota final dos candidatos sera a soma dos patitidos nas Provas Objetiva, Prova

Pratica e de Titulos, observaddisposto nos itens 6, 7 e 8 deste Edital.

9.4. Todos os candidatos serdo ordenados de acordo coataafinal obtida, em ordem

decrescente. Serdo considerados classificadosonegso seletivo simplificado os candidatos

gue atenderem as seguintes condicdes:

a) pontuacdo maior que 60% na Prova Objetiva, ou 2éjapntos;

b) pontuacdo maior que 60% em cada tarefa da Protea&rédu seja, 18 pontos em cada
tarefa.

9.5.Na hipétese de igualdade de pontos, terd prefer@&nciessivamente, o candidato:

a) com maior nota na Prova Pratica;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

c) o candidato com idade maior.



9.6. Caso haja pelo menos um candidato com idade iguatuperior a sessenta anos
completos até alltimo dia de inscricdo, o desempate, no cargogas@ utilizando como
primeiro critério, a idade, de acordo com o Estatlat Idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1.Sera assegurado ao candidato o direito de integparso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado da isencdo do pagamento da taxa de;aEsC

c) o resultado dos requerimentos de condi¢cOes especiali

d) o gabarito preliminar;

e) a formulacéo das questdes da Prova Objetiva.

10.2.0 prazo para interposicao de recursos, contraagtaeos previstos no subitem 10.1
deste Editalem qualquer caso, sera de 2 (dois) dias, confomnsta no cronograma do
concurso. Os pedidos poderao ser protocoladosimeipo dia, apés a aplicacdo das provas e
a publicacado ou a divulgacéo dos atos.

10.2.1.0 recurso devera ser feito exclusivamente mediamteeenchimento do formulario
digital que estara disponivel no endereco eletrénico do coacwspartir das 8 horas do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do pramvisto no cronograma, considerando-se
o horério oficial de Brasilia. Apds esse periodopedidos de recurso ndo serao aceitos.
10.3.Fica também assegurado ao candidato cuja situazésaiiisdo ndo conste em nenhum
dos atos ou resultados publicados, conforme o esubit0.1 do Edital, o direito de
interposicdo de recurso. Nesse caso, 0 candidateralerotocolar o recurso, no DRH,
pessoalmente ou por meio de procurador, munidanskeumento procuratério publico ou
particular com firma reconhecida, do documento dintidade original e do comprovante
original de pagamento. O resultado dos recursa@sfearecido exclusivamente ao interessado
no DRH, por escrito. Apds a homologacéo do certaregecursos deverdo ser protocolados
junto ao DRH.

10.4.Para apresentacédo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo logica, ct@mgi®, concisdo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico, apto adasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar pregaatic

b) digitar o recurso em formulario proprio, disponiegtlusivamente na pagina do concurso
na Internet;

¢) ndo se identificar no corpo do recurso;

d) protocolar o recurso, conforme instru¢des contidapagina do concurso na Internet.
10.5.Nao serédo considerados os recursos enviados fopgado, 0os que nao estiverem de
acordo com subitem 10.4 ou os que forem enviados via fax,npeio postal, por e-mail ou
por procuracao.

10.6.Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursonsistente, com argumentacdes ou
redacdegora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

10.7.Na analise dos recursos interpostos, a UFMG deterdiarealizacdo de diligéncias
gue entender necessarias e, dando provimento,fa@efor o caso, alterar resultados.
10.8.0s resultados dos recursos serao fornecidos, exatisnte ao interessado, via on-line,
na paginado concurso na Internet, pelo numero da inscricg®la senha fornecidos na



inscricdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, comstad@artir do prazo final do periodo de
interposicdo de recursos e esses resultados os figaido disponiveis para o interessado
tomar ciéncia da decisdo até a homologacao doerta

10.9. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenctomenompleto, equivocado ou
incorreto da folha de respostas da Prova Objetreay como também ndo serdo aceitos
recursos as Provas Pratica e de Titulos.

10.10.Apods o julgamento dos recursos interpostos, osogoobrrespondentes as questdes
objetivas,porventura anuladas, serdo atribuidos a todos rdidzgios, indistintamente, que
n&ao os obtiveram na corregéo inicial.

11. DA CONTRATACAO

11.1.N&o sera contratado o candidato que for servidokdministracdo Publica Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Fedenal dos Municipios, bem como
empregado ou servidor de suas subsidiarias e taddx) salvo nos casos previstos no
inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 dad@hstituicdo Federal e com a comprovacao
formal de compatibilidade de horario.

11.2.0 candidato tera o prazo de 10 (dez) dias utergados da convocacao pela Divisao
de Concurso e Admissao do Departamento de Reddrtsaanos — DCA/DRH, para firmar

0 contrato com a instituicdo, apresentando a dootag@o constante no Anexo V deste
edital.

11.3. Para fins de contratacdo, somente sera aceitomgbu Certiddo de Concluséo de
qualquer curso superior, acrescido do Historico.

11.4. Somente serd contratado candidato aprovado quejufgado apto fisica e
mentalmente pelo médico oficial da UFMG, incluino® candidatos com deficiéncia. O
candidato sera convocacao para o exame pelo méiiiical e devera apresentar 0s exames
conforme o Anexo V deste edital.

11.5.0 candidato podera desistir de sua contratac&@meargo em questdo, devendo para
ISSO assinar termo de desisténcia.

11.6. A contratacdo sera realizada por um periodo dgdb2e) meses, podendo ser
renovada mediante assinatura de termo aditivo poiogio ndo superior a 24 (vinte e
guatro) meses.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos aprovados no processo seletivoaquid este Edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgdos da administracaticaltederal, respeitados os interesses
da UFMG e a ordem de classificagao e alternandra es concorréncias.

12.2. O processo Seletivo, de acordo com a Lei n® 89B4%drtigo 4°, inciso Il), tera
validade de 12 (meses), podendo ser prorrogadypalr periodo.

12.3.Todos os horarios referenciados neste Edital @nbase o horario oficial de Brasilia.
12.4. A inscricdo do candidato ao processo seletivo Idicgro implica o conhecimento e
a aceitacdo das condicdes estabelecidas no prdsditde e das instrucdes especificas do
cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.5.Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas caémeh no caso dos cargos que
oferecam menos de 05 (cinco) vagas como no cage &eltal. Contudo, caso surjam



novas vagas dentro do prazo de validade do concap#ioando o percentual de 10% (dez
por cento) a 52 (quinta) vaga sera reservada jpatadores de deficiéncia.

12.6.N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas aatades! negras no caso dos cargos
que oferecam menos de 03 (trés) vagas como nodesse Edital. Contudo, caso surjam
novas vagas dentro do prazo de validade do conayoando o percentual de 20% (vinte
por cento) a 32 (terceira) vaga sera reservadgppatadores de deficiéncia.

12.7. Durante o periodo de inscricdo, o candidato quejaestendimento pelo nome
social, de acordo com o Decreto 8.727/2016, aléninfbemar seu nome social e sua
identidade de género no Formulério de Inscricduedeentregar pessoalmente ou enviar
por correio 0 Requerimento de incluséo e uso doenswaial (Anexo VII) no DRH.

12.8.A aprovacao e classifica¢cdo do candidato no procssietivo simplificado, além do
namero de vagas previstas neste edital, constiua raxpectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada sereéncia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniédeiaUFMG, da rigorosa ordem de
classificacdo, da alternancia entre as concorrgéncia prazo de validade do processo
seletivo e da disponibilidade orcamentaria aproyseda 6rgdo competente.

12.9.As disposices e instru¢des contidas na paginatdmet, nas capas dos cadernos das
provas, nos editais complementares e nos avisasgisfdivulgados no endereco eletronico
do processo seletivo simplificado, ou em qualquetroo veiculo de comunicacao
constituirdo normas que passarao a integrar omeegelital.

12.10.E de inteira responsabilidade do candidato acormgraahpublicacio de todos os
atos, editais complementares e comunicados reé@neste processo seletivo, que forem
divulgados no endereco eletronico de ConcursosF&l

12.11.0 presente Edital podera ser reaberto, até o gregeanto das vagas, caso ndo haja
candidatos inscritos ou aprovados.

12.12. Na hipotese do esgotamento da homologacdo de aoplzorréncia, as demais
homologacdes de reserva de vagas para negros eppssaas com deficiéncia serdo
utilizadas para nomeacdo das vagas que surgireseadégotarem os listados, dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

12.13.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor 84GJF

Jaime Arturo Ramirez
Reitor da UFMG



ANEXO | - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Publicacdo do edital publico de selecédo simplificad 29/12/2017
Periodo de Inscri¢cbes 19/02/2018 a 02/03/2018
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 196222018
Divulgacéo das inscri¢cdes isentas da taxa de g&ri 22/02/2018
Apresentacao de recursos contra indeferimentosgéagdes 23/02/2018
D|vglgag~ao do resultal_do_ dos pedidos de condica@otap paral 27/02/2018
realizacao da prova objetiva
Disponibilizagdo do comprovante definitivo de ing&o 09/03/2018
Aplicagéo da prova objetiva 16/03/2018
Divulgacao do gabarito da prova objetiva 19/03/2018
Interposicdo de pedido de recurso contra questijetivas 20 e 21/03/2018
Divulgacao do resultado da prova objetiva e dosress 28/03/2018
Convocacao para a Prova Pratica 28/03/2018
Realizag8o da Prova Prética 06/04/2018
Apresentacdo dos documentos comprobatorios da BeoVétulos 06/04/2018
Resultado da Prova de Titulos 13/04/2018
Resultado Final 13/04/2018
Homologacéo do Resultado Final 26/04/2018
Convocacao para exames médicos e contratacdo anadps 26/04/2018

ANEXO Il - PROGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PARA CONTRATACAO,POR TEMPO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZATS EM LINGUAGEM DE
SINAIS

PROGRAMA

1. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira deafsi fonologia, morfologia e sintaxe.

2. Legislacéo relacionada a Libras e ao profissizadutor/intérprete de Libras.

3. Aspectos culturais. Identitarios e educaciodaipessoa Surda.

4. A atuacdo do intérprete de Libras no contexteansitario e em diferentes espacos educacionais.
5. Traducdo e de interpretacdo: conceitos, prosgsstratégias e competéncias.

PROVA PRATICA

A prova prética do cargo de Tradutor e Intérpretéidguagem de Sinais sera constituida de 2 (daesfps, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, nas quais serdiaala interpretacdo simultdnea da Libras parangua Portuguesa e da
Lingua Portuguesa para a Libras. Cada tarefa valergontos, com minimo de 09 pontos em cada t@@&fa aprovacédo. O

candidato tera o tempo méaximo de 30 (trinta) misygara a realizacdo da prova pratica e sera agaladompreenséo do
texto/discurso; o uso correto da lingua de sirmisso correto da lingua portuguesa; a capacidadmdsferéncia da lingua-

fonte para a lingua-alvo; as escolhas linguiserapregadas; os conhecimentos (bi)culturais; e @eténcia metodoldgica do

candidato.
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ANEXO Il A
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O laudo médico deverd ser entregue em maos, entopeviacrado e identificado, ou enviado por encataen
expressa (Sedex ou similar) até o ultimo dia ptevied Cronograma do Concurso (Anexo | do Edita#);apo
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hunaanb$-MG, situado a Av. Presidente Antdnio Cari27

- Unidade Administrativa Ill - DRH, Campus PampylB&lo Horizonte, MG, e seu horario de atendimeéntias 9
as 12 e das 13 as 16 horas, exceto sabados, darenfgriados. O laudo médico encaminhado por enudane
expressa somente sera considerado se postadalttéadia previsto no Cronograma do Concurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo serodgmente preenchidos. O ndo atendimento astaoies
podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscricdo n.M@nd de inscricdo), portador(a) do documento detiiitsacéo
n.° (namero) CPF n.° (nimero) telefones (nUmeraf@wendo ao concurso publico para provimenw argos
do quadro de pessoal Técnico Administrativo em Bd#ic (TAE) da Universidade Federal de Minas Gduiis
submetido(a), nesta data, a exame clinico, serglttifidada a existéncia de deficiéncia de confoadé& com o
Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracfes postegana simula n° 377-STJ/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do caaltid

() DEFICIENCIA FiSICA*

. () Paraplegia

. () Paraparesia

. () Monoplegia

. () Monoparesia

. () Tetraplegia

. () Tetraparesia

. () Triplegia

. () Triparesia

. () Hemiplegia

10. () Hemiparesia

11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

12. () Paralisia Cerebral

13. () Membros com deformidade congénita ou adtpuir
14. () Ostomias

15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndozanddificuldades para o desempenho de fungdes.

=
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() DEFICIENCIA AUDITIVA
Perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéB) (du mais, aferida por audiograma, nas frequéraas00 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Para os candidatos com deficiéncia auditiva, odamgdico devera vir acompanhado do original do exde
audiometria recente, realizado até 12 (doze) neastesiores ao Ultimo dia das inscricdes, acompanbadelatério
do otorrinolaringologista informando se a perdaitiuad do candidato é passivel de alguma melhora asmde
prétese

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor g0& (®0/400) no melhor olho, com a melhor corregdtica.

() Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (2066)05 (20/400) no melhor olho, com a melhor e@medptica.

() Campo visual — em ambos os olhos forem iguaisienores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das Semanteriores.

() Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o lamgalico devera vir acompanhado do original do exadee
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologiangpo visual recente, realizado até 12 (doze) sresteriores
ao ultimo dia das inscricdes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente irdera média, com manifestagdo antes dos 18 anasitaddes
associadas a duas ou mais areas de habilidaddaatadey) tais como:

1. () Comunicacao

. () Cuidado pessoal

3. () Habilidades sociais

. () Utilizacéo dos recursos da comunidade

5. () Saude e seguranca

6. () Habilidades académicas

7. () Lazer

8. () Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectuahuald médico devera vir acompanhado do original esteT de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificandgrau ou nivel de funcionamento intelectual em Gdag média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicologolirzado no maximo em até 12 (doze) meses anterawadtimo
dia das inscri¢fes.

N

N

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associacéo de duas ou mdeficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Deficiéncia persistente e clinicamente significatida comunicacdo e da interacdo sociais, manifespea
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndbalersada para interacdo social; auséncia de oeddade
social; faléncia em desenvolver e manter rela¢pespaadas ao seu nivel de desenvolvimento; pade®tstivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atigglamanifestados por comportamentos motores dogiger
estereotipados ou por comportamentos sensoriaiemimgs; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados; interesses restritidgos.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):
+ DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico devera steever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia ou da condicdo do candidato, bem conswmaa provavel causa, com expressa referéncia a@gocdd

correspondente da CID):

* TEMPO ADICIONAL



Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necesigtsgmpo adicional para fazer a prova, o espstaatia area de
sua deficiéncia devera expressar claramente akaba informacdo com a respectiva justificativa. ferudicional
sera de 1 hora.

O laudo que néo apresentar a justificativa paneessdo do tempo adicional ou aquele no qual occoéldiscrever
gque o candidato ndo necessita desse tempo tedidw pedeferido.

IV — OUTRAS SOLICITACOES

Se, em razado da deficiéncia, o candidato necesitalguma das condi¢cdes abaixo relacionadas, amédve
declarar essa informacéo.

() Prova em Braile;

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Blaisa de Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Auxilio para transcrigao;

() Sala de acesso facilitado - pessoas conuttiicles de locomocéo, cadeirantes e obesos;
() Mobiliario acessivel - obesos e deficienteqdetficar:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

ANEXO IV
LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAI S
(para os candidatos nao deficientes)

O laudo médico deverd ser entregue em maos, entopeviacrado e identificado, ou enviado por encataen
expressa (Sedex ou similar) até o ultimo dia ptevieo Cronograma do Concurso (Anexo | do Edita#apo
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hunaant$-MG, situado a Av. Presidente Antdnio Cari7

- Unidade Administrativa Ill - DRH, Campus PampuylB&lo Horizonte, MG, e seu horario de atendimeénttas 9
as 12 e das 13 as 16 horas, exceto sabados, darenfgriados. O laudo médico encaminhado por enudane
expressa somente serd considerado se postadadlttéadia previsto no Cronograma do Concurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo serosgmente preenchidos. O ndo atendimento astaofies
podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscricdo n.tgnd), portador(a) do documento de identificac8gmimero),
CPF n.° (numero) , telefones (ndmero) , concomead concurso publico para provimento dos cadgoguadro
de pessoal Técnico Administrativo em Educacéo (Td&lniversidade Federal de Minas Gerais foi suitimt),
nesta data, a exame clinico, para atender ao ionElital.

| — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico deverescrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia ou da condi¢cdo do candidato, bem comsua provavel causa, com expressa referéncia agocod
correspondente da CID):

lIl — OUTRAS SOLICITACOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necesitaiguma das condi¢bes abaixo relacionadas, conddve
declarar essa informacéao.

() Prova em Braile;

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Blaisa de Sinais (Libras);



() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Auxilio para transcricao;

() Sala de acesso facilitado - pessoas conuttificles de locomocéo, cadeirantes e obesos;
() Mobiliario acessivel - obesos e deficienteqdesficar:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

ANEXO V
DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Solicita-se que sejam apresentados os documesitadds abaixo (original e copia — em papel ofidid)-
Importante: ndo fazer cépia de mais de um docunmentoesma folha.

1. Carteira de Identidade emitida pela SecretagiéSeguranca Publica ou Policia Civil (ndo sdo eseiutros
documentos, tais como aqueles emitidos por oung&od como CREA, OAB, DETRAN, etc.).

2. Cartdo CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastitiida pela Secretaria da Receita Federal (nd@séitos
outros documentos que apenas contenha o numerBIleo C

3. Titulo de Eleitor.

4. Comprovante de votagdo nas Ultimas eleicdeg @® turnos) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral tidmipelo
TRE/TSE (em caso de justificativa, obrigatoriamedeyerd apresentar a Certidao de Quitacao ElBitora

5. Documento Militar (se do sexo masculino)

6. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascim@etesolteiro ou em unido estavel, apresentar Gertae
Nascimento).

7. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigiflmponforme Edital para a posse do(a) candidai@@jte e
verso). No caso de titulo obtido em instituicAaargjeira, apresentar a comprovacdo de seu recamd&oi ou
revalidacdo. Podera ser entregue juntamente ondiptte maior titulo adquirido.

8. Comprovante de residéncia em nome do candidataronome de terceiros. No caso de em nome derteica
declaracdo anexa (arquivo: DECLARACAO - COMPROVACADIDERECO) devera ser preenchida pelo(a)
candidato(a).

9. Declaracdo emitida pelo banco (Banco do Br&stk-, Bancoob, Ital ou Santander), comprovandakaiitiade
da conta salario individual, com o digito verificadou apenas o cabecalho de comprovante de seiddde
contendo nome do titular, agéncia e niumero de csaitario. Caso ndo tenha conta salario, o DRHdraeter
documento especifico para abertura da mesma rdagasse.

10. Documento oficial com o numero de PIS/PASERPNM(@no de cadastro e data do primeiro emprego) ou
declaragéo de préprio punho de que nédo possuitcadas

11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - £{fBlha de identificacdo e todos os Contratosaalté folha em
branco) ou declaracdo de que nao possui CTPSr; eecfs0.

12. Registro no 6rgao de classe e comprovanteitiga com o conselho (apenas para 0s cargos exigicem em
Edital).

13. Uma (01) fotografia 3 x 4.

14. Uma (01) copia do curriculo profissional.

Destacamos que € necesséaria a apresentacdo dmaliplo certificado de conclusdo que comprove a foéima
exigida no edital do concurso como requisito destidura, ndo bastando apresentar diploma de féorsgerior
ao exigido. Da mesma maneira, devera ser apreseRiagistro Profissional no 6rgdo competente, quaxigido
como requisito de investidura no cargo. A ndo apnegdo desses itens implicara na impossibilidadpodse no
cargo para o qual o(a) candidato(a) foi nomeado(a).

A apresentacdo de todos os documentos solicitadoscemprimento do cronograma deverdo ser obseryados
rigorosamente, sob pena de comprometimento do prexisto para posse no cargo.

EXAMES E DOCUMENTACAO VACINAL NECESSARIOS PARA CONRATACAO



1. Recomenda-se a atualizacdo do estado vacisaigdénte forma:

Difteria e tétano: vacinar caso nédo tenha vacimaodltimos 10 (dez) anos;

Hepatite B: vacinar caso nao tenha realizado esguwempleto de 03 (trés) doses no passado;

Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinadot@aarampo/caxumba/rubéola no passado;

Febre Amarela: vacinar caso ndo tenha vacinad@assago.

Caso o candidato ndo possua cartdo ou comprovag#ital, devera procurar o atendimento nas unidddeslde
para providenciar sua vacinag¢ao conforme calendédial do Ministério da Saude.

2. Os exames laboratoriais e complementares nemssgara a realizacdo do exame médico admissparal 0s
Profissionais de LIBRAS séo: - Hemograma complet@licemia de jejum; -Audiometria tonal e vocal.

Outros exames laboratoriais, de imagem ou parederesédicos especializados poderdo ser solicitddnte o
exame clinico admissional. Portanto, € de fundamhémportancia que o candidato agende sua avaliagihca
com antecedéncia.

*TODOS OS EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO CANDIDATO EOPERAO SER FEITOS EM
QUALQUER LABORATORIO DO PAIS.

ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARAGCAO ETNICO RACIAL

Eu, (nome completo), inscricdo n.° (nUmero de ig8o), Portador(a) do RG n° (nimero), CPF de nfnama),
declaro que sou preto(a) ou pardo(a), para o fipeafco de atender ao item 5 do Edital de Abertlo@oncurso
Publico para a Universidade Federal de Minas Gepaisa 0 cargo de (nomenclatura do cargo). Dectarobém,
que estou ciente de que se for detectada falsidiesta declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidegais, inclusive
de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, andlacdo de minha nomeagéo (caso tenha sido do(aga
e/ou empossado(a)) ap6s procedimento administregiyalar, em que sejam assegurados o contradédiampla
defesa.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 iiledat2016, eu, (nome civil), inscricdo n.° (nUmee inscricao),
portador de Cédula de Identidade n°® (nimero) e ®PEUMero), inscrito no Concurso Publico, parsama de
(nomenclatura do cargo), solicito a inclusdo e @ drs meu nome social (nome social), nos registlaivos aos
servicos prestados por esse 6rgao ou entidade.

Cidade Data

Assinatura do Candidato



