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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 708, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
LINGUAGEM DE SINAIS

O Reitor_da Universidade Federal de Minas Gerias torna
publico que estaro abertas as inscricdes para a sel de PRO-
FISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM
DE SINAIS, nos termos da Lei n° 8.745/93, do Decreto n°
5.626/2005, da Portaria Interministeril MEC/MPDG n° 173/2017, e
da Portaria MEC n° 1.034/2017, conforme as instrugbes a seguir
determinadas:

_ 1. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNE-
RACAO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
provimento de vagas j& existentes e a formagéo de Quadro de Reserva
para vagas surgidas dentro do prazo de validade previsto neste Edital,
conforme quadro abaixo:

Cargo: PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EM LINGUAGEM DE SINAIS

Vagas: 02 em Ampla Concorréncia

Requisito de ingresso: Ensino Superior Completo (gradua-

¢a0).

Descrigdo suméria das atividades: Traduzir e interpretar ar-
tigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, traduzir e
interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades di-
datico-pedagbgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do
emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

1.2. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais. A jornada de trabalho ocorrerd em dois turnos, durante os
periodos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida in-
clusive aos sdbados, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituigéo.

1.3. A remuneragdo sera fixada com base no valor dos ven-
cimentos do nivel de classificagdo E do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educag8o, Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005. A remuneragdo mensal bruta do contratado serd de R$
4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis cen-

tavos). .

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes e as etapas do processo seletivo serdo
realizadas nos periodos estabelecidos no Anexo | deste edital, ficando
o0s inscritos obrigados ao pagamento de taxa no valor de R$ 135,00
(cento e trinta e cinco reals), referente a taxa de inscrig&o

2.2. Pararedlizar a inscri¢do, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) acessar via Internet a pagina do processo seletivo sim-
plificado (www.ufmg.br/concursos), a partir da data de abertura de
inscrigdes, até as 23h59min do seu Ultimo dia, ndo sendo aceitas, em
hipétese alguma, inscri¢des condicionais e extemporaness;

b) preencher todos os campos do Formulério de Inscricéo

¢) conferir, confirmar o preenchimento correto de todos os
dados do Formulério e clicar no botdo Enviar;

d) imprimir o boleto bancério referente a taxa de inscrigo,
exceto os candidatos que solicitaram a isengdo do pagamento;

€) efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, unicamente por
meio do boleto, pagavel em qualquer agéncia bancaria

2.3. O pagamento da inscricdo deverd ocorrer, impreteri-
velmente, até o dia seguinte ao término das inscri(;()es, conforme
cronograma, devendo ser efetuado no horéario bancério.

2.4. A homologag8o das inscri¢fes sera divulgada na pagina
do processo seletivo simplificado.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRI-
GAO

3.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 daLei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, tém direito a isencéo do pagamento da taxa de
inscricdo do processo seletivo simplificado, mediante as seguintes
condicdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007; e

c) solicitar o pedido de isen¢cdo no momento da inscrigdo,
informando o seu nimero do NIS.

3.2. As informagOes prestadas, serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
méa fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sancGes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83, 936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do processo sdletivo simplificado e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

3.3. O nimero do NIS devera estar cadastrado no nome do
candidato, sendo indeferido o pedido de isengéo realizado com o NIS
de terceiros.

3.4. O candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida
poderd efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo nos prazos es-
pecificados no item 2.3.

3.5. O candidato que tiver sua isengdo indeferida podera
apresentar recurso, contra argumentando e apresentando documen-
tacdo comprobatéria de sua inscricdo no NIS, no prazo estabelecido
no edital.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PRO-
VAS E DOS LAUDOS MEDICOS

4.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com trans-
tornos globais de desenvolvimento ou com transtornos funcionais ou
temporariamente acometido por problema de salide que desejar con-
dicao especia para realizar a prova escrita devera

a)preencher o formulédrio de inscricdo solicitando as con-
digBes especiais para realizacdo das provas,

b)entregar o Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia
(Anexo I11), se pessoa com deficiéncia, ou o Laudo Médico de So-
licitacdo de Condigcdo Especial (Anexo 1V), se candidato que ne-
cessite condicdo especia e ndo for pessoa com deficiéncia, para o
DRH, em maos ou por encomenda expressa, dentro do prazo previsto
no cronograma do concurso.

4.2. O candidato que solicitar qualquer condicdo especial e
ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico para Pessoas com De-
ficiéncia (Anexo I11) ou o Laudo Médico de Solicitacio de Condi¢do
Especia (Anexo 1V), terd o pedido de condi¢Bes especiais indeferido
e ndo podera realizar as provas em carater especial.

4.3. O resultado da solicitacdo de condigcdes especiais serd
divulgado no enderego €eletrénico do concurso, conforme a data pre-
vista no cronograma.

4.4. O candidato poderd interpor recurso na pagina eletronica
do concurso contra o resultado da solicitacdo de condiges especiais
para redlizacdo das provas, nas datas previstas no cronograma do
CONCUrso.

4.5. A omissdo do candidato de solicitar condicoes especiais
implica a redlizacdo das provas em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento es-
pecial no dia da prova

4.6. O candidato que, apds o término das inscrigdes, apre-
sentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-
operado, acometido por alguma doenca etc.), e necessitar de con-
digles especiais para realizagdo das provas, devera imprimir e pre-
encher o Laudo Médico de Solicitagdo de Condig&o Especial (Anexo
VI1), disponivel no enderego eletrénico do concurso, e entrega-lo no
DRH, de acordo com as instrugdes contidas no formulério do Lau-
do.

4.7. Os casos de ateracOes psicolégicas e/ou fisioldgicas
permanentes ou temporérias, que ndo se enquadrem no item 4.1, ndo
servirdo de justificativa para concessdo de condiges especiais.

4.8. Serdo adotadas todas as providéncias que se facam ne-
cessarias para permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia e
daqueles que requererem condigdes especiais, aos locais de realizagdo
das provas.

5. DAS AVALIAGOES

5.1. O processo seletivo constard de trés avaliacOes, rea-
lizadas na seguinte ordem: prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, prova prética de interpretagdo simultanea Libras-Lin-
gua Portuguesa, de cardter eliminatdrio e classificatorio e prova de
titulos, de caréter classificatorio.

5.2. As avaliagBes serdo aplicadas no municipio de Belo
Horizonte, MG no horario e local indicados no comprovante de-
gmg(\j/oalde inscrig8o, disponibilizado em data conforme o cronograma

o

5.3. O comparecimento do candidato nas avaliagbes serd
registrado mediante lista de presenca, devendo ser apresentado do-
cumento com foto que o identifique.

5.4. Nao seré permitida a realizagdo das avaliagBes por can-
didato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horério es-
tabelecido para seu inicio, sendo 0 mesmo considerado eliminado.

55. A UFMG ndo se responsabilizara por perdas ou ex-
travios de objetos durante a realizagdo das provas.

5.6. Demais informagdes relativas a aplicagdo da prova aob-
jetiva seréo disponibilizadas no comprovante definitivo de inscrigéo,
e deverdo ser seguidas pelos candidatos.

5.7. Ndo havera segunda chamada para quaisquer das pro-
vas.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva destina-se a avaliar o conhecimento do
candidato em relacdo ao contelido do programa da selecdo, dispo-
nibilizado na pégina do processo seletivo simplificado.

6.2. A prova escrita serd aplicada no local, dia e horério
informados no cronograma e no comprovante definitivo de inscri-
Géo.

6.3. O candidato sO podera redlizar as provas no loca es-
pecificado pelo seu comprovante.

6.4. S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta do local de redlizagdo das provas e o compare-
cimento no horério determinado no comprovante definitivo de ins-
crigéo, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de rea
lizag&o de provas.

6.5. O acesso a0 local onde se realizardo as provas ocorrera
a partir de 1 (uma) hora antes do horério previsto para inicio das
provas objetivas.

6.6. Nao havera periodo de tolerancia para o inicio das pro-
vas objetivas. O candidato que chegar apds o horério de tolerancia de
inicio das provas ndo terd acesso ao local de realizagdo das provas e
estara eliminado da selecéo.

6.7. A prova escrita tera duragdo minima de 1 (uma) hora e
méxima de 3 (trés) horas.

6.8. Os candidatos inscritos deverdo chegar ao local da pro-
va, com no minimo, 30 minutos de antecedéncia, munidos de do-
cumento de identificagdo com foto e caneta esferogréfica preta ou
azul com corpo transparente.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizag8o das provas, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento, ex-
pedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial.

6.10. A prova objetiva consistira de 20 (vinte) questdes ob-
jetivas de mltipla escolha elaboradas pela banca, valendo 2 pontos
cada quest8o, sendo desclassificado o candidato que obtiver nota
inferior a 24 (vinte e quatro).

6.11. Nas folhas de respostas das provas objetivas, ndo serdo
computadas questfes ndo assindadas, que contenham mais de uma
resposta, emendas, ou qualquer tipo de rasura.

6.12. N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de chapéu, aderecos na
cabeca, bonés e similares, 6culos escuros, o porte ou utilizagdo de
aparelhos celulares ou similares, de fones de ouvido, de Pager, de
beep, de controle remoto de alarme de carro, de maquinas calcu-
ladoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou
eletrénico, ou parte deles, de relégios, de livros, de anotaches, de
impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o
porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo
simplificado o candidato que descumprir esta determinag&o.

6.13. Para a devida verificagdo dos casos acima, seréo uti-
lizados, inclusive, detectores de metais. O candidato que se negar a
submeter-se a essa verificagdo serd automaticamente eliminado do
processo seletivo simplificado.

6.14. Durante a redlizagdo da prova, o candidato deverd
deixar as orelhas a mostra, para permitir que os fiscais verifiguem a
inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos.

6.14.1. Em caso de recusa, baseada em alegacdo de con-
vicgao religiosa, sera realizada uma inspegdo, em local reservado, do
trgje utilizado pelo candidato que, ap6s autorizagdo da coordenagéo,
podera redlizar sua prova.

6.14.2. Na impossibilidade de atender ao item anterior, 0
candidato devera fazer sua prova, desprovido de seu trgje religioso,
em uma sala reservada

6.15. Nao seré permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, cha-
rutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados
ou néo do tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 9.294/1996,
bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas ou se apresentar
em estado de embriaguez nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determi-
nacao.

6.16. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em com-
portamento considerado inadeguado, ofensivo ou que cause trans-
tornos a outros candidatos ou a equipe de aplicacdo durante a rea-
lizac8o das provas, cabendo a coordenagdo geral do processo seletivo
simplificado deliberar sobre cada caso.

6.17. O candidato portador de marca-passo, caso ndo possa
ser submetido a verificagdo por detector de metais, deverd portar
atestado médico que explicite esta proibicdo, podendo ainda ser exa
minado por médico durante a realizagdo das provas. O candidato
portador de prétese metdlica €/ou auditiva também devera portar
atestado médico que comprove esta condi¢do e também estara sujeito
a ser examinado por médico durante a realizagdo das provas.

6.18. Durante a redlizacdo das provas, serd adotado o pro-
cedimento de identificagéo civil dos candidatos, mediante verificagio
do documento de identidade e coleta da assinatura e das impressoes
digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado. O término do periodo de sigilo ndo ocorrera
antes que todos os candidatos, em todos os locais de prova do pro-
cesso seletivo simplificado, tenham sidos submetidos aos procedi-
mentos de identificagdo descritos acima

6.19. Os candidatos deverdo permanecer no local de rea-
lizagdo das provas durante o periodo de sigilo, de no minimo, 90
(noventa) minutos, ap6s inicio das mesmas, podendo a duragéo deste
periodo ser ampliada a critério da coordenacéo do processo seletivo
simplificado.

6.20. Os gabaritos e copias das provas estardo disponiveis no
mesmo dia da prova objetiva, apds sua realizagdo, no endereco ele-
trénico da selegéo. .

7. DA PROVA PRATICA 3

7.1. A prova prética do cargo PROFISSIONAL TECNICO
ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS sera constituida
de 2 (duas) tarefas, a serem redizadas individualmente pelo can-
didato, nas quais serd avaliada a interpretacdo simultanea da Libras
para a Lingua Portuguesa e da Lingua Portuguesa para Libras.

7.2. N&@o havera periodo de tolerancia para o inicio das pro-
vas préticas.

7.3. A prova prética tera como nota méxima 60 pontos,
sendo dividido para cada tarefa 30 pontos, com minimo de 18 pontos
em cada para aprovacao.

7.4. O candidato tera o tempo méaximo de 30 (trinta) minutos
para a realizagdo da prova prética e seréo avaliados. a compreensao
do texto/discurso; o uso correto da lingua de sinais; 0 uso correto da
lingua portuguesa; a capacidade de transferéncia da lingua-fonte para
a lingua-alvo; as escolhas linguisticas empregadas; os conhecimentos
(bi) culturais; e a competéncia metodolégica do candidato.

7.5. A prova prética serd corrigida com base nos seguintes
critérios:

a) A fluéncia na Libras: vocabulério, classificadores, uso do
espaco, expressdo facial;

b) A estruturacdo textual: tradugéo de textos da Libras para
Lingua Portuguesa, levando-se em conta a equivaléncia textual entre
a Libras e a Lingua Portuguesa e a adequagdo de vocabulério e de
gramética;

c) A fluéncia na Lingua Portuguesa;

d) A estruturagdo textual: tradugdo de textos da Lingua Por-
tuguesa para Libras, levando-se em conta a equivaléncia textual entre
a Lingua Portuguesa e a Libras e a adequacao de vocabulario e de
gramética

7.6. Os locais de prova e os horérios de cada candidato na
prova prética serdo divulgados na pégina do processo seletivo sim-
plificado, a ser disponibilizado conforme cronograma.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122900072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.7. A prova prética sera gravada em audio ou em audio/vi-
deo para efeito de registro.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos, de cardter classificatorio, valera
30,00 (trinta) pontos, com peso 1 (um).

8.2. A comprovagao dos titulos serd feita mediante a apre-
sentacdo da documentacdo comprobatéria pelo candidato no dia da
Prova Prética, antes da primeira apresentacgéo.

8.3. O candidato devera entregar toda a documentagdo pes-
soal exigida neste edital, assim como a documentacdo comprobatdria
para a Prova de Titulos em folhas modelo A4, na ordem apresentada
no Quadro 1, iniciando com copias simples dos documentos pessoais
(RG e CPF), em envelope pardo identificado com o nome do can-
didato.

8.4. Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues
em copias simples.

8.5. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no loca estipulados neste Edital.

8.6. A Banca Examinadora fard a avaliagdo dos titulos e
disponibilizard os resultados juntamente com o resultado fina do
CONCurso.

8.7. A Banca Examinadora, em caso de ddvidas, rasuras ou
falha de fotocopia, solicitard o seu origina para confronto, ndo po-
dendo o candidato se recusar a exibi-lo, sob pena de ndo ser con-
siderado tal documento na avaliacdo do titulo.

8.8. Caso ocorra a hipétese prevista no subitem anterior, o
candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a apre-
sentacdo do respectivo original.

8.9. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira so-
mente serdo vélidos se acompanhados de tradugdo feita por Tradutor
Juramentado.

1. Quadro de avaliagdo dos titulos que deverdo ser somados,
totalizando 30 (trinta) pontos:

Especificacéo Qt. Maxima Pontos por Ti-
tulo - area

Até 10 pontos

1 |Participacdo como Tradutor/Intérprete de Li- | 2,5 por participagdo
bras em Seminérios e/ou Congressos.
2 |Experiéncia como Tradutor e Intérprete de| 0,25 ponto por més
LIBRAS em instituicdes de ensino publicas
ou privadas das Redes Municipal, Estadual
el/ou Federal.

Até 15 pontos

3 |[Certificacdo em cursos de Libras 0,25 ponto por 20 | Até 5 pontos
horas
Pontuacdo Méaxima Prova de Titulos 30 pontos

8.10. Para a comprovagdo da pontuagdo obtida de acordo
com o item 1 do Quadro de Titulos, sera necessario a comprovagéo
da experiéncia profissional, apresentando a seguinte documentagao:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao pri-
vada:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), ou declaracdo do empregador constando a ex-
periéncia profissional na érea, acrescida de contrato de trabalho ou
contracheque (um més).

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica:

declaracéo/certidao de tempo de servigo que informe o pe-
riodo (com inicio e fim, se for o caso), constando a experiéncia
profissional na area.

c) para exercicio de atividade/servico prestado como au-
ténomo:

contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante que informe
0 periodo (com inicio e fim, se for o caso) constando a experiéncia
profissional na érea.

8.11. Caso hgja dividas quanto a veracidade ou informacoes
insuficientes de titulo apresentado, a Banca Examinadora o descon-
siderara | 5

9.D0S CRITERIOS DA CLASSIFICACAO E DA NOTA
FINAL

9.1.A correcado das questdes da Prova Objetiva sera feita por
meio eletronico.

9.2. O resultado da Prova Objetiva serd a soma dos pontos
obtidos em todas as questBes. Para cada questéo acertada sera atri-
buido um ponto e para cada questdo errada sera atribuido zero pon-
to.

9.3. A nota final dos candidatos ser4 a soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetiva, Prova Prética e de Titulos, observado o
disposto nos itens 6, 7 e 8 deste Edital.

9.4. Todos os candidatos sero ordenados de acordo com a
nota final obtida, em ordem decrescente. Serdo considerados clas-
sificados no processo seletivo simplificado os candidatos que aten-
derem as seguintes condicdes:

a)pontuagcdo maior que 60% na Prova Objetiva, ou sgja, 24
pontos;

b)pontuacdo maior que 60% em cada tarefa da Prova Prética,
ou segja, 18 pontos em cada tarefa.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato:

a)com maior nota na Prova Prética;

b)com maior nota na Prova Objetiva;

¢)o candidato com idade maior.

9.6. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou
superior a sessenta anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o
desempate, no cargo, se dara utilizando como primeiro critério, a
idade, de acordo com o Estatuto do Idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso contra:

a)o Edital e seus anexos;
b)o resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscri-

c)o resultado dos requerimentos de condigOes especiais;

d)o gabarito preliminar;

e)a formulagdo das questBes da Prova Objetiva.

10.2. O prazo para interposicdo de recursos, contra o0s re-
sultados previstos no subitem 10.1 deste Edital, em qualquer caso,
sera de 2 (dois) dias, conforme consta no cronograma do concurso.
Os pedidos poderdo ser protocolados no primeiro dia, apés a apli-
cagao das provas e a publicagdo ou a divulgagdo dos atos.

10.2.1. O recurso deverd ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formulédrio digital que estara disponivel no en-
derego eletronico do concurso, a partir das 8 horas do primeiro dia até
as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no cronograma, con-
siderando-se o horédrio oficial de Brasilia. Apds esse periodo, os
pedidos de recurso ndo seréo aceitos.

10.3. Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de
exclusdo ndo conste em nenhum dos atos ou resultados publicados,
conforme o subitem 10.1 do Edital, o direito de interposicdo de
recurso. Nesse caso, 0 candidato devera protocolar o recurso, no
DRH, pessoamente ou por meio de procurador, munido de instru-
mento procuratério pablico ou particular com firma reconhecida, do
documento de identidade original e do comprovante original de pa-
gamento. O resultado dos recursos serd fornecido exclusivamente ao
interessado no DRH, por escrito. Ap6s a homologagdo do certame, os
recursos deverdo ser protocolados junto ao DRH.

10.4. Para apresentacéo de recurso, o candidato dever&

a)fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia,
concisdo e instruir o recurso, devidamente, com material bibliogr&
fico, apto a0 embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b)digitar o recurso em formulério préprio, disponivel ex-
clusivamente na pagina do concurso na Internet;

c)ndo se identificar no corpo do recurso;

d)protocolar o recurso, conforme instrugdes contidas na pa
gina do concurso na Internet.

10.5. N&o serdo considerados os recursos enviados fora do
prazo, os que ndo estiverem de acordo com o subitem 10.4 ou os que
forem enviados via fax, por meio postal, por email ou por pro-
curacéo.

10.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso
inconsistente, com argumentacdes ou redagdes fora das especificacoes
estabelecidas neste Edital.

10.7. Na andlise dos recursos interpostos, a UFMG deter-
minaré a realizacdo de diligéncias que entender necessérias e, dando
provimento, podera, se for o caso, alterar resultados.

10.8. Os resultados dos recursos serdo fornecidos, exclu-
sivamente a0 interessado, via on-line, na pégina do concurso na
Internet, pelo ndmero da inscricdo e pela senha fornecidos na ins-
cricao, no prazo de 10 (dez) dias Utels, contados a partir do prazo
final do periodo de interposicdo de recursos e esses resultados os
quais ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisio
até a homologagdo do certame.

10.9. Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas da Prova
Objetiva, bem como também n&o serdo aceitos recursos as Provas
Prética e de Titulos.

10.10. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os ob-
tiveram na correcdo inicial.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Nado serd contratado o candidato que for servidor da
Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou ser-
vidor de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no
inciso XVI, letras "a", "b" e "c" do artigo 37 da Constituicdo Federal
e com a comprovacdo formal de compatibilidade de horério.

11.2. O candidato terd o prazo de 10 (dez) dias Gteis, con-
tados da convocacdo pela Divisdo de Concurso e Admissdo do De-
partamento de Recursos Humanos - DCA/DRH, para firmar o con-
trato com a institui¢do, apresentando a documentacdo constante no
Anexo V deste edital.

11.3. Para fins de contratagdo, somente sera aceito Diploma
ou Certiddo de Conclusdo de qualquer curso superior, acrescido do
Histérico.

11.4. Somente sera contratado candidato aprovado que for
julgado apto fisica e mentalmente pelo médico oficial da UFMG,
incluindo os candidatos com deficiéncia. O candidato sera convo-
cagdo para 0 exame pelo médico oficial e deverd apresentar os exa
mes conforme o Anexo V deste edital.

11.5. O candidato podera desistir de sua contratagdo para o
cargo em questdo, devendo para isso assinar termo de desisténcia.

11.6. A contratacdo sera realizada por um periodo de 12
(doze) meses, podendo ser renovada mediante assinatura de termo
aditivo por periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido
por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da ad-
ministracdo publica federal, respeitados os interesses da UFMG e a
ordem de classificagdo e aternancia entre as concorréncias.

12.2. O processo Seletivo, de acordo com a Lei n° 8.745/93
(artigo 4°, inciso 1), tera validade de 12 (meses), podendo ser pror-
rogado por igual periodo.

12.3. Todos os horérios referenciados neste Edital tém por
base o horério oficia de Brasilia

12.4. A inscricdo do candidato ao processo seletivo sim-
plificado implica o conhecimento e a aceitacdo das condicOes es-
tabelecidas no presente Edital, e das instrugBes especificas do cargo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.5. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas com de-
ficiéncia no caso dos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas
como no caso deste Edital. Contudo, caso surjam novas vagas dentro
do prazo de vaidade do concurso, aplicando o percentual de 10%
(dez por cento) a 5* (quinta) vaga sera reservada para portadores de
deficiéncia.

12.6. N0 se aplica a reserva de vagas a pessoas autode-
claradas negras no caso dos cargos que oferecam menos de 03 (trés)
vagas como no caso deste Edital. Contudo, caso surjam novas vagas
dentro do prazo de validade do concurso, aplicando o percentual de
20% (vinte por cento) a 3* (terceira) vaga sera reservada para por-
tadores de deficiéncia

12.7. Durante o periodo de inscrigdo, o candidato que desegjar
atendimento pelo nome social, de acordo com o Decreto 8.727/2016,
além de informar seu nome social e sua identidade de género no
Formulério de Inscrigdo, deverd entregar pessoalmente ou enviar por
correio 0 Requerimento de inclusdo e uso do nome social (Anexo
VII) no DRH.

12.8. A aprovagdo e classificagdo do candidato no processo
seletivo simplificado, além do nimero de vagas previstas neste edital,
constitui mera expectativa de direito a contratagdo, ficando a con-
cretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFMG, da ri-
gorosa ordem de classificagdo, da alternancia entre as concorréncias,
do prazo de validade do processo seletivo e da disponibilidade or-
camentéria aprovada pelo 6rgdo competente.

12.9. As disposi¢des e instrugdes contidas na pagina da In-
ternet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais complementares
e nos avisos oficiais divulgados no enderego eletrénico do processo
seletivo simplificado, ou em qualquer outro veiculo de comunicagéo
constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicagdo de todos os atos, editais complementares e co-
municados referentes a este processo seletivo, que forem divulgados
no enderego eletronico de Concursos da UFMG.

12.11. O presente Edital poderd ser reaberto, até o preen-
chimento das vagas, caso ndo hgja candidatos inscritos ou apro-
vados.

12.12. Na hipétese do esgotamento da homologacdo de am-
pla concorréncia, as demais homologagdes de reserva de vagas para
negros e para pessoas com deficiéncia seréo utilizadas para nomeagao
das vagas que surgirem até se esgotarem os listados, dentro do prazo
de validade do processo seletivo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da
UFMG.

JAIME ARTURO RAMIREZ

ANEXO | - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA RESUMIDO
Publicacdo do edital publico de selecéo simplificada
Periodo de Inscrigdes
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigéo

29/12/2017
19/02/2018 a 02/03/2018
19 e 20/02/2018

Divulgagdo das inscrigdes isentas da taxa de inscricdo 22/02/2018
Apresentacdo de recursos contra indeferimento das isen- 23/02/2018
|_cles

Divulgagdo do resultado dos pedidos de condicéo especial 27/02/2018
para realizacdo da prova objetiva

Disponibilizacdo do comprovante definitivo de inscri¢éo 09/03/2018
Aplicacéo da prova objetiva 16/03/2018
Divulgaggo do gabarito da prova objetiva 19/03/2018

Interposigéo de pedido de recurso contra questdes obje- 20 e 21/03/2018

tivas

Divulgagéo do resultado da prova objetiva e dos recur- 28/03/2018
SO0s

Convocaggo para a Prova Prética 28/03/2018
Realizagdo da Prova Prética 06/04/2018
Apresentac@o dos documentos comprobatérios da Prova de 06/04/2018
Titulos

Resultado da Prova de Titulos 13/04/2018
Resultado Final 13/04/2018
Homologacdo do Resultado Final 26/04/2018
Convocaggo para exames médicos e contratagdo dos apro- 26/04/2018

vados

ANEXO Il - PROGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PARA
CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
LINGUAGEM DE SINAIS

PROGRAMA

1. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: fo-
nologia, morfologia e sintaxe.

2. Legislacéo relacionada a Libras e ao profissional tradu-
tor/intérprete de Libras.

3. Aspectos culturais. Identitérios e educacionais da pessoa
Surda.

4. A atuagdo do intérprete de Libras no contexto univer-
sitério e em diferentes espagos educacionais.

5. Tradugdo e de interpretacdo: conceitos, processos, estra-
tégias e competéncias.

PROVA PRATICA

A prova prética do cargo de Tradutor e Intérprete de Lin-
guagem de Sinais sera congtituida de 2 (duas) tarefas, a serem rea
lizadas individualmente pelo candidato, nas quais sera avaliada a
interpretagdo simultanea da Libras para a Lingua Portuguesa e da
Lingua Portuguesa para a Libras. Cada tarefa valera 15 pontos, com
minimo de 09 pontos em cada tarefa para aprovacgdo. O candidato tera

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122900073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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0 tempo méximo de 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova
prética e serd avaliado: a compreensdo do texto/discurso; o uso cor-
reto da lingua de sinais; o uso correto da lingua portuguesa; a ca-
pacidade de transferéncia da lingua-fonte para a lingua-alvo; as es-
colhas linguisticas empregadas; os conhecimentos (bi)culturais, e a
competéncia metodol6gica do candidato.
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) ANEXO 111 .
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O laudo médico devera ser entregue em méaos, em envelope
lacrado e identificado, ou enviado por encomenda expressa (Sedex ou
similar) até o ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Ane-
x0 | do Edital), para 0 Departamento de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos da UFMG, situado & Av. Presidente Ant6nio Carlos,
6627 - Unidade Administrativa 1l - DRH, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG, e seu horério de atendimento é das 9 as 12 e das 13
as 16 horas, exceto sdbados, domingos e feriados. O laudo médico
encaminhado por encomenda expressa somente serd considerado se
postado até o Ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigoro-
samente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagbes podera im-
plicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscrigdo n° (ndmero de
inscrigdo), portador(ad) do documento de identificagdo n° (ndmero)
CPF n° (nimero) telefones (nimero) concorrendo ao concurso pu-
blico para provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico
Administrativo em Educacdo (TAE) da Universidade Federal de Mi-
nas Gerais foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo iden-
tificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto
n.° 3.298/1999 e suas ateracOes posteriores e na simula n® 377-
STJ2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato.

() DEFICIENCIA FISICA*

. () Paraplegia

2. () Paraparesia
3. () Monoplegia
4. () Monoparesia
5.()
6. (
7

NP

Tetraplegia
) Tetraparesia
. () Triplegia

Triparesia

Hemiplegia

) Hemiparesia

) Amputaggo ou Auséncia de Membro

) Paralisia Cerebral

) Membros com deformidade congénita ou adquirida
) Ostomias

) Nanismo

*Excéto as deformidades estéticas e as gue ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz.

Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico
devera vir acompanhado do original do exame de audiometria re-
cente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista in-
formando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica

() Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo éptica

() Campo visua - em ambos os olhos forem iguais ou
menores que 60°.

(') A ocorréncia simulténea de quaisquer das situacdes an-
teriores.

(') Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico
devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visua recente, realizado até
12 (doze) meses anteriores a0 Ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente inferior a mé-
dia, com manifestaco antes dos 18 anos e limitagBes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicagdo
) Cuidado pessoal
) Habilidades sociais
) Utilizagdo dos recursos da comunidade
) Salde e seguranca
)
)

)
)
- (
-
- (
- (
4. (
- (

Habilidades académicas
Lazer

8. () Trabaho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o laudo mé-
dico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cog-
nitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relagéio & média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicologo, realizado no méximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigoes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais
deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da co-
municag@0 e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia mar-
cada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagBes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes res-
tritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, ma-
nifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a ro-
tinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos.

Noukhwn

(
(
(
(
(
(

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID
10):

DESCRIGCAO DETALHADA DO QUADRO (o médico de-
verd descrever a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia ou da
condi¢cdo do candidato, bem como a sua provavel causa, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

TEMPO ADICIONAL

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo
adiciona para fazer a prova, o especidista da &rea de sua deficiéncia
devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva
justificativa. Tempo adicional serd de 1 hora.

O laudo que ndo apresentar a justificativa para concesséo do
tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o can-
didato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

IV - OUTRAS SOLICITAGOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de al-
guma das condicdes abaixo relacionadas, 0 médico deve declarar essa
informagao.

(') Prova em Braileg;

(') Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

(') Auxilio para transcrigéo;

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de
locomog&o, cadeirantes e obesos;

(') Mobilidrio acessivel - obesos e deficientes. Especificar:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

ANEXO IV
LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA OS CANDIDATOS NAO DEFICIENTES

O laudo médico devera ser entregue em méaos, em envelope
lacrado e identificado, ou enviado por encomenda expressa (Sedex ou
similar) até o Ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Ane-
xo0 | do Editdl), para 0 Departamento de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos da UFMG, situado a Av. Presidente Ant6nio Carlos,
6627 - Unidade Administrativa |1l - DRH, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG, e seu horério de atendimento é das 9 as 12 e das 13
as 16 horas, exceto sdbados, domingos e feriados. O laudo médico
encaminhado por encomenda expressa somente sera considerado se
postado até o Ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigoro-
samente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera im-
plicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscrigdo n° (nimero),
portador(a) do documento de identificagdo n° (nimero), CPF n° (nd-
mero) , telefones (nimero) , concorrendo ao concurso publico para
provimento dos cargos do quadro de pessoa Técnico Administrativo
em Educagdo (TAE) da Universidade Federal de Minas Gerais foi
submetido(a), nesta data, a exame clinico, para atender ao item 4 do
Edital.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID
10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico
devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia ou da
condigdo do candidato, bem como a sua provéavel causa, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

Il - OUTRAS SOLICITACOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de al-
guma das condigGes abaixo relacionadas, o médico deve declarar
informagao.

() Prova em Bralleg;

(') Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Auxilio para transcrigéo;

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de
locomogao, cadeirantes e obesos;

(') Mobilidrio acessivel - obesos e deficientes. Especificar:

Loca Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

ANEXO V )
DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS PARA
CONTRATAGAO

Solicita-se que sejam apresentados os documentos listados
abaixo (original e cdpia - em papel oficio - A4).

Importante: ndo fazer copia de mais de um documento na
mesma folha

1. Carteira de Identidade emitida pela Secretaria de Segu-
ranca Publica ou Policia Civil (ndo sdo aceitos outros documentos,
tais como agueles emitidos por outros érgaos como CREA, OAB,
DETRAN, etc.).

2. Cartéo CPF ou Comprovante de Situacéo Cadastral emi-
tida pela Secretaria da Receita Federal (ndo sdo aceitos outros do-
cumentos que apenas contenha o nimero do CPF).

3. Titulo de Eleitor.

4. Comprovante de votacdo nas Ultimas eleigdes (1° e 2°
turnos) ou Certidéo de Quitac&o Eleitoral, emitido pelo TRE/TSE (em
caso de justificativa, obrigatoriamente, deverd apresentar a Certidéo
de Quitacdo Eleitoral).

5. Documento Militar (se do sexo masculino)

6. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento (se
solteiro ou em unido estével, apresentar Certidéo de Nascimento).

7. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigido(s) con-
forme Edital para a posse do(a) candidato(a) (frente e verso). No caso
de titulo obtido em instituic@o estrangeira, apresentar a comprovagéo
de seu reconhecimento ou revalidacdo. Poderd ser entregue junta-
mente o diploma de maior titulo adquirido.

8. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou em
nome de terceiros. No caso de em nome de terceiros, a declaragdo
anexa (arquivo: DECLARACAO - COMPROVACAO ENDERECO)
devera ser preenchida pelo(a) candidato(a).

9. Declaragdo emitida pelo banco (Banco do Brasil, CEF,
Bancoob, Itall ou Santander), comprovando a titularidade da conta
salédrio individual, com o digito verificador, ou apenas o cabecalho de
comprovante de saldo/extrato contendo nome do titular, agéncia e
nimero de conta sal&io. Caso ndo tenha conta salario, o DRH ira
fornecer documento especifico para abertura da mesma no dia da
posse.

10. Documento oficial com o nimero de PIS/PASEP (com
ano de cadastro e data do primeiro emprego) ou declaragéo de proprio
punho de que ndo possui cadastro.

11. Carteira de Trabaho e Previdéncia Social - CTPS (folha
de identificacdo e todos os Contratos até a 12 folha em branco) ou
declaracéo de que ndo possui CTPS, se for o caso.

12. Registro no 6rgéo de classe e comprovante de quitagéo
com o conselho (apenas para os cargos que o exigirem em Edital).

13. Uma (01) fotografia 3 x 4.

14. Uma (01) cdpia do curriculo profissional.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122900074
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Destacamos que é necessaria a apresentagdo de diploma ou
certificado de conclusdo que comprove a formagéo exigida no edital
do concurso como requisito de investidura, ndo bastando apresentar
diploma de formag&o superior ao exigido. Da mesma maneira, devera
ser apresentado Registro Profissional no 6rgdo competente, quando
exigido como requisito de investidura no cargo. A ndo apresentagdo
desses itens implicard na impossibilidade de posse no cargo para o
qual o(a) candidato(a) foi nomeado(a).

A apresentagéo de todos os documentos solicitados e o cum-
primento do cronograma deverdo ser observados, rigorosamente, sob
pena de comprometimento do prazo previsto para posse no cargo.

EXAMES E DOCUMENTAGAO VACINAL NECESSARIOS
PARA CONTRATAGAO

1. Recomenda-se a atualizag&o do estado vacina da seguinte
forma:

Difteria e tétano: vacinar caso ndo tenha vacinado nos Ul-
timos 10 (dez) anos,

Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esgquema com-
pleto de 03 (trés) doses no passado;

Triplice Viral: vacinar caso nd tenha vacinado contra sa-
rampo/caxumba/rubéola no passado;

Febre Amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no pas-
sado.

Caso o candidato ndo possua cartdo ou comprovagao vacinal,
deverad procurar o atendimento nas unidades de salde para provi-
denciar sua vacinagdo conforme calendério oficia do Ministério da
Salide.

2. Os exames laboratoriais e complementares necessérios
para a realizacdo do exame médico admissional para os Profissionais
de LIBRAS sdo: - Hemograma completo; - Glicemia de jgjum; -
Audiometria tona e vocal.

Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareceres de
meédicos especializados poderdo ser solicitados durante o exame cli-
nico admissional. Portanto, € de fundamental importancia que o can-
didato agende sua avaliagdo médica com antecedéncia.

*TODOS OS EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO
CANDIDATO E PODERAO SER FEITOS EM QUALQUER LA-
BORATORIO DO PAIS.

ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, (nome completo), inscricdo n°® (nimero de inscrigéo),
Portador(a) do RG n° (nimero), CPF de n° (nimero), declaro que sou
preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de atender ao item 5 do
Edital de Abertura do Concurso Publico para a Universidade Federal
de Minas Gerais, para o cargo de (nomenclatura do cargo). Declaro,
também, que estou ciente de que se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de dli-
minacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeagdo (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)) apds pro-
cedimento administrativo regular, em que sgjam assegurados 0 con-
traditorio e a ampla defesa.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO "NOME SOCIAL"

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de
2016, eu, (nome civil), inscrigdo n° (nimero de inscrigéo), portador
de Cédula de Identidade n° (nimero) e CPF n° (nimero), inscrito no
Concurso Publico, para o cargo de (nomenclatura do cargo), solicito
a incluso e o uso do meu nome social (nome social), nos registros
relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo ou entidade.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

EDITAL N° 710, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacéo deste Edital, seréo recebidas as inscrigdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢&o:

UNIDADE: Faculdade de Medicina. DEPARTAMENTO:
Anatomia e Imagem. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECI-
MENTO: Anatomia Humana. TITULACAO: Graduagdo em Medi-
cina. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de
publlcagao deste Edital. DATA DA SELECAO: até 10 (dez) dias Uteis
apos o0 encerramento das inscricdes. FORMA DE SELECAO: andlise
de "curriculum vitae" e entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSQO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a
publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igua periodo, a critério do 6rgéo interessado no cer-
tame.

1. As inscrigles serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horério de 08:30 as
12:30 e de 14:00 as 16:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por
procuragéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
deverd comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); IIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declarag@o de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especiaizaggo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracao de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditéario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformagéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigo e de
todos os atos decorrentes do concurso piblico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de |dentidade com visto permanente.

2. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Ap6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lei n° 8. 745/1993,

6. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagéo sera de R$ 2.236,29 (dois mil duzentos
e trinta e seis reais e vinte e nove centavos) Caso o candidato
aprovado possua titulo de Especialista, a remuneragdo sera de R$
2.408,18 (dois mil quatrocentos e oito reais e dezoito centavos); titulo
de Mestre, serd de R$ 2.768,02 (dois mil setecentos e sessenta e oito
reais e dois centavos) e titulo de Doutor, serd de R$ 3.305,07 (trés mil
trezentos e cinco reais e sete centavos).

7. No ato da inscrigdio, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolugéo n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lel n° 8.745/1993 e da Orientacdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. A inscrigdo implica o compro-
misso técito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 709, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscricdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢éo:

UNIDADE: Escola de Educagdo Bésica e Profissional. Cen-
tro Pedagdgico - Ndcleo de Arte. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE
CONHECIMENTO: Artes. TITULACAO: Licenciatura plena em Ar-
tes Cénicas ou Teatro. PRAZO DE INSCRICAO: 28 (vintes e oito)
dias a partir da data de publicagdop deste Edita. DATA DA SE-
LECAO: até 05 (cinco) dias Uteis apos o encerramento das inscricoes.
FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitag", prova escrita
e entrevista PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (sels)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicagéo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame.

UNIDADE: Escola de Educagéo Béasica e Profissional. Cen-
tro Pedagdgico - Nucleo de Arte. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE
CONHECIMENTO: Artes Visuais/Artes Audivisual. TITULACAO:
Licenciatura plena em Cinema ou Licenciatura plena em Artes Vi-
suais. PRAZO DE INSCRIGAO: 28 (vintes e oitg) dias a partir da
data de publicacéo deste Edital. DATA DA SELECAO: até 05 (cinco)
dias Uteis apds o encerramento das inscricdes. FORMA DE SE-
LECAO: andise de "curriculum vitag", prova escrita e entrevista
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados
a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Homologagédo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a cri-
tério do 6rgdo interessado no certame.

UNIDADE: Escola de Educagdo Bésica e Profissional. Cen-
tro Pedagdgico - Nucleo Histéria. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE
CONHECIMENTO: Histéria TITULACAO: Licenciatura plena em
Histéria PRAZO DE INSCRICAO: 12 (doze) dias a partir da data de
publicacéio deste Edital. DATA DA SELECAO: até 05 (cinco) dias
(teis apos o encerramento das inscricdes. FORMA DE SELECAO:
andlise de "curriculum vitae", prova escrita e entrevista. PRAZO DE
VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do
dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgéo
interessado no certame.

1. As inscrigbes serdo feitas na Secretaria do Centro Pe-
dagogico, no horario de 08:30 as 11:00 e de 13:00 as 15:30, nos dias
Uteis, pelo interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
deverd comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizaggo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidago por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditéario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no Minimo, o0 visto temporério com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentagéo do
protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigdo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacéo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragao
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagdo serd de R$ 3.121,76 (trés mil cento e
vinte e um reais e setenta e seis centavos). Caso o candidato aprovado
possua titulo de Especialista, a remuneragdo sera de R$ 3.552,08 (trés
mil quinhentos e cinquenta e dois reais e oito centavos); titulo de
Mestre, ser4 de R$ 4.241,05 (quatro mil duzentos e quarenta e um
reais e cinco centavos) e titulo de Doutor, serd de R$ 5.742,14 (cinco
mil setecentos e quarenta e dois reais e quatorze centavos).

7. No ato da inscrigdo, o candidato receberd copia deste
edital; da Resolug&o n° 15/91, do Conselho Universitério, haguilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lel n° 8.745/1993 e da Orientacdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢do implica o compro-

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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