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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 554/2026

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, conforme Portaria de Delegagdo de Competéncias n°® 3.258/2022,
e considerando os principios da publicidade, da razoabilidade e da finalidade publica, bem como
os critérios de conveniéncia e de oportunidade, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital n°
449/2026, de 27 de fevereiro de 2026, Processo Seletivo Interno para Requisicdo de Servidores

EDITAL DE RETIFICAGAO

da UFMG Para a Advocacia Geral da Unido - AGU:

1. 1 Retificar os valores do Anexo Il — COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE DE FORCA

DE TRABALHO, conforme destacado na tabela abaixo:

T.UNID - TOTAL DE SERVIDORES DA UNIDADE

T.UFMG - TOTAL DE SERVIDORES DA UFMG - 3.990 (SIAPE janeiro/2026)

TOTAL
COEFICIENTE
SIGLA | UNIDADE SERVIDORES (T.UNIDIT.UFMG)%
UNIDADE ' ' 0

ARQ ESCOLA DE ARQUITETURA 37 0,93%

AUD AUDITORIA 9 0,23%

BIU BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 45 1,13%
COORDENADORIA DE ASSUNTOS

CAC ) 39 0,98%
COMUNITARIOS

CcDC CENTRO DE COMUNICACAO 46 1,15%

CEP CENTRO PEDAGOGICO 48 1,20%

CEU CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITARIO 25 0,63%

CMI CENTRO DE MICROSCOPIA 13 0,33%

coL COLEGIO TECNICO 45 1,13%

CoP DIRETORIA DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL 0,08%

CPD COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 0,18%
COORDENADORIA DE TRANSFERENCIA E

CTI ~ ) 6 0,15%
INOVACAO TECNOLOGICA

DAA DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,08%

DAI DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 0,13%
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE

DAP 81 2,03%
PESSOAL
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE DO

DAT 113 2,83%
TRABALHADOR




DCF DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E 20 0,50%
FINANCAS

DGA DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL 16 0,40%

DGI DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL 3 0,08%

DIA DIRETORIA DE ARQUIVOS INSTITUCIONAIS 8 0,20%

DIR FACULDADE DE DIREITO 55 1,38%
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE

DLO 80 2,01%
SUPRIMENTOS E SERVICOS OPERACIONAIS
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E

DMI . 57 1,43%
OPERACAO DA INFRAESTURTURA

DOB DEPARTAMENTO DE OBRAS 6 0,15%
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E

DPO 6 0,15%
ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E

DPP 28 0,70%
PROJETOS
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE

DRC N 32 0,80%
ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE

DRH 58 1,45%
RECURSOS HUMANOS

DRI DIRETORIA DE RELACOES INTERNANCIONAIS 17 0,43%

DTI DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 66 1,65%
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA E

DED N 18 0,45%
EDUCACAO DIGITAL

EBA ESCOLA DE BELAS ARTES 60 1,50%

ECI ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMACAO 41 1,03%

EDI EDITORA UFMG 31 0,78%
ESCOLA DE EDICACAO FISICA, FISIOTERAPIA E

EEF 68 1,70%
TERAPIA OCUPACIONAL

ENF ESCOLA DE ENFERMAGEM 58 1,45%

ENG ESCOLA DE ENGENHARIA 135 3,38%

FAE FACULDADE DE EDUCACAO 62 1,55%

FAF FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 90 2,26%

FAL FACULDADE DE LETRAS 57 1,43%

FAO FACULCADE DE ODONTOLOGIA 111 2,78%

FAR FACULDADE DE FARMACIA 92 2,31%

FCE FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS 69 1,73%

GAB GABINETE DA REITORIA 21 0,53%

HCL HOSPITAL DAS CLINICAS 896 22,46%

ICA INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS 108 2,71%

ICB INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 167 4,19%

ICX INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS 148 3,71%
INSTITUTO DE ESTUDOS AVANCADOS E

IET 5 0,13%
TRANSDISCIPLINARES

IGC INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 59 1,48%

IMP IMPRENSA UNIVERSITARIA 22 0,55%

LCcC LABORATORIO DE COMPUTACAO CIENTIFICA 8 0,20%

MED FACULDADE DE MEDICINA 126 3,16%
MUSEU DE HISTORIA NATURAL E JARDIM

MHN N 36 0,90%
BOTANICO

MUS ESCOLA DE MUSICA 50 1,25%

NAI NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO 19 0,48%

PAE PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS 18 0,45%




PER | BRB:RE[TBRIA BE BRABUNZD 41 9,68
PJU PROCURADORIA FEDERAL 6 0,15%
PPG PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO 22 0,55%
PPL PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 8 0,20%
PPQ PRO-REITORIA DE PESQUISA 50 1,25%
PRA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 11 0,28%
PRC PRO-REITORIA DE CULTURA 44 1,10%
PRH PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 25 0,63%
<oDb SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERACAO 5 0.15%
SUPERIOR
TUN TEATRO UNIVERSITARIO 7 0,18%
VET ESCOLA DE VETERINARIA 157 3,93%

2. 2 Todos os demais itens do Edital mantém-se inalterados.

Belo Horizonte, 03 de marco de 2026.

PROFA. MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

Pré-Reitora de Recursos Humanos

eil . Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pré-reitor(a), em
ﬁmmz lily 09/03/2026, as 14:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

Referéncia: Processo n° 23072.211219/2026-31 SEI n° 5011141


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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